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 I. ĐẶT VẤN ĐỀ:

1. Lý do chọn đề tài:

 
rước yêu cầu, nhiệm vụ giáo dục trong giai đoạn mới, là giáo viên (GV) trực tiếp làm công tác giảng dạy - chủ nhiệm lớp ở trường Trung học cơ sở, tôi luôn băn khoăn lo lắng về chất lượng giáo dục (GD) của học sinh (HS), muốn góp phần nhỏ bé của mình vào việc nâng cao chất lượng GD toàn diện thực chất cho học sinh và xây dựng tập thể lớp vững mạnh về mọi mặt,... Từ đó tôi tập trung nghiên cứu và thực hiện tốt công tác được giao, những năm qua chất lượng giáo dục của lớp tôi chủ nhiệm luôn tăng cao so với mặt bằng chung của toàn trường. Thành quả ấy chính là nhờ sự cố gắng vươn lên của từng học sinh, của đội ngũ ban cán sự lớp đầy năng động, sáng tạo, nhiệt tình và sự đoàn kết thương yêu, giúp đỡ nhau của mọi thành viên  trong lớp, của đội ngũ thầy cô giáo, của lãnh đạo nhà trường, mà gần gũi, trực tiếp giúp đỡ, GD các em thường xuyên hơn và hiệu qủa hơn vẫn là  người giáo viên chủ nhiệm (GVCN) lớp. Để đạt được mục tiêu GD toàn diện cho HS, trước hết là trách nhiệm của người thầy. Ngoài trách nhiệm của mỗi GV trực tiếp giảng dạy, của cán bộ GD, người GVCN phải nhận thấy rõ trách nhiệm của mình là phải trực tiếp nâng cao chất lượng GD toàn diện thực chất cho HS; vì họ vừa là GV trực tiếp giảng dạy, vừa là anh chị phụ trách gần gũi, sâu sát, trực tiếp giúp đỡ, tổ chức các hoạt động học tập - rèn luyện, phát huy nội lực của từng HS, đặc biệt của ban cán sự lớp và sự phối kết hợp của toàn thể GV, các đoàn thể trong và ngoài nhà trường nâng cao chất lượng GD cho HS. 
         Với đặc thù của công tác chủ nhiệm, là công việc quản lý, tổ chức, lãnh đạo, hướng dẫn,…giúp các em học tập, rèn luyện dần hoàn chỉnh về mình. Vậy vai trò của người thầy làm công tác chủ nhiệm rất quan trọng, là làm thế nào để giúp HS có ý thức, nhận thức hoạt động học tập, rèn luyện một cách tích cực, thể hiện như mỗi HS trong tập thể lớp là mỗi viên gạch tốt xây dựng nên toàn lâu đài vững chắc, mỗi HS tốt, mỗi đội viên gương mẫu - xuất sắc thì sẽ xây dựng nên tập thể tốt, nhiều tập thể tốt - xuất sắc sẽ xây dựng nên liên đội vững mạnh về mọi mặt, giúp nhà trường hoàn thành xuất sắc mục tiêu GD đề ra.

Qua nhiều năm làm công tác dạy học và chủ nhiệm, tôi luôn nghiên cứu, học hỏi, rút kinh nghiệm ở các đồng nghiệp, biết lắng nghe, vận dụng và thực hiện tốt các chủ trương, kế hoạch, nhiệm vụ GD của nhà trường, của liên Đội đề ra. Nhiều năm liền xây dựng lớp chủ nhiệm xuất sắc. Từ đó tôi mạnh dạn gom góp kinh nghiệm xây dựng đề tài này. Đề tài được GV tổ chủ nhiệm, GV trong tổ chuyên môn và được lãnh đạo nhà trường ủng hộ, góp ý, xây dựng và được áp dụng có hiệu quả thiết thực. Chính vì lẽ đó, tôi mạo muội xây dựng đề tài: “MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC CHO HỌC SINH THÔNG QUA CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM”
2. Mục đích nghiên cứu:              
Đề tài đã giúp học sinh phát huy tinh thần đoàn kết, thương yêu giúp đỡ nhau cùng tích cực học tập và rèn luyện, xây dựng tập thể lớp tốt, liên đội vững mạnh. Hơn nữa đề tài giúp tôi tích cực nghiên cứu, học hỏi, vận dụng và rút kinh nghiệm trong việc chuẩn bị và tổ chức tốt công tác chủ nhiệm, xây dựng tập thể lớp vững mạnh về mọi mặt. Đây cũng là điều kiện giúp GVCN phát hiện và đánh giá chính xác chất lượng học tập, rèn luyện của từng đối tượng học sinh và từ đó có hướng GD xử lý khắc phục phù hợp, góp phần nâng cao chất lượng GD toàn diện cho HS.  
 Qua việc nghiên cứu thực hiện đề tài cũng là điều kiện để GV phát huy những mặt đã làm được, khắc phục những mặt chưa làm được nhằm tổ chức thực hiện tốt công tác chủ nhiệm của mình, xây dựng tập thể lớp xuất sắc, góp phần xây dựng liên Đội xuất sắc, nhà trường vững mạnh về mọi mặt, nền tảng xây dựng Trường đạt chuẩn Quốc gia.

 II. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI NGHIÊN CỨU 

1. Đối tuợng: 

Đối tượng nghiên cứu là học sinh THCS trường Trung học cơ sở Lê Thị Hồng Gấm cụ thể là lớp 8/3
2. Phạm vi nghiên cứu:   
- Các văn bản chỉ đạo dạy học của các cấp; 
- Các tài liệu phục vụ dạy học – GD học sinh.
- Tâm sinh lý các đối tượng lứa tuổi học sinh lớp 8/3
- Tài liệu bồi dưỡng thường xuyên cho GV THCS chu kỳ III.

- SGK, SGV, các sách bài tập liên quan.

- Tài liệu bồi dưỡng Tổng phụ trách Đội – Anh chị phụ trách.

I. CƠ SỞ LÝ LUẬN:
       

àm công tác GD, mỗi người thầy chúng ta luôn phải khắc ghi lời dạy của Bác: 
                                      “Vì lợi ích mười năm trồng cây

                                        Vì lợi ích trăm năm trồng người”
       
Muốn có năng suất cao, cây trồng cần phải được chăm sóc, vận dụng trình độ khoa học kỹ thuật tốt vào công tác sản xuất; con người cũng vậy, muốn trở thành người tốt, tương lai của đất nước, ngay từ bé phải được chăm sóc, GD tốt, đó chính nhờ sự nghiệp trồng người. Do vậy Đảng và Nhà nước luôn quan tâm đến sự nghiệp GD, sự nghiệp trồng người này. Như nhiều văn bản đã đề cập: Nghị quyết Trung ương 2 Khoá VIII của Đảng đã khẳng định, và tiếp tục coi: “Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của toàn Đảng, toàn dân và toàn xã hội”; cũng như điều 2 Luật GD được Quốc hội nước Việt Nam khoá XI thông qua ngày 14/ 6/2005 đã khẳng định: “Mục tiêu GD là đào tạo con người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khoẻ, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc chủ nghĩa xã hội, hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng lực của công dân, đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”; và Điều 15 của Luật GD đã khẳng định vai trò của nhà giáo: “Nhà giáo giữ vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất lượng giáo dục”,... Các chủ trương, đường lối ấy được cụ thể hoá vào các Điều lệ trường phổ thông, trường THCS và vào các nhiệm vụ từng năm học do Bộ Ngành GD đề ra. Và năm học này là năm thứ mười một thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không” với 5 nội dung do Bộ - Sở GD và ĐT đề ra; cũng như cuộc vận động: “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và tiếp tục thực hiện phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực”; Vì vậy, được làm người GV trực tiếp giảng dạy - GD cho HS, tôi thấm nhuần đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước, càng phải biết vận dụng và thực hiện tốt các Văn kiện Đại hội, các Nghị quyết của Đảng về GD và ĐT vào công tác GD, chủ nhiệm của mình, nhằm nâng cao chất lượng GD toàn diện cho HS.
II. CƠ SỞ THỰC TIỄN:
  
Là giáo viên trực tiếp giảng dạy và làm công tác chủ nhiệm trong nhiều năm qua, bản thân tôi nhận thấy rằng: Sản phẩm GD mà chúng ta tạo ra không như bao sản phẩm của các ngành nghề khác. Đặc biệt là kiến thức khoa học và sự hình thành phẩm chất đạo đức của học sinh, không phải một buổi, một ngày,... là có được, mà phải trải qua một thời gian khá dài của cả một quá trình rèn luyện. Cho nên để đảm nhận công việc này chúng ta phải thật sự kiên trì, nhẫn nại, chịu khó và phải tốn nhiều thời gian, công sức để tìm hiểu, lắng nghe tâm tư nguyện vọng của từng đối tượng học sinh trong lớp. Từ đó đề ra kế hoạch, phương pháp giáo dục thích hợp cho từng đối tượng HS bằng cả tấm lòng yêu thương, nhân ái của người thầy.

   Năm học này, tôi được lãnh đạo nhà trường phân công chủ nhiệm lớp 8/3. Tiếp nhận lớp, sau một thời gian ngắn, nắm bắt tình hình, điều tra - GD HS,...  thông qua nhiều kênh thông tin, tôi nhận thấy những thuận lợi và khó khăn sau:

1. Những thuận lợi:

        - Được sự quan tâm, giúp đỡ, lãnh chỉ đạo sâu sát của Ban lãnh đạo nhà trường, thầy Tổng phụ trách đội, đặc biệt công tác tổ chức thực hiện của ban hoạt động ngoài giờ lên lớp (NGLL) luôn được đầu tư, đổi mới và có nhiều hoạt động phong phú, có nội dung mang tính GD thiết thực, hiệu quả đến từng đối tượng HS;

        - Cán bộ Đoàn - Đội có năng lực lãnh đạo, luôn nhiệt tình, năng nổ, sáng tạo trong mọi nhiệm vụ của mình, có nội dung kế hoạch hoạt động cụ thể, phù hợp, theo chủ điểm, tổ chức thi đua sôi nổi, theo dõi đánh giá, sơ, tổng kết, khen thưởng công bằng, công khai, kịp thời và luôn có trách nhiệm xây dựng liên đội vững mạnh về mọi mặt. Nhiều năm liền liên Đội đạt danh hiệu Liên Đội xuất sắc. Đó cũng là nguồn động viên, động lực thúc đẩy tính tích cực của từng HS, toàn thể các lớp, các chi Đội, GVCN lớp thực hiện xây dựng tập thể lớp - chi Đội tốt - vững mạnh xuất sắc nhằm nâng cao chất lượng GD của HS;
       
- Có đội ngũ thầy cô giáo bộ môn có trình độ chuyên môn vững vàng, luôn nhiệt tình trong giảng dạy - GD học sinh, có nhiều thầy cô giáo là GV dạy giỏi và nhiều năm liền đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua các cấp ;
        
- Công tác xã hội hoá GD tại địa phương - trường học luôn được đẩy mạnh, hoạt động có hiệu quả và tác động trực tiếp đến kết quả GD học sinh; 

      
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học cho học sinh khá đầy đủ, phòng học sạch sẽ, thoáng mát,... 

       
- Hầu hết học sinh có ý thức kỷ luật cao, có nhận thức tốt vai trò trách nhiệm của mình, ngoan ngoãn, lễ phép  với thầy cô giáo, biết vâng lời cha mẹ, chăm chỉ học tập, biết chuẩn bị, tổ chức tốt các hoạt động học tập của lớp và tham gia hoạt động phong trào do Đoàn - Đội, Nhà Trường tổ chức;

       
- Đa số học sinh nhà gần trường, gia đình có đời sống kinh tế ổn định và  luôn có sự quan tâm, nhiệt tình, phối hợp chặt chẽ với GVCN và các tổ chức trong nhà trường cùng GD tốt con em mình;

      
- GVCN luôn nhiệt tình, có ý thức trách nhiệm, có tinh thần học hỏi, rút kinh nghiệm, tổ chức thực hiện công tác trong công tác quản lý - GD, chủ nhiệm tốt, xây dựng tập thể lớp xuất sắc nhiều năm liền. Ngoài công tác chủ nhiệm, tôi còn giảng dạy bộ môn  Vật Lý, Công Nghệ và thời gian lên lớp dạy một xuất cùng buổi chiều với lớp chủ nhiệm nên được gần gũi, theo dõi, GD các em thường xuyên và hiệu quả hơn.
2. Những khó khăn cần khắc phục và giải quyết:

          Trong quá trình thực hiện công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng GD toàn diện cho HS, tôi khó tránh khỏi những khó khăn, vướng mắc mà lương tâm người thầy luôn phải đắng đo, suy nghĩ để tìm biện pháp khắc phục, Vì:      
  
- Mỗi GVCN là một GV trực tiếp giảng dạy một đến hai môn học trên hai đến ba khối lớp, nên thời gian đầu tư theo dõi, giúp đỡ, tổ chức hoạt động cho các đối tượng HS khác nhau không nhiều, công tác huấn luyện, hội họp đội ngũ ban cán sự lớp (BCSL) không thường xuyên, không kịp thời,…mà các văn bản chỉ đạo, bồi dưỡng chưa được cụ thể hoá còn mang tính chung chung, chưa sâu sát đến tận GVCN; yêu cầu GVCN phải nhiệt tình, có tính sáng tạo, yêu nghề, mến trẻ, có vốn kiến thức hiểu biết tâm lý lứa tuổi, giới tính, sở thích, hoàn cảnh gia đình,... của từng đối tượng – thành viên HS để lựa chọn các phương pháp GD phù hợp.
        
- Là HS lớp 8, các em đang ở lứa tuổi thay đổi tâm lý, rất nhạy cảm, hiếu động cả những hoạt động không bổ ích mà các em lại rất ưa thích, như: trong lớp học thích nói chuyện, trêu chọc bạn, làm việc riêng trong giờ học, phí công nhiều vào các trò chơi như điện tử, game, chat, cho mình là người hiểu biết,...
       
- Do nhiều nguyên nhân, có em thậm chí còn nói dối với ba mẹ, thầy cô, gây gỗ với bạn bè; và cũng có một số em có hoàn cảnh gia đình khó khăn, gia đình ít quan tâm đến việc học tập, rèn luyện của con em mình;
         
- Số học sinh cá biệt trên mỗi lớp nhiều (2 - 4 HS). Đa số các em ít vâng lời, chậm chạp, ít nói, ít hoạt động, chưa có ý thức trong học tập và rèn luyện đạo đức, hay có em bị mất kiến thức căn bản từ những lớp dưới, hay ngược lại có em lại quá hiếu động, đứng - ngồi không yên, miệng luôn huyên thuyên, chưa chiụ tập trung cho học tập;         
- Một số ít học sinh sống trong gia đình có hoàn cảnh kinh tế không ổn định, cha mẹ phải kiếm sống xa nên không có thời gian gần gũi chăm sóc con cái, các 
em phải tự chăm sóc, ăn học một mình,..., 
         
- Có em bị khuyết tật như:  cận thị, nặng tai – ít nói từ bé, không muốn hoạt động ảnh hưởng đến chất lượng học tập.     
Những nguyên nhân đó, ít nhiều cũng ảnh hưởng đến kết quả cả chất lượng GD và các phong trào hoạt động, thi đua khác của lớp, của Liên Đội, của nhà trường. Mỗi GVCN chúng tôi phải lo lắng,...là phải lựa chọn áp dụng những biện pháp hữu hiệu nào để không những giúp đỡ, GD các em lớp mình mà cho cả HS toàn trường cùng nâng cao nhận thức cố gắng học tập – rèn luyện tiến bộ hơn. Vì vậy các em và tập thể lớp luôn cần có sự  chia sẻ của các bạn, cha mẹ, của GVCN, anh chị phụ trách, của cả thầy cô giáo bộ môn, của các đoàn thể, quý lãnh đạo nhà trường, … có sự quan tâm giúp đỡ kịp thời, sẽ là nguồn động lực, tạo niềm tin giúp các em tham gia tích cực cả hoạt động học tập, rèn luyện nhằm nâng cao chất lượng GD toàn diện của HS nhà trường.
        
Từ những thuận lợi và khó khăn nêu trên, khi nhận lớp, làm công tác chủ nhiệm, bản thân tôi đề ra một số biện pháp cần thiết để phát huy những mặt lợi - tích cực và từng bước khắc phục những khó khăn nhằm thực hiện tốt mục tiêu GD đề ra.
III. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU:
          Trong công tác CN, có nhiều biện pháp GD - HS, giúp HS trở thành thành viên tích cực, năng động, sáng tạo, tiến bộ trong mọi hoạt động học tập - rèn luyện, nâng cao chất lượng GD toàn diện cho HS. Song chúng tôi đầu tư, nghiên cứu áp dụng GD tốt  hơn vào các mảng mang tính hệ thống và cần thiết sau:

   
1. Xác định và coi trọng vai trò trách nhiệm của GVCN:
   
1. 1 Giáo viên chủ nhiệm cần nắm vững các văn bản pháp quy về GD:


Ông cha ta có câu: “Nói có sách, mách có chứng”. Câu nói đó không những yêu cầu cho những người có trách nhiệm giải quyết công việc nào đó một cách có căn cứ, mà còn nhắc nhỡ những người làm công tác GD cần phải nắm vững các văn bản pháp quy về GD, quan trọng nhất là Luật GD, Điều lệ Trường phổ thông; các văn bản hướng dẫn dạy học – GD của Bộ, Ngành GD,...
Như Điều  31.2 Điều lệ trường phổ thông đã nêu GVCN ngoài nhiệm vụ là GV bộ môn còn có các nhiệm vụ sau:
     
- Thông hiểu và thực hiện vai trò, trọng trách người GV, trực tiếp phổ biến các văn bản quy về GD đến từng đối tượng học sinh;

    
- Tìm hiểu và nắm vững tình hình HS trong lớp về mọi mặt để có biện pháp GD sát đối tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của HS;
 
- Xây dựng và phát triển tập thể lớp;
- GD thế giới quan khoa học và phẩm chất đạo đức cho HS;
     
- Cộng tác chặt chẽ với gia đình HS chủ động phối hợp với GV bộ môn, Đoàn Thanh niên Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội có liên quan trong hoạt động giảng dạy và GD – HS của lớp mình chủ nhiệm;
- Nhận xét, đánh giá, xếp loại HS từng học kỳ và cuối năm học,…

    
 1. 2. Tìm hiểu các đối tượng HS: 
         
Giáo viên chủ nhiệm cần nắm chắc về đặc điểm tình hình của lớp ngay từ đầu năm để lập ra phương hướng nhiệm vụ năm học phù hợp, có cách tổ chức, quản lý, điều phối các hoạt động hiệu quả hơn. Vì vậy khi được phân công chủ nhiệm, tôi thể hiện vai trò của mình trên mọi lĩnh vực hoạt động của HS, như:
          
Tìm ra nguyên nhân ở một số đối tượng HS: con gia đình khó khăn, chuẩn bị dụng cụ học tập không đầy đủ, ít thuộc bài lại hay nói chuyện riêng trong giờ học,... đó một phần do GV ít thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở, uốn nắn chưa kịp thời, đồng thời GV chưa chuẩn bị  tốt các điều kiện, các phương tiện tổ chức phục vụ quá trình GD – HS, chưa thấu hiểu hết tâm tư, hoàn cảnh của các đối tượng HS. Vì vậy GV phải xác định trách nhiệm của mình trước thái độ, nhận thức và hoạt động học tập và rèn luyện của HS.
     
- Thực hiện điều tra tình hình HS: phần lý lịch trích ngang cả hoàn cảnh gia đình, kết quả học tập - rèn luyện các năm trước, ý thức học tập, sở thích,...)
- Lập và phân chia nhóm, tổ HS theo địa bàn cư trú, phân theo từng khu vực, theo các đối tượng, trình độ học tập để tiện việc tổ chức giúp đỡ nhau học tổ - nhóm, sinh hoạt,...
      
- Đầu tư, rà soát, nắm bắt tình hình chất lượng GD từng HS trong các năm học trước, kiểm tra sổ điểm từng môn, học bạ,... trao đổi với GVCN, GV bộ môn cũ,...để có biện pháp GD thích hợp. 
    
- Tiến hành cho HS học Điều lệ, nội quy nhà trường, thăm dò, bầu chọn và xây dựng tổ chức đội ngũ cán bộ lớp, cán sự bộ môn, sao đỏ,…
      
- Tổ chức hội họp BCSL ngay từ đầu năm, từng tháng và khi cần thiết,…nhằm trao đổi nắm bắt thông tin và có biện pháp xử lý kịp thời trên mọi hoạt động của HS.
     
- Hoàn chỉnh phương hướng nhiệm vụ năm học, chỉ tiêu, kế hoạch hoạt động theo chủ đề, chủ điểm, từng hoạt động: 15 phút đầu giờ, tiết sinh hoạt ngoài giờ lên lớp (NGLL), tiết sinh hoạt cuối tuần, thời gian lao động - vệ sinh trường lớp,…
 Sau khi tìm hiểu về HS lớp, tôi xác định được: Có 5 HS thuộc gia đình khó khăn; có 4 HS cá biệt; có 1 HS khuyết tật... Từ đó tôi có kế hoạch chủ nhiệm phù hợp trên các đối tượng HS. Như: quan tâm GD  HS cá biệt, sắp xếp chỗ ngồi cho HS khuyết tật, yếu phù hợp, thăm, động viên HS gia đình khó khăn, …   
    
1. 3. Lập sổ chủ nhiệm:

Tiếp tục, GVCN lập sổ chủ nhiệm theo mẫu qui định của nhà trường. Trong đó, giáo viên phải thật chú ý đến việc ghi chép phải chi tiết, đầy đủ các phần các mục theo yêu cầu. Song cần đặc biệt lưu ý: 
       
- Ngoài việc lập kế hoạch công tác tháng, tuần, GVCN còn có kế hoạch theo dõi, cập nhật hằng ngày những mặt làm được, chưa làm được hay vi phạm của từng HS, từng tổ, từng bộ phận,... để xử lí kịp thời giúp HS sửa chữa ngay.
        
- Theo dõi học sinh mọi mặt hằng ngày, theo định kì, có nhận xét cụ thể và làm căn cứ để xếp loại hạnh kiểm hằng tháng đối với từng em .

       
-  Chú ý: Ghi rõ số điện thoại, địa chỉ liên lạc gia đình của từng HS, thậm chí thuộc cả tên bố mẹ - nơi cư trú của một số đối tượng HS cần quan tâm GD.

       
- Căn cứ vào sự sắp xếp thời khóa biểu của nhà trường (ngày, giờ, môn học cả thời gian biểu học Thể dục, học tự chọn, học phụ đạo, học bồi dưỡng), giáo viên  ghi vào sổ theo dõi để  thông báo đến quí phụ huynh tiện theo dõi con em mình.

       
- Lập sổ liên lạc thường xuyên hàng tháng với gia đình HS nếu cần thiết liên lạc đột suất, trang đầu tiên của sổ liên lạc phải ghi cụ thể: họ và tên của học sinh, địa chỉ, số điện thoại, họ và tên cha, mẹ và chữ ký (hoặc người liên lạc trực tiếp với GVCN), trang 2 đăng ký thi đua đầu năm, trang 3 nội dung theo dõi.  
(Mẫu ở phần phụ lục)  
    
2.  Xây dựng đội ngũ BCSL:
 Chọn và bồi dưỡng BCSL vừa học giỏi, vừa ngoan, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình với mọi công tác của lớp, có phương pháp làm việc khoa học, nhanh nhẹn, vui vẻ, hoà nhã với bạn bè, có tinh thần giúp đỡ thương yêu bạn bè, giọng nói to, rõ ràng, mạnh dạn,...nếu vài HS chưa có đủ các tố chất trên, GV kịp thời bồi dưỡng, giúp đỡ,…và phát huy trách nhiệm lợi thế của từng thành viên BCSL. Phân định nhiệm vụ như sau:

* Lớp trưởng: Chỉ đạo phụ trách chung mọi hoạt động của lớp; theo dõi, đánh giá chung như: sơ kết công tác tuần; kết quả thi đua trong tuần, tháng; cùng GVCN lập kế hoạch và triển khai công tác tuần, tháng.

* Lớp phó học tập: Theo dõi các hoạt động về học tập của các bạn; ghi, theo dõi sổ đầu bài, cập nhật kết quả thi đua cuối tuần.

* Lớp phó văn thể mỹ: Theo dõi, nhận xét, hướng dẫn các phong trào  múa, hát, thể dục - thể thao - văn nghệ của lớp, làm thư ký các cuộc hội họp, sinh hoạt.
* Lớp phó lao động - Kỉ luật: Tổ chức, kiểm tra công tác lao động, vệ sinh trường, lớp; chăm sóc bồn hoa cây cảnh, theo dõi kỉ luật của lớp.
* Tổ trưởng, tổ phó: Theo dõi các tổ viên về mọi hoạt động, cập nhật sổ theo dõi, sơ kết thi đua hằng tuần, tháng.

* Nhóm trưởng: Theo dõi từng hoạt động của các bạn ở bàn mình, báo cáo về  tổ trưởng, chịu trách nhiệm về hoạt động của các bạn ở bàn mình, giúp đỡ bạn trong mọi hoạt động và đặc biệt quan tâm, giúp đỡ HS cá biệt, HS có kết quả GD năm trước thấp .
* Sao đỏ: Chọn 3 HS, trong đó 2 HS chịu sự phân công và thực hiện nhiệm vụ do tổng phụ trách (TPT) chỉ đạo, 1 HS có được tiêu chuẩn như BCSL và có thêm đức tính nghiêm túc, trung thực, thẳng thắn và luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao làm sao đỏ của lớp, theo dõi mọi hoạt động của lớp, giống như công an và bảo vệ lớp. Phân công nhiệm vụ: theo dõi, tiếp nhận, xử lý các tình huống ra vào lớp của các bạn không đúng qui định, làm mất nền nếp học tập của lớp,… báo cáo về GVCN. Sắp xếp chỗ ngồi Sao đỏ: vị trí đầu bàn trên cùng, ngoài cửa đi vào. 
   
3. Xây dựng ban cán sự bộ môn: (Toán, Lý, Hoá, Sinh, Văn, Anh,...)
        
3.1. Vai trò của cán sự bô môn:

            Chú trọng việc xây dựng các cán sự bộ môn ngay từ đầu năm nhằm mục đích trước mắt là nâng cao chất lượng bộ môn cho từng HS và cả lớp. Vì các cán sự bộ môn là người trực tiếp theo dõi, kiểm tra, nắm bắt chất lượng học tập của từng HS trong lớp từng tiết học, hằng ngày, bạn nào học chưa tốt, chưa hiểu nội dung kiến thức phần nào? cán sự bộ môn có thể giúp bạn giảng giải ngay; theo dõi, báo cáo sự tiến bộ của các bạn học yếu bộ môn mình phụ trách về GVCN. Và làm cán sự bộ môn cũng là điều kiện giúp bạn ấy sẽ ham tìm tòi - học hỏi, kiện toàn kiến thức, mạnh dạn, nhanh nhẹn hơn, rèn cho các em kỹ năng hướng dẫn, tự quản tốt hơn. Cũng là nền tảng xây dựng khối đoàn kết vững chắc của lớp.
     
3.2. Tiêu chuẩn lựa chọn và Phương pháp tổ chức thực hiện:
          Chọn và giao nhiệm vụ cho các đối tượng là HS giỏi, với phương châm: “Ai giỏi đi giúp”, “vòng tay bè bạn”. Dựa vào kết quả học tập của HS giỏi trong các năm học trước và đặc biệt năm qua, HS giỏi có điểm cao nhất hoặc nhì trên môn đó. Ngoài ra cán sự bộ môn (CSBM) còn cần có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình, nhanh nhẹn, năng nổ, có ý thức giành thời gian học tập đối với bạn bè, với lớp hơn .

          Ví dụ:  Trong năm học lớp 7 vừa qua, ở môn văn có 4 em đạt điểm giỏi, em Lê Thị Minh Nguyên có kết quả môn văn cao nhất (8,8). Song vừa là HS giỏi, còn là học sinh có tinh thần trách nhiệm, có ý thức giúp đỡ bạn bè. Nên tôi và lớp thống nhất bầu em làm cán sự bộ môn Văn. Tôi giao nhiệm vụ 15’ đầu giờ của buổi học có môn Văn, yều cầu Nguyên cùng các bạn giỏi Văn giúp bạn trong lớp giải đáp các câu hỏi, bài tập của bài cũ, thắc mắc về nội dung bài mới của môn. Hay trong tiết sinh hoạt cuối tuần, nếu có thời gian , tôi có sắp xếp thời gian đọc báo Đội, bạn Nguyên cùng các bạn có khiếu đọc diễn cảm tốt thì đọc và giải thích thêm cho cả lớp cùng nghe. 

Ở môn Toán, lớp cũng có nhiều học sinh giỏi môn này, nhưng nổi trội hơn cả là bạn Trương Tấn Lộc, vì bạn còn là một thành viên của đội tuyển môn Toán đang bồi dưỡng tại trường. Vậy nên tôi chọn em làm cán sự bộ môn Toán. Yêu cầu Lộc trong 15’ đầu buổi, em phải giúp các bạn như: Loại bài tập kiến thức dễ thì gọi bạn học yếu, trung bình lên giải bài tập; loại bài tập kiến thức  khó gọi bạn học khá- giỏi lên giải, thế mới biết, theo dõi được khả năng của từng bạn, ngoài việc hướng dẫn giúp bạn học yếu củng cố bài cũ còn giúp chính bạn phải cố gắng học tập tốt hơn làm tấm gương cho các bạn khác học tập.
         
4.  Sắp xếp chỗ ngồi cho HS:

        
4.1. Tác dụng của việc sắp xếp chỗ ngồi:

          Các bạn học yếu do nhiều nguyên nhân, song nếu được ngồi cạnh bạn HS giỏi tận tình giúp đỡ, bạn học yếu có điều kiện học hỏi thêm sẽ hiểu bài tốt hơn.Vận dụng phương châm: Gần mực thì đen, gần đèn thì sáng (tục ngữ Việt Nam) vào việc sắp xếp chỗ ngồi cho HS. Đó là một trong những biện pháp tôi coi là rất quan trọng, nó có tác động lớn đến việc học tập - rèn luyện của nhiều đối tượng HS, đặc biệt đối với HS cá biệt, HS yếu, HS khuyết tật. Song nếu không phát huy hết tinh thần trách nhiệm của HS giỏi thì cũng có thể gây hiệu quả ngược lại. Nên GVCN phải biết cách sắp xếp, tổ chức, GD, nhắc nhở HS thực hiện nhiệm vụ được giao đúng với yêu cầu đặt ra thì hiệu quả GD sẽ tăng. 
        
- Sắp xếp chỗ ngồi cho HS là điều kiện giúp các em hoạt động học tập sôi nổi đều trên các tổ - nhóm. Ngoài ra tạo điều kiện GVCN đầu tư, theo dõi chất lượng học tập của từng HS, có tác dụng không những môn học của mình phụ trách mà tất cả các môn học khác. 
        
4.2. Cách sắp xếp chỗ ngồi như sau:

         
Qua theo dõi chất lượng học tập của HS năm qua, kết hợp sau vài tuần theo dõi, GVCN sơ kết thấy số lượng HS bị điểm yếu ở 3 môn này khá cao và nhiều HS lười học, ít thuộc bài cũ, chưa làm bài tập về nhà, ít phát biểu xây dựng bài mới, trên lớp hay nói chuyện riêng,... từ đó tôi đã phân biệt được các đối tượng HS. Đồng thời  trao đổi với GV bộ môn, kiểm tra sổ đầu bài, sổ điểm,... Tôi cố ý tiến hành điều chỉnh chỗ ngồi của HS kịp thời. Như xếp chỗ ngồi có quan hệ và ngồi cạnh với HS giỏi bộ môn đó. Mỗi cán sự bộ môn ngồi cạnh và có trách nhiệm gíup đỡ một vài HS yếu môn đó nhằm mục đích HS khá, giỏi và cán sự bộ môn thường xuyên và trực tiếp theo dõi, kiểm tra, gíup đỡ kịp thời các bạn HS yếu, trung bình ở các môn cùng tiến bộ, 
          Ví dụ:  Sắp xếp chỗ ngồi theo sơ đồ, HS khá, giỏi xếp xen kẻ theo 4 dãy, 24 bàn 2 chỗ ngồi trên 48 HS, vì mỗi lớp trung  bình có khoảng 8 HS giỏi, 15 HS khá. hoặc xếp xen kẻ HS khá, giỏi quanh ở mỗi dãy, xếp HS trung bình, yếu, cá biệt xen kẻ ở dãy giữa, có thể thay đổi chỗ ngồi theo tháng, học kỳ  hoặc đôi bạn có vấn đề. hoặc đổi bên (dãy) hoặc đổi vị trí ngồi vào trong ra ngoài theo GVCN,..
          Sử dụng một số kí hiệu viết tắt sau:

       - Giỏi: G, khá: K, trung bình: TB, yếu: Y, khuyết tật: KT, cá biệt: CB

       - Lớp trưởng: LT,  lớp phó văn thể mỹ: LPVTM, lớp phó Lao động - Kỉ luật: LPLĐ - KL, Lớp phó học tập: LPHT, tổ trưởng: TT, 
                      Sơ đồ điển hình cách sắp xếp chỗ ngồi cho HS như sau:
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5. Xây dựng tập thể đoàn kết:
            Trước hết GVCN phải thể hiện sự qua tâm và tình yêu thương của mình đối với HS, tạo mối thân thiện, thông cảm với HS, giúp HS cả tinh thần và vật chất như: gây quỹ vì bạn nghèo, quỹ tình thương, quỹ học tốt (quỹ khen thưởng) ngay từ đầu năm, thực hiện “Vòng tay bè bạn”, cô trò chúng tôi tạo mối đoàn kết từ các tập thể tổ đến đại tập thể lớp luôn có tình thương yêu, đồng cảm, hoà nhã, giúp đỡ nhau vượt mọi khó khăn để học tập.
           - Với HS giỏi có phương châm: “Nếu bạn có tài năng, thì tuyệt đối bạn phải đem tài năng đó giúp ích cho mọi người càng lâu càng tốt.. 
           - Bạn bị ốm nghỉ học, các bạn trong tổ, lớp đại diện đến thăm hỏi động viên, hướng dẫn bài khi bạn chưa hiểu - chưa làm được. 
           - Gây quỹ tặng quà bạn nghèo trong dịp tết, khi có bạn nói lời không hay, làm điều chưa tốt ta cùng nhau giúp bạn sửa chữa. Tạo nhóm, tổ, đôi bạn giúp đỡ, thảo luận học tập,.…Tôi luôn nhắc nhở các em: “Ta không được làm cho bạn ta bị tổn thương dù chỉ bằng một câu nói đùa”, trích danh ngôn tình bạn,...
        Khi các em hiểu nhau, thông cảm cho nhau, nhắc nhở, khuyên bảo nhau, giúp đỡ nhau cùng học tập và rèn luyện,…thể hiện sự hồn nhiên của tuổi học trò, không tranh cạnh, đua chen, ghen ghét nhau, phân công việc gì các em cũng tranh nhau làm, ….

         
Đúng như lời khuyên dạy của Bác Hồ: Đoàn kết, đoàn kết đại đoàn kết, thành công, thành, đại thành công, lời dạy ấy luôn thiết thực đối với bất cứ tập thể nào, thực hiện lao động, chiến đấu, hay sinh hoạt vui chơi đều cần có mối đoàn kết của các thành viên trong tập thể đó thì mọi công việc sẽ dễ thành công, nếu không thì kết quả sẽ đi chiều hướng khác. Và thực tế kết quả hoạt động của lớp tôi đã chứng minh.
          6. Thiết lập các sổ sách liên quan:
Liên hệ với TPT Đội nắm bắt các nội dung, tiêu chí thi đua, thực hiện công tác Đội, NGLL, tiêu chuẩn xây dựng tập thể lớp xuất sắc,...để hoàn chỉnh phương hướng nhiệm vụ năm học, thiết lập các sổ sách theo dõi kịp thời, như:
Ngoài việc thiết lập, cập nhật các thông tin như sổ chủ nhiệm, còn hướng dẫn cho BCSL, các bộ phận liên quan, từng HS  thực hiện các sổ như: Sổ liên lạc trên từng HS, Sổ theo dõi hoạt động và thi đua trên HS của 4 tổ trưởng,…các tổ trưởng theo dõi cập nhật thông tin hằng ngày về những hoạt động tích cực hay chưa tốt của các bạn, gởi về phụ huynh 2 lần trên tháng và khi cần thiết, có xác nhận và xin khắc phục của HS nếu có khuyết điểm, có xác nhận của phụ huynh sau mỗi đợt liên lạc.

       
6.1. Sổ liên lạc:        
           Lập sổ liên lạc thường xuyên hàng tháng với gia đình HS nếu cần thiết liên lạc đột xuất.

           - Trang 1: Lý lịch HS. Chú ý ghi họ và tên của học sinh, địa chỉ, số điện thoại, họ và tên cha, mẹ ,...và chữ ký  (hoặc người liên lạc trực tiếp với GVCN) 

           - Trang 2:  Bảng đăng ký thi đua đầu năm, 

           - Trang 3: Nội dung theo dõi liên lạc.
           (Mẫu và minh hoạ ở phần phụ lục)  
          6.2. Sổ theo dõi thi đua:  Tổ trưởng thực hiện

6.3.Sổ theo dõi thi đua: 
          
Đăng ký thi đua cá nhân. Mục đích đăng ký thi đua giúp HS tự khẳng định mình, cố gắng vươn lên trong mọi hoạt động học tập và rèn luyện. Thực hiện theo dõi thi đua là việc tự đánh giá xếp loại bản thân mình các bạn để cho việc đánh giá  xếp lọai hạnh kiểm mang tính chất khách quan và chính xác, là động lực giúp các tự khắc phục lỗi lầm và hành động tốt. 
+ Điểm cộng: Khi các bạn được ghi điểm 9 thì cộng 3 điểm thi đua, điểm 10 được cộng 4 điểm thi đua, có kí hiệu chữ cái đầu môn hoặc chữ cái đầu của hoạt động. Ví dụ: Môn Toán điểm 10 thì ghi sổ: T+4; điểm 9 ghi sổ: T+3

+ Điểm trừ thì ngược lại, ví dụ: Môn Anh bị điểm 1 thì trừ điểm thi đua  là 4 điểm, bị 2 điểm thì trừ 3 điểm thi đua, ghi sổ: A- 4, A-3,…

+ Điểm phạt:  lớp phê bình bạn thì trừ 2 điểm thi đua, GV phê bình thì trừ 5, cấp trường phê bình trừ 10 điểm thi đua.

Hằng tuần tổ chức sơ kết thi đua trong tiết sinh hoạt cuối tuần, tổ trực kẻ bảng cập nhật điểm thi đua. Hằng tuần có sơ kết trong tiết sinh hoạt cuối tuần. sơ kết đánh giá, ghi sổ liên lạc, có tuyên dương, phê bình kịp thời. Thư ký ghi vào sổ biên bản theo dõi của lớp. Nếu vi phạm 2 lần trở lên chịu các hình thức kỷ luật từ thấp đến cao như: vi phạm một lỗi thì tự giác viết kiểm điểm, có cam đoan và yêu cầu phụ huynh ký tên; vi phạm hai lỗi trở lên tuỳ mức độ sai phạm thì mời phụ huynh kết hợp xử lý- GD kịp thời giúp HS sửa đổi tiến bộ. Các kết quả theo dõi làm căn cứ để xếp loại hạnh kiểm hằng tháng và xem xét sự tiến bộ làm căn cứ để xếp loại hạnh kiểm định kỳ trong năm.    
(Mẫu và minh hoạ ở phần phụ lục)  
    
7. Tổ chức tiết sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần
     
7. 1. Sinh hoạt 15 phút đầu giờ:
Thực hiện kế hoạch và vận dụng sáng tạo chỉ đạo nội dung sinh hoạt của nhà trường, Ban hoạt động NGLL, phân công, phân trách nhiệm của từng thành viên, cán sự bộ môn phù hợp khả năng kiến thức từng hoạt động, từng môn học cho từng HS. Bạn nào chịu trách nhiệm hướng dẫn truy bài môn nào thì có trách nhiệm kiểm tra, giúp đỡ các bạn học yếu môn đó phải tiến bộ, phân công các đối tượng làm bài ở bảng và có trách nhiệm  sửa chữa sai giúp bạn…Dựa vào thời khoá biểu của trường mà phân công cán sự bộ môn thực hiện truy bài đúng môn buổi đó học.
      
7. 2. Tổ chức tiết sinh hoạt cuối tuần:
        
Giáo viên chủ nhiệm cần phải xác định rõ mục tiêu của tiết sinh hoạt nhằm đề ra nội dung thực hiện thích hợp.  Kết thúc một tuần học tập và rèn luyện, cuối tiết 4 thứ 6, các nhóm – bàn, tổ trưởng thống nhất sơ kết điểm thi đua trong tuần, báo cáo kết quả thi đua từng tổ ở bảng. Lớp trưởng  nhận kế hoạch công tác tuần, tháng đến của TPT về thống nhất nội dung  đến với GVCN. Ví dụ các bước tiến hành như sau:

     
- Về hình thức tổ chức: 

      
Giáo viên chủ nhiệm thống nhất yêu cầu về nội dung, hình thức hoạt động với đội ngũ cán bộ lớp và gợi ý thêm vài vấn đề để các em tổ chức hoạt động.

+ Tổng kết những ưu, khuyết điểm tuần qua.

+ Hướng khắc phục những mặt yếu; phát huy những mặt mạnh đã đạt được.

     
+ Kế hoạch công tác đến 

     
+ Bàn công tác cần thiết cho tuần sau
     
 - Về nội dung:  

        
Dựa trên nội dung mà nhà trường, Đoàn, Đội đề ra trong tiết sinh hoạt dưới cờ, ở bảng kế  hoạch công tác Đội  và ở bảng thông báo của trường. Qua hướng dẫn và thống nhất giữa GVCN với cốt cán, các cốt cán có liên quan lập báo cáo hay lập kế hoạch công tác đến cho phù hợp. Ví dụ:



* Hoạt động 1: Sơ kết đánh giá công tác tuần trước.
- Thư kí lớp ghi biên bản họp hàng tuần.
- Lớp trưởng tổng hợp các hoạt động nêu trước lớp.

- Các tổ trưởng báo cáo:...
 
- Lớp phó học tập cập nhật những nội chính ở bảng
 
- Các tổ trưởng sơ kết thi đua ở bảng (bảng xếp loại thi đua giữa các tổ – cá nhân) thông báo trước lớp.

     
- Thấy rõ những mặt mạnh ưu điểm nào? Những khuyết điểm nào có hướng khắc phục? Đồng thời tuyên dương những cá nhân xuất sắc và phê bình những cá nhân chưa tốt – nêu lên hình thức kỷ luật tương ứng.

       
* Hoạt động 2: Tự kiểm điểm


- Người tốt – việc tốt: Tốt mặt nào? Mức độ và hình thức khen thưởng.


- Người vi phạm khuyết điểm:  Những HS mắc khuyết điểm nào như thế nào tự khai và tự nhận hình thức kỉ luật và hứa khắc phục, viết kiểm điểm có cam kết cam đoan của phụ huynh HS và hạ hạnh kiểm tháng, học kỳ, năm tuỳ mức độ vi phạm.
         -  Mức độ và hình thức kỷ luật: 
· Mức 1 (1 lần mắc lỗi): Tự viết kiểm điểm và nhận lỗi trước lớp
· Mức 2 (2 lần mắc lỗi): Tự viết kiểm điểm, bị ghi vào sổ liên lạc, phụ huynh phải cam kết

· Mức 3 (3 lần mắc lỗi): Tự viết kiểm điểm, bị ghi vào sổ liên lạc, mời  phụ huynh trao đổi, phải cam kết và hạ 1 bậc hạnh kiểm tháng, học kỳ, năm tuỳ mức độ vi phạm.

·  Mức 4 (4 lần mắc lỗi): Tự viết kiểm điểm Tự viết kiểm điểm, bị ghi vào sổ liên lạc, mời  phụ huynh trao đổi, phải cam kết và hạ 2 bậc hạnh kiểm tháng, học kỳ, năm tuỳ mức độ vi phạm..
        * Hoạt động 3: Nhận xét đánh giá của giáo viên chủ nhiệm


Giáo viên chủ nhiệm đã theo dõi và cập nhật ở sổ chủ nhiệm, GVCN cần thấy rõ và nêu lên được sự tiến bộ của các em cụ thể ở những mặt nào? Đồng thời động viên các em cố gắng tích cực trong việc phát huy năng lực sẵn có của mình. Bên cạnh đó nhắc nhở những HS vi phạm, thi hành kỷ luật nghiêm khắc đối với các em đó tránh tình trạng  “Nước đổ đầu vịt”, “Trống đánh xuôi, kèn thổi ngược”. Thực hiện đến nơi đến chốn để các em khác lấy đó làm gương.
        * Hoạt động 4: Lập kế hoạch hoạt động tuần tới.

- Dựa trên kế hoạch của nhà trường, Đoàn, Đội đề ra và kế hoạch của GVCN để lập kế hoạch của lớp cho phù hợp

- Phân công  nhiệm vụ, bàn biện pháp thực hiện tốt.
 * Hoạt động 5: GVCN trả lời những thắc mắc của HS khi các em có nhu cầu
 * Hoạt động 6: Tuỳ công tác từng tuần nội dung tiết sinh hoạt có sự thay đổi khác nhau. 

   Sau đó nếu còn thời gian lớp phó VTM điều hành văn nghệ tập thể cho lớp hay tổ chức hoạt động khác.

Tổ trưởng thu sổ liên lạc và mang về nhà ghi lại những ưu và khuyết điểm của từng thành viên trong tổ và nộp lại cho giáo viên chủ nhiệm, GVCN phê và kí trong từng sổ liên lạc đặc biệt là những em có nhiều khuyết điểm mà làm ảnh hưởng đến hoạt động thi đua của lớp cũng như kết quả học tập của em đó. Sau khi kí và phê xong giáo viên chủ nhiệm trả sổ lại cho từng học sinh. Học sinh mang về cho ba mẹ kiểm tra, xác nhận, cam kết, kí ngay  và nộp lại cho tổ vào thứ tư tuần sau.
     
7. 3.  Tổ chức tiết hoạt động ngoài giờ lên lớp:

Để tiết hoạt động NGLL đạt hiệu quả, tạo ra sân chơi lành mạnh và bổ ích cho các em nhằm giúp các em nhận thức được “Vui để học” sẽ tạo hứng thú và luôn nghĩ rằng “Một ngày đến trường là một ngày vui”. Trên tinh thần đó các em có ý thức thi đua lành mạnh, thoải mái, xác định đúng động cơ học tập cùng rèn luyện và cùng giúp đỡ nhau tiến bộ. Do vậy việc tổ chức tiết sinh hoạt ngoài giờ có ý nghĩa quan trọng trong việc thực hành theo phương pháp tích cực. Để tổ chức tiết sinh hoạt này đạt chất lượng và hiệu quả giáo viên chủ nhiệm cần thực hiện tốt thiết kế bài hoạt động, bàn bạc, dặn dò HS trước vài ngày, một số lưu ý  sau :


 - Nắm chắc mục đích yêu cầu của từng hoạt động trong chủ điểm tháng.


 - Đề ra nội dung và hình thức hoạt động.

 
 - Chuẩn bị thật chu đáo trước khi tiến hành về các mặt như: phương tiện, tổ chức (chú ý về phía giáo viên chủ nhiệm phải làm gì? Còn phía học sinh phải thực hiện được những yêu cầu nào mà giáo viên giao).

       
- Bầu ban tổ chức .
    
8. Đẩy mạnh phong trào “Đọc và làm theo báo Đội”: 
            Hưởng ứng phong trào: “Đọc và làm theo báo Đội”,  ngay từ đầu năm học tôi phát động  mua đọc đủ số báo Đội, bầu chọn cán bộ thư viện của lớp, hướng dẫn, phân công  phụ trách nhận và giao báo cho các bạn đọc, ưu tiên cho các bạn học yếu, chưa ngoan, đọc nhiều hơn. Sắp xếp thời gian trong tuần để HS được đọc báo như dành 10 phút tiết sinh hoạt cuối tuần, về nhà đọc,... Sau khi đọc phải biết tóm tắc nội dung – nêu ý nghĩa GD của các chuyên mục, câu chuyện trong và biết viết thu hoạch nếu Tổng phụ trách yêu cầu. Để tạo không khí học tập - đọc báo Đội - sách thư viện, trong các nội dung tổ chức thi đua trong tiết hoạt động NGLL tôi lồng ghép nội dung các câu hỏi liên quan trong báo Đội - sách báo khác,... nhằm giúp cho các em thấy được việc đọc sách báo là quan trọng không thể thiếu và nâng cao chất lượng GD cho HS.
9.  Các biện pháp phối kết hợp: 
          - Việc nâng cao chất lượng của lớp, xây dựng một tập thể vững mạnh về mọi mặt,... đòi hỏi công sức không phải một vài cá nhân xuất sắc mà của cả tập thể, cả sự nổ lực rất lớn của GVCN, đòi hỏi sự cộng tác của tất cả HS của tập thể lớp, sự hổ trợ của GV bộ môn, Tổng phụ trách Đội và sự quan tâm sâu sát của lãnh đạo nhà trường,… mà đặc biệt người GVCN phải biết cách phối kết hợp các các cá nhân, các tổ chức trong và ngoài nhà trường cùng GD hiệu quả hơn.
  
 9. 1.  Tổ chức và phối kết hợp phụ huynh học sinh:


Trên thực tế cho thấy các em ở lứa tuổi 13 – 14 có những thay đổi về tâm sinh lý, thích bắt chước, đua đòi, ham chơi hơn là học nhất là những HS học yếu và cũng dễ bị lôi kéo trước những cám dỗ của bạn bè xấu. Trước tình hình chung như vậy, nhiều bậc phụ huynh rất quan tâm lo lắng cho con em mình. Đây cũng là nỗi trăn trở của  những người làm công tác giáo dục nói chung và người thầy giáo nói riêng. Cho nên việc tổ chức phiên họp phụ huynh học sinh đầu năm là vấn đề cần thiết, đó là sự khởi đầu của hai trong mối liên hệ tay ba bền chặt giữa gia đình và  nhà trường nhằm giáo dục cho con em mình ngày càng tốt hơn.                                                                     Để buổi họp được thành công tốt đẹp, GVCN cần tiến hành một số công việc sau:

      
- Viết  giấy mời và nhờ học sinh gởi về phụ huynh. Yêu cầu các em nhắc nhở phụ huynh đi đầy đủ, 
      
- Tổ chức phiên họp: (có ghi biên bản)
  
+ Báo cáo tình hình chung, nêu những mặt thuận lợi và khó khăn của lớp.

  
+ Phổ biến về nội qui lớp, sổ theo dõi, bảng điểm thi đua cá nhân,... 
  
+ Nêu kế hoạch và bàn biện pháp GD con em..
  
+ Xin ý kiến đóng góp của quí phụ huynh, biểu quyết để thống nhất thực hiện.

  
+ Bầu đại diện cha mẹ HS vào ban thường trực Hội phu huynh của trường.

- Tìm hiểu thông tin của học sinh: GVCN nắm bắt từng đối tượng học sinh về tính cách, sở thích, các hoạt động ở nhà của các em nhằm có cách cư xử hợp lí đối với từng cá nhân qua thông tin từ phụ huynh.
         
- GVCN luôn tạo mối quan hệ tốt, tin cậy ở phụ huynh, thường xuyên liên lạc trao đổi với phụ huynh, đặc biệt với những phụ huynh có con em chưa hay chậm tiến bộ. Cứ mỗi khu vực có một em nhóm trưởng phụ trách các bạn trong nhóm mình sẽ liên lạc thường xuyên với giáo viên chủ nhiệm, nếu có vấn đề gì tôi sẽ tới tìm hiểu qua gia đình, các đoàn thể khu vực có liên quan để kịp thời uốn nắn, nhắn nhở các em

         - GVCN tạo mối liên lạc cụ thể với PHHS thông qua sổ liên lạc. Đầu năm học giáo viên yêu cầu mỗi học sinh lấy một quyển vở mỏng làm sổ liên lạc. Trang đầu tin của quyển sổ ghi cụ thể thông tin theo mẫu. Sau đó học sinh nộp sổ cho GVCN. Trong cuộc họp phụ huynh đầu năm ta mang sổ liên lạc ra cho từng phụ huynh kiểm tra lại chữ ký có đúng l chữ ký của phụ huynh không và giao kết về mối liên hệ giữa GVCN và PHHS l hằng tuần GVCN sẽ tổng kết sổ theo dõi của ban cán sự lớp, ghi những ưu - khuyết điểm của từng  em  gởi về gia đình để gia đình nắm tình hình học tập và đạo đức của con em mình ở trường. Ngoài sổ liên lạc thì GVCN cũng phải thường xuyên liên lạc, trao đổi với phụ huynh về tình hình học tập của các em trong nhà trường qua số điện thoại, liên lạc trực tiếp. 
          - Việc nâng cao chất lượng của lớp, xây dựng một tập thể vững mạnh về mọi mặt,... đòi hỏi công sức không phải một vài cá nhân xuất sắc mà của cả tập thể, cả sự nổ lực rất lớn của GVCN, đòi hỏi sự cộng tác của tất cả HS của tập thể lớp, sự hổ trợ của GV bộ môn, Tổng phụ trách Đội và sự quan tâm sâu sát của lãnh đạo nhà trường,… mà đặc biệt người GVCN phải biết cách phối kết hợp các các cá nhân, các tổ chức trong và ngoài nhà trường cùng GD hiệu quả hơn.
     
9. 2.  Phối hợp với giáo viên bộ môn :

          Phát huy tối đa vai trò của GV bộ môn cùng tham gia quản lý hoạt động học tập, rèn luyện của lớp. Thường xuyên trao đổi với GV bộ môn về tình hình học tập của lớp, dự giờ với những bộ môn HS chưa học tập tốt, phát hiện những HS chưa chăm học, ít thuộc bài cũ, ít chuẩn bị bài mới, ít phát biểu xây dựng bài, lại hay nói chuyện nhiều gây mất trật tự trong giờ học không những HS đó không hiểu bài mà còn ảnh hưởng đến chất lượng học tập của cả lớp. Do vậy ngoài công tác chủ nhiệm, tôi còn phụ trách các em môn Vật Lý, Công Nghệ và dạy cùng xuất vì thế việc lên lớp - đến trường, phối hợp với giáo viên bộ môn thường xuyên. Nếu chúng ta không có sự liên hệ chặt chẽ với các giáo viên bộ môn thì không theo dõi nắm thông tin của các em về học tập, chuyên cần, trật tự, nề nếp, tác phong làm ảnh hưởng đến chất lượng hai mặt giáo dục, khi đó giáo dục không đảm bảo được tính chất toàn diện. .

           Ví dụ: Qua kiểm tra, theo dõi, qua lời tâm sự của giáo viên bộ môn, tôi biết em Nguyễn Đoàn Khánh Linh có năng khiếu đặc biệt, em thích và học giỏi môn Anh “ khéo ăn, khéo nói”, biết sáng tác thơ, viết văn, thông minh tôi phân công em giúp đỡ em Quốc (HS yếu nhất lớp), em học thường ít thuộc bài cũ, không chuẩn bị bài mới, chữ xấu, lại ham chơi- ham đua đòi, rủ rê các bạn khác chơi nhièu trò chơi (đi rông, chơi game,..)... tôi giao nhiệm vụ cho Linh kiểm tra theo dõi mọi hoạt động học tập – rèn luyện của bạn và tìm mọi cách giúp bạn sửa sai. Và tôi kết hợp trao đổi với phụ huynh, gia đình em hứa theo dõi sát sao việc học tập ở nhà của em. Quả thật như vậy, sau một tháng  em Quốc có tiến bộ .

          Hơn nữa, em Thành Nhân là HS cá biệt. Ở lớp, em học chỉ là loay hoay chép bài của bạn, không nói, không đọc nhưng lại thích làm gì thì làm không ai ngăn được không tuân theo nền nếp nào,... rất khó cho lớp. Nhận thấy tình hình tôi phân công em Minh Nguyên (HS giỏi) thường xuyên kiểm tra, theo dõi và nhắc nhở giúp bạn việc ghi chép bài, làm bài tập, chú ý nghe giảng,...Từ việc học có tiến bộ các bạn học yếu đã cố gắng vươn lên, kết quả em Quốc, Thành Nhân có khắc phục khuyết điểm và tiến bộ rõ rệt.


9. 3.  Phối kết hợp với  Đoàn - Đội : 
         - Kết hợp chặt chẽ với TPT Đội, Bí thư Đoàn trường nắm phương hướng, kế hoạch hoạt động của Đoàn, Đội. Cụ thể hoá kế hoạch hoạt động cho lớp mình, nắm và góp ý xây dựng nội dung, tiêu chuẩn thi đua của liên Đội, tổ chức hướng dẫn HS nghiên cứu thực hiện đúng quy định nội dung thi đua của liên đội đề ra.      
   
- Học  sinh tham gia các hoạt động Đoàn - Đội một cách tích cực và hiệu quả, 
như: Hội khoẻ phù đổng, thực hiện hoa điểm mười, tham gia tập thi văn nghệ, lao động chăm sóc trường lớp.

     
- Tổ chức thi đua trên cá nhân, tổ, lớp có tuyên dương khen thưởng sau mỗi tuần và ở cuối tháng bằng món quà nho nhỏ, động viên  như: bút, thước, tràng vỗ tay,... được cộng điểm thi đua và làm căn cứ xếp loại hạnh kiểm nhằm giúp học sinh có động cơ học tập - rèn luyện tốt hơn
IV. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU:
Qua nhiều năm làm công tác chủ nhiệm lớp, việc áp dụng các phương pháp trên đã đem lại kết quả: 

- Phát huy được tinh thần tự quản trong học sinh

- Tỉ lệ HS chuyên cần cao, có tháng không vắng HS nào, không có học sinh bỏ học. Đẩy mạnh được công tác xã hội hóa giáo dục
    
 Qua áp dụng các biện pháp giáo dục trên, trong năm học qua, số học sinh cá biệt được thống kê giảm còn 1 em, nhiều em ở đầu năm học thường xuyên không thuộc bài cũ, ít chuẩn bị bài mới, trong giờ học hay nói chuyện riêng, đi học trễ, vắng học  lý do không chính đáng, ... điểm kiểm tra rất thấp nhưng đã có những tiến bộ rõ rệt như: có ý thức trong học tập (biết lo học bài cũ, chuẩn bị bài mới trước khi đến lớp,chú ý nghe giảng - biết phát biểu xây dựng bài mới, đi học phụ đạo chuyên cần hơn ...); tác phong khá chỉnh tề (quần áo - đầu tóc gọn gàng, khăn quàng, bảng tên, đầy đủ); giảm hiện tượng đi học trễ, vắng học lý do không chính đáng; bớt nói chuyện riêng trong giờ học và sinh hoạt, bớt quậy phá, chọc ghẹo bạn; cùng với tập thể lớp tham gia các hoạt động do nhà trường và Liên Đội tổ chức. Do số HS cá biệt, HS yếu, HS chưa ngoan,.... biết nhận ra lỗi lầm, hành vi chưa tốt,....biết sửa chữa có nhận thức tiến bộ, nên đã thúc đẩy phong trào thi đua của  tập thể lớp – chi Đội có sự chuyển biến rõ rệt trong nhiều hoạt động như: phong trào múa hát tập thể, phong trào thể dục - thể thao, kế hoạch nhỏ, chăm sóc bồn hoa cây cảnh, văn hoá văn nghệ; tỉ lệ HS yếu giảm, không có HS bị xếp loại hạnh kiểm yếu, trung bình. Lớp có nhiều em tham gia xuất sắc các phong trào.

- Lớp chủ nhiệm của tôi luôn hoàn thành tốt trong các phong trào của Đội

     
*  Kết quả cụ thể 
  
Năm học 2014-2015 khi được ban giám hiệu phân công chủ nhiệm lớp 8/4, tôi đã nghiên cứu và áp dụng các biện pháp này, năm 2015-2016 chủ nhiệm lớp 8/3, năm học 2016-2017 được phân công chủ nhiệm lớp 8/3, tôi tiếp tục vận dụng các biện pháp đã thực hiện năm trước và có điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với điều kiện lớp chủ nhiệm năm này, đồng thời khắc phục những nhược điểm trong các năm qua. Kết quả giáo dục hai mặt đạt tỉ lệ như sau:
	Năm học
	Xếp loại
	Tốt(G)
	Khá
	T.Bình
	Yếu



	2014- 2015
37 HS
	Hạnh kiểm
	31 
	6 
	0 
	0 

	
	Học lực
	11 
	17 
	17 
	2 

	2015-2016
35 HS
	Hạnh kiểm
	30 
	5 
	0 
	0 

	
	Học lực
	8 
	13 
	13 
	1 

	2016-2017
44 HS
	Hạnh kiểm
	41
	3
	0
	0

	
	Học lực
	13
	19
	11
	1



I. KẾT LUẬN:
         

ua quá trình làm công tác chủ nhiệm, với những thành quả đã gặt hái được, bản thân tôi rút ra được những kết luận sau:

       
1. GVCN phải học hỏi, trao đổi kinh nghiệm với các bạn đồng nghiệp, xây dựng phương pháp giáo dục thích hợp, biết phát huy tinh thần tự quản, ý thức tự giác và tiềm năng sẵn có của các em. Kịp thời uốn nắn, sửa chữa những sai lầm của các em, giúp các em nhận ra lỗi và có hướng khắc phục; phải thật sự thương yêu, gần gũi, quan tâm lo lắng các em như những đứa con yêu quí của mình.. Vì thế hãy thể hiện hết khả năng và tinh thần trách nhiệm của mình để việc giáo dục này đạt kết quả cao;
  
2. Phải thật sự tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Muốn vậy, người thầy phải gương mẫu chấp hành tốt mọi điều mình đã đề ra. Vì vốn các em thích học theo người lớn, thích bắt chước nên trong tư duy các em cũng có những suy luận nhất định. Các em sẽ phân vâng, nghi ngờ khi người thầy nói lý thuyết suông mà không thực hành;
      
3. Thường xuyên giáo dục tư tưởng cho các em, biết yêu thương, đoàn kết, tương thân tương ái, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Mạnh dạn phê và tự phê để thấy rõ khuyết điểm hay khó khăn cần vượt qua thử thách để làm chủ bản thân và phải biết rằng: Để thành đạt cần phải học; 
       4. Phải bao dung, tha thứ cho những học sinh mắc sai lầm, động viên, khuyên bảo, đặc biệt quan tâm giúp đỡ các em cả vật chất lẫn tinh thần bởi “Nhân vô thập toàn”. Từ đó cảm hóa các em trở thành người tốt.
* Với  GVCN lớp cần:

- Thể hiện được vai trò trách nhiệm của một người hướng dẫn, luôn quan tâm sâu sát đến từng đối tượng học sinh.
- Thực hiện công tác tổ chức, xây dựng đội ngũ cán bộ lớp thật nhiệt tình, năng động sáng tạo,…. Xây dựng tập thể lớp đoàn kết.

- Luôn gần gũi, gắn bó, thông cảm với học sinh, trợ giúp học sinh ở mọi lúc.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, theo dõi thường xuyên trên mọi hoạt động của từng đối tượng học sinh.

- Thực hiện tốt công tác phối kết hợp với các tổ chức trong và ngoài nhà trường, đặc biệt với GV bộ môn, Tổng phụ trách Đội, phụ huynh HS.
Trên đây là những điều tôi đã làm và mong muốn sẽ tốt hơn trong các năm học tới. Trong khi trình bày sẽ không khỏi những thiếu sót, rất mong các bạn đồng nghiệp, Ban giám hiệu và các cấp quản lý góp ý chân thành để có những kinh nghiệm hoàn chỉnh hơn

II. ĐỀ NGHỊ:

      
Qua quá trình nghiên cứu, áp dụng các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng GD cho HS, xây dựng tập thể vững mạnh về mọi mặt, tôi xin có mấy đề nghị sau đây:

   * Với lãnh đạo nhà trường:

      
- Cần phát huy tác dụng của những đề tài có nội dung mang tính thuyết phục, thiết thực, hiệu quả để đồng nghiệp rút kinh nghiệm, học hỏi và áp dụng.
      
- Cần quan tâm, thông cảm tạo điều kiện, cùng giúp GVCN giáo dục HS tốt hơn nhất là đối với HS lớp 8.
       
1. BẢNG TỔNG HỢP THI ĐUA   

                             Tuần: ...      Lớp:  8/3     Năm học:  2017-2018                                      
	Tổ
	Điểm trừ
	Điểm cộng
	Tổng điểm
	HS 
Tuyên dương
	HS
 Phê bình
	Xếp thứ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


                                                                                     Thư ký (lớp phó VTM)
2. THEO DÕI THI ĐUA 
                              Tuần: ....        Tổ:...        Lớp: 8/3      Năm học:  2017-2018                                         
	STT
	Họ và tên học sinh
	Điểm trừ
	Điểm cộng
	Tổng điểm
	Xếp loại

	1

2

…
	
	
	
	
	


                                                                                 Tổ trưởng

3. SỔ LIÊN LẠC HỌC SINH -  LỚP 8/3
                                                 Năm học: 2017- 2018
                Mẫu 1:         LÝ LỊCH HỌC SINH      (Trang 1) 
      1. Họ và tên HS:……………………………………………....................................

2. Ngày tháng năm sinh:……………………...................................……………….

3. Chỗ ở hiện nay:…………………………...................................………………...

4. Họ và tên bố:……………......................................………………………………

    Nghề nghiệp:………………...................................……………………………..

5. Trình độ văn hoá:…….......................................…………………………………

6. Họ và tên mẹ…………………………….....................................……………….

    Nghề nghiệp:………………………….....................................………………….

7. Trình độ văn hoá:………………………....................................………………..

8. Điện thoại liên lạc:………………………………………....................................
9. Kinh tế gia đình:…………………………………………....................................
* Họ và tên GVCN:…(GVCN ghi)

    Địa chỉ liên lạc:…………………………………………...................................
    Điện thoại:………………………………………………...................................
                                                        Xuân Hà, ngày   tháng     năm  2017
         Chữ ký của phụ huynh                                      Chữ ký của HS
Mẫu 2:          ĐĂNG KÝ THI ĐUA ĐẦU NĂM ( Trang 2)

1. Họ và tên HS:……………………………………………..…......………………
2. Ngày tháng năm sinh:…………………………………….……….......…………
      3. Chỗ ở hiện nay:…………………………………………...…………........……
        Để góp phần xây dựng tập thể lớp xuất sắc, em xin đăng ký và xin hứa thực hiện tốt các nội dung, chỉ tiêu sau:

  
I. Về hạnh kiểm: ……………………………........…......………………………

     * Phấn đấu được xếp loại:…….............................………………………………….

  
II. Về học lực:.......................................................................................................
     * Phấn đấu được xếp loại:……………….............................……………………….

III. Các hoạt động khác:…………………………………………………….........
     * Phấn đấu được xếp loại:……………….............................……………………….

                                                       Xuân Hà, ngày   tháng     năm  2017
       Chữ ký của phụ huynh                                      Chữ ký của HS

Mẫu 3: 
                        THEO DÕI NHẬN XÉT  (Trang 3, 4, 5, 6)

	Thời gian

Tuần/tháng
	Nhận xét của tổ trưởng
	Nhận xét của GVCN
	Ý kiến của HS
	Ý của phụ huynh

	
	
	
	
	


Mẫu 4:   BIÊN BẢN (nội dung)
         1. Sơ kết, đánh giá kết quả hoạt động của lớp trong tuần 
         + Ưu điểm: 

          - Về học tập:…..

          - Về nền nếp:….

          - Về lao động - thể dục - vệ sinh:….

     - Tuyên dương cá nhân, tập thể:….

     + Tồn tại:  (mặt nào, HS nào vi phạm)


          - Về học tập:…..

          - Về nền nếp:….

          - Về lao động - thể dục - vệ sinh:….

     - Phê bình cá nhân, tập thể:….

2. Kế hoạch công tác đến:….(Lớp trưởng).….     

3. Ý kiến thảo luận của HS:    ….

4. Phát biểu của GVCN:….

        1. Luật giáo dục, nhà xuất bản Tư pháp
        2. Điều lệ trường phổ thông của Bộ GD- ĐT
        3. Điều lệ Đội.

        4. Sách GV, sách giáo khoa, các sách bài tập lớp 8,
        5. Báo thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh.

        6. Hướng dẫn các chuyên hiệu rèn luyện Đội viên.

        7. Rèn luyện trí tuệ để thành đạt, người dịch Nguyễn Hữu Lương, nhà XB VH thông tin năm 1998.
        8. Đố vui trí tuệ của Hồ Văn Hiệp, nhà XB tổng hợp Đồng Nai năm 2004.
      Sách hoạt động Ngoài giờ lên lớp 8 của Bộ GD- ĐT của Hà Nhật Thăng, của nhà XB – GD năm 2004.
        9. Danh ngôn tình bạn, của Vũ Tiến Quỳnh tuyển chọn- giới thiệu, nhà XB- VN năm 2000.
        10. Tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên chu kỳ III 
        11. Cẩm nang cho người phụ trách Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh của Bùi Sĩ Tụng, Phạm Đình Nghiệp, Phan Nguyên Thái, nhà XB-GD năm 2004.
        12.Cẩm nang thực hiện chương trình rèn luyện phụ trách Đội, của Hội đồng Đội Trung ương, Nhà xuất bản Thanh niên
        13. Sơ - Tổng kết, Phương hướng hoạt động Đội, công tác Đội 2 năm học .
        14. Các Phương hướng, Sơ- Tổng kết, Nghị quyết của chi bộ, Trường năm học 2014-2015, 2015-2016 và 2016 -2017
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