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PHÙ HỢP VỚI NHÓM NGHỀ LỰA CHỌN

Thời gian thực hiện: 11 tiết

I. MỤC TIÊU

1. Về năng lực:
 - Năng lực chung: 
· Năng lực giao tiếp, hợp tác: Giải quyết được những nhiệm vụ học tập một cách độc lập, theo nhóm và thể hiện sự sáng tạo. 

· Năng lực tự chủ, tự học: xác định được nhiệm vụ học tập một cách tự giác, chủ động; tự đặt được mục tiêu học tập để đòi hỏi sự nỗ lực phấn đấu thực hiện; thực hiện các phương pháp học tập hiệu quả; điều chỉnh những sai sót, hạn chế của bản thân.

 - Năng lực riêng: 
· Năng lực thích ứng với cuộc sống: Từ các nghề tìm hiểu HS phân biệt được các nhóm nghề, những điểm mạnh, điểm yếu của mình với từng nhóm nghề để từ đó từng bước định hướng nghề nghiệp của bản thân trong tương lai.

2. Về phẩm chất: 
- Trung thực: HS tự lực tìm hiểu các nhóm nghề hiện có ở địa phương.
- Trách nhiệm: HS có ý thức xây dựng và giữ gìn một số nghề hiện có ở địa phương.
- Chăm chỉ: HS chăm chỉ trong việc tìm hiểu nghề hiện có ở địa phương, biết vượt qua khó khăn để học tập tốt.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU

1. GV chuẩn bị

· Hình ảnh hoặc video giới thiệu các nghề, nhóm nghề

· Một số sản phẩm tiêu biểu của các nghề/nhóm nghề tiêu biểu tại địa phương.

· Máy tính, máy chiếu, màn chiếu (nếu có)

0. HS chuẩn bị

· SGK hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 11, 

· Tìm hiểu về các hoạt động của các nhóm nghề ở địa phương.

· Sưu tầm hình ảnh 

· Phương tiện, trang thiết bị cần thiết để thực hiện các hoạt động trải nghiệm nghề.

III. TIẾN TRÌNH TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG

A. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG
1. Mục tiêu: Tạo HS sự hứng khởi, hào hứng trước khi vào nội dung bài học.
2. Nội dung: GV tổ chức cho HS chơi trò trơi “Tên tôi- tên nghề”.
3. Sản phẩm học tập: HS tham gia trò chơi.
4. Tổ chức thực hiện: 
Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập 
Chơi trò chơi “Tên tôi- tên nghề”
- GV phổ biến cách chơi và luật chơi:
+ Cách chơi: Cả lớp đứng thành hình vòng tròn. GV tung cho bạn chơi đầu tiên quả bóng giấy. Trong vòng 10 giây, bạn đó phải nói được tên một nghề mà nghề đó có chữ cái đứng trước tên nghề trùng với chứ cái đứng ở đầu tiên tên của mình. Ví dụ: Tôi tên là Lan, tôi biết nghề Lái xe tải, Tôi tên là Tuấn, tôi biết nghề Thợ xây,…Nói xong tên nghề, bạn đó có quyền tung quả bóng cho bạn khác. Người nhận được quả bóng giấy nhanh chóng thực hiện nhiệm vụ của mình như bạn trước. Nếu bạn nào không nói được tên nghề trong vòng 10 giây, bạn đó phải rời khỏi vị trí đứng vào giữa vòng tròn. Bóng được tung cho bạn tiếp theo. Cuộc chơi kéo dài khoảng 5 phút. Những bạn nào không trả lời được, đứng ở giữa vòng tròn sẽ thực hiện một hoạt động nào đó theo yêu cầu của các bạn trong lớp, ví dụ: hát và múa phụ họa, nhảy lò cò….
+ Luật chơi: Những bạn kể tên nghề sau không được trùng với tên bạn nghề trước đã kể.
Chữ cái đứng đầu tên nghề phải trùng với chứ cái đứng đầu tên mình. Mỗi người chỉ có thời gian 10 giấy để trả lời. Ai vi phạm những quy định trên là phạm luật và phải dừng cuộc chơi. Người nào chơi đến khi kết thúc cuộc chơi là người thắng cuộc.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập 
Tổ chức cho HS chơi trò chơi. Trước khi chơi, GV dành 1 phút để HS suy nghĩ, chuẩn bị.
Có thể chơi thử lần đầu, sau đó chơi thật.
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận
- Kết thúc trò chơi, GV mời một số HS trả lời những câu hỏi 
Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập
+ Nêu cảm nhận của em về trò chơi.
+ Nếu được chơi lại, em nghĩ mình có chơi nhanh hơn, tốt hơn không? Vì sao?
- GV nhận xét và dẫn dắt vào chủ đề.
B. HOẠT ĐỘNG KHÁM PHÁ - KẾT NỐI

Hoạt động 1. Đánh giá điểm mạnh, điểm yếu của bản thân đối vói từng nhóm nghề
a. Mục tiêu

- Tham gia tọa đàm về sự phát triển của các nhóm nghề trong xã hội hiện đại.

- Tham gia trao đồi yêu cầu về phầm chất, năng lực của các nhóm nghề.

• Chia sẻ kết quả: Sự phù hợp hoặc không phù hợp của bản thân về phầm chất, năng lực đối với nhóm nghề/nghề lựa chọn; Giải pháp học tập, rèn luyện theo định hướng nghề nghiệp.

b. Nội dung

-GV dẫn dắt HS chia sẻ ý kiến theo các gợi ý:
- GV yêu cầu HS làm việc cá nhân, kể tên các nhóm nghề cơ bản ( đã tìm hiểu ở chủ đề 8)

- GV lưu ý HS không đưa ý kiến trùng lặp với ý kiến các bạn phát biểu trước.

- GV yêu cầu HS dựa vào bảng gợi ý trong SGK, lập bảng đánh giá chỉ ra những điểm mạnh và điểm yếu của bản thân đối với từng nhóm nghề cơ bản mà em vừa kể được ở trên.

- GV yêu cầu HS chia sẻ bằng đánh giá, GV nhận xét, góp ý.

- HS hoàn thiện bảng đánh giá và kết nối với hoạt động 2. 

c. Sản phẩm

d. Tổ chức thực hiện

	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- GV yêu cầu hs suy nghĩ thảo luận và trả lời các câu hỏi được giao theo nhóm

Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập

- Hs thực hiện yêu cầu, ghi chép ra giấy các câu trả lời. 
- GV quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ HS (nếu cần thiết). 

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận

- GV mời một số HS chia sẻ.

- GV mời HS khác lắng nghe, bổ sung (nếu có).

Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập

- GV tổng hợp ý kiến, kết luận: Trong thời đại công nghiệp 4.0 và tương lai, nhiều ngành nghề có xu hướng phát triển tốt như: Công nghệ thông tin, Maketing, Y, Kiến trúc, Xây dựng, Tài chính toàn cầu, Thương mại, Cơ khí,… Việc tìm hiểu các công việc có triển vọng trong tương lai rất quan trọng, nhưng khi chọn nghề phải dựa vào khả năng, sở thích và điều kiện của bản thân để lựa chọn cho đúng đắn, bảo đảm tương lai lâu dài.
- GV chuyển sang nhiệm vụ mới.  
	HS chia sẻ được những điểm mạnh, điểm yếu của bản thân.

Ví dụ: Từ những đặc điểm và yêu cầu của nhóm nghề nghệ thuật, qua quá trình suy nghĩ, phân tích, đánh giá sở thích, tính cách của bản thân. tham vấn ý kiến của người xung quanh, thấy bản thân mình có điểm mạnh là có sở thích vẽ tranh, có khả năng trực giác. tưởng tượng và rất sáng tạo, thích tìm tòi và thực hiện những ý tưởng mới. Tuy nhiên, điểm yếu của bản thân là thiếu kiên nhẫn và chưa thật sự chăm chỉ.


Hoạt động 2. Xác định sự phù hợp về phẩm chất, năng lực của bản thân đôi với nhóm nghề/nghề lựa chọn
a. Mục tiêu
- HS Xác định sự phù hợp về phẩm chất, năng lực của bản thân đôi với nhóm nghề/nghề lựa chọn 

b. Nội dung: GV trình bày vấn đề; HS lắng nghe, thảo luận và trả lời câu hỏi.
c. Sản phẩm học tập: Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện
	HOẠT ĐỘNG CỦA GV - HS
	DỰ KIẾN SẢN PHẨM

	Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

- GV cho học tự chọn cho mình một nhòm nghề/nghề phù hợp sau đó liệt kê những phẩm chất, năng lực của bản thân đối với nhòm nghề/ nghề mình chọn.
Bước 2: HS tiếp nhận, thực hiện nhiệm vụ học tập

- Hs thực hiện yêu cầu
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động, thảo luận

- Yêu cầu đại diện các nhóm HS trình bày trước lớp kết quả chia sẻ của nhóm. Lưu kết quả trình bày trên bảng.

Nhóm 1: 

Phẩm chất, năng lực của bản thân
Nhóm nghề/nghề lựa chọn: Nghề công nghệ thông tin (thuộc nhóm nghề CNTT- kĩ thuật)
Phù hợp
Chưa phù hợp
-Khéo léo, phản ứng cảm giác hoặc vận động nhanh, chính xác.
- Ngăn nắp, cần thận, ti mỉ, có tinh thần trách nhiệm.

-Năng lực tự học tốt.
- Có sức khỏe
Nhóm 2: 

Phẩm chất, năng lực của bản thân
Nhóm nghề/nghề lựa chọn: Nghề giáo viên (thuộc nhóm nghề xã hội)
Phù hợp
Chưa phù hợp
-Nhiệt tình, thích giúp đỡ người khác, sống chan hoà.
-Tích cực tham gia các hoạt động cộng đồng, có trách nhiệm cao với công việc.
-Năng lực tự học tốt.
- Năng lực diễn đạt ngôn ngữ còn hạn chế.
Nhóm 3:….

Bước 4: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập

- Gọi một số HS nêu nhận xét về những phẩm chất năng lực sau phần trình bày của các nhóm.
- GV giải thích và chốt: Việc lựa chọn nghề phù hợp là điều quan trọng đầu tiên của mỗi người trên con đường lập nghiệp. Việc chọn nghề cần dựa vào năng lực sở thích của bản hân, tuy nhiên cũng cần lư ý đến yếu tố phù hợp của địa phương nơi mình muốn phát triển nhóm nghề đó.
	Ví dụ về nhóm nghề Kinh doanh: thích sự sáng tạo, thích được trải nghiệm với nhiều điều mới mẻ trong cuộc sống. Bên cạnh đó những nhóm nghề kinh doanh đều đỏi hỏi bạn phải có bản lĩnh và dám đương đầu trước khó khăn công việc. 

Một số phẩm chất
Phù hợp
Chưa phù hợp
Kiềm chế bản thân
X
 
Linh hoạt, trách nhiệm với công việc
X
 
Kiên trì, khắc phục khó khăn
X
 
Quyết đoán
X
 
.....
 
 
Một số năng lực
 
 
Hoạch định mục tiêu
 
X
Năng lực kế hoạch hóa
X
 
Giao tiếp, hợp tác tốt với mọi người
X
 
.....
 



C. RÈN LUYỆN

Hoạt động 3: Đánh giá khó khăn, thuận lợi trong quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện bản thân theo nhóm nghề đã lựa chọn 

a. Mục tiêu
- Đánh giá khó khăn, thuận lợi trong quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện bản thân theo nhóm nghề đã lựa chọn 

b. Nội dung: GV trình bày vấn đề; HS lắng nghe, thảo luận và trả lời câu hỏi.
c. Sản phẩm học tập: Câu trả lời của HS.
d. Tổ chức thực hiện
Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập

- GV yêu cầu HS suy ngẫm về quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện bản thân theo định hướng nghề nghiệp. 

- HS làm việc cá nhân

- GV mời đại diện 1 số HS chia sẻ về KH của mình
- GV tổ chức cho HS thảo luận để xác định và đánh giá khó khăn thuận lợi. Có thể tổ chức cho HS hoạt động nhóm theo”Kĩ thuật khăn trải bàn” để HS suy nghĩ, ghi ý kiến cá nhân vào góc của mình, sau đó trao đổi trong nhóm.
Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
- Các nhóm hoạt động theo yêu cầu của GV. Thư kí nhóm ghi tóm tắt ý kiến của các thành viên trong nhóm vào phần ý kiến chung của nhóm.
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận
- GV chỉ định đại diện các nhóm lần lượt trình bày kết quả thảo luận của nhóm. Các HS trong lớp chú ý quan sát, lắng nghe bạn trình bày. Sau phần trình bày của mỗi nhóm, GV gọi HS các nhóm khác nhận xét và đặt câu hỏi cho nhóm vừa trình bày (nếu có). Nhắc HS chỉ bổ sung những nội dung không trùng lặp với ý kiến của nhóm trước.

- Gợi ý:

Thuận lợi:

· Xác định mục tiêu.

· Xác định yêu cầu của nhóm nghề định lựa chọn.

· ...

Khó khăn:

· Sắp xếp, phân bố thời gian.

· Lựa chọn biện pháp rèn luyện.

· ...

	Hoạt động học tập theo kế hoạch học tập định hướng nghề em lựa chọn
	Thuận lợi
	Khó khăn

	1. Câu lạc bộ môn học, năng khiếu.
	Hỗ trợ các kĩ năng cho ngành nghề em đã lựa chọn.
	Có nhiều môn, kĩ năng khó mà em chưa biết.

	2. Câu lạc bộ hướng nghiệp
	Giúp em có hướng đi rõ, đưa ra quyết định sáng suốt trong lựa chọn nghề nghiệp.
	Nhiều lúc khiến em bị mông lung, hoang mang trong việc chọn nghề

	3. Câu lạc bộ STEM/ STEAM/ STREAM
	Học thêm được nhiều kĩ năng
	Bị quá tải khi phải tham gia nhiều câu lạc bộ.

	4. Khóa đào tạo, chương trình bồi dưỡng liên quan đến nghề lựa chọn.
	Bồi dưỡng kĩ năng, định hướng nghề nghiệp dễ dàng hơn.
	Khó khăn trong việc thực hành các kĩ năng trong khoá đào tạo.

	5. Trải nghiệm nghề nghiệp lựa chọn.
	Có cái nhìn khách quan thực tế về nghề nghiệp
	Trải nghiệm nghê thực tế, khó và vất vả hơn, không giống như trên lí thuyết.

	6. Tìm hiểu một số kiến thức về nghề lựa chọn.
	Định hình được ngành nghề muốn chọn
	Có nhiều kiến thứ khó hiểu cần nhờ sự hỗ trợ.


Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập
- GV nhận xét và giải thích: Khi xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện của bản thân theo định hướng nhóm nghề lựa chọn cần biết những thông tin về đặc điểm chủ yếu của nghề, bao gồm đối tượng lao động, điều kiện lao động, yêu cầu cơ bản về phẩm chất, năng lực của nghề đối với người lao động, điều kiện đảm bảo an toàn và sức khỏe của nghề nghiệp. Ví dụ:
+ Thông tin và yêu cầu cơ bản của nhóm nghề thuộc hoạt động sản xuất: 

+ Thông tin và yêu cầu cơ bản của nhóm nghề thuộc hoạt động kinh doanh:
  Đối tượng lao động: các loại hàng hóa.
  Mục đích lao động: thu mua, phân phối hàng hóa đến người tiêu dùng và thu lợi nhuận
  Các công việc chủ yếu: nghiên cứu nhu cầu về hàng hóa, thu mua, trưng bày hàng hóa, giúp khách lựa chọn sản phẩm khi bán hàng.
  Điều kiện lao động: có thể bán hang trong cửa hàng hoặc ở chợ, bán hàng rong, thường xuyên di chuyển và tiếp xúc với khách hàng.
  Yêu cầu cơ bản của nhóm nghề này là cởi mở, nhiệt tình, ứng xử khéo léo, có khả năng giáo tiếp tốt, có kiến thức về sản phẩm, cẩn thận, linh hoạt.
+ Thông tin và yêu cầu cơ bản của nhóm nghề thuộc hoạt động dịch vụ:
  Đối tượng lao động: chủ yếu là con người, là khách hàng, là người tiêu dùng.
  Mục đích lao động: phục vụ nhu cầu sản xuất, kinh doanh hoặc sinh hoạt tiêu dùng của tổ chức, cá nhận để thu tiền công.
  Công cụ và phương tiện lao động: tùy theo các công việc của nghề mà sử dụng công cụ khác nhau (ví dụ như nghề sửa chữa xe máy, công cụ lao động là các dụng cụ cơ khí như: búa, kìm, tuốc nơ vit, dụng cụ tháo lắp, máy khoan, máy tiện, máy mài, đồng hồ điện vạn năng, thiết bị đo lường, kiểm tra,…Nhưng công cụ của nghề hướng dẫn viên du lịch lại là các thiết bị văn phòng, phương tiện nghe nhìn, liên lạc,…)
  Điều kiện lao động: làm việc trong nhà, ngoài trời, phân xưởng.
  Yêu cầu cơ bản đối với những người làm các nghề dịch vụ: thân thiện, quan tâm đến mọi người, biết lắng nghe, biết ứng xử thông minh, khéo léo, có khả năng giao tiếp, truyền đạt tốt, chủ động và độc lập.
Hoạt động 4: Đề xuất giải pháp học tập, rèn luyện theo nhóm nghề/ nghề lựa chọn 

1. Mục tiêu
- Đề xuất giải pháp học tập, rèn luyện theo nhóm nghề/ nghề lựa chọn 

2. Nội dung: GV trình bày vấn đề; HS lắng nghe, thảo luận và trả lời câu hỏi.
3. Sản phẩm học tập: Câu trả lời của HS.
4. Tổ chức thực hiện
Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập
- GV tổ chức cho HS thảo luận về những giải pháp học tập, rèn luyện theo nhóm nghề/ nghề lựa chọn, đánh giá những thuận lợi và khó khắn trong quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện bản thân theo nhóm nghề đã chọn. 

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
HS thảo luận
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận
- Mời đại diện các nhóm trình bày kết quả thảo luận.
- Gọi một số HS nêu những điều học hỏi được qua phần trình bày của các nhóm.
Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập

- GV nhận xét và kết luận: Để đề ra được giải pháp phù hợp, chúng ta cần:

* Tìm hiểu và khám phá sở thích, năng lực, điểm mạnh và điểm yếu của bản thân
· Tìm hiểu về các nghề nghiệp phù hợp

· Thực tập hoặc tham gia các khóa học liên quan đến nghề nghiệp

· Xây dựng kế hoạch học tập và rèn luyện

· Luôn cập nhật kiến thức và kỹ năng mới

· Xác định các môn học phù hợp với định hướng nghề nghiệp.

· Chủ động tham gia các hoạt động xã hội, câu lạc bộ khác nhau.

· Gặp gỡ, trao đổi với những người thành công trong nghề mình muốn chọn.

· Xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển sở trường liên quan đến định hướng nghềnghiệp trong tương lai.

· Trải nghiệm thực tiễn nghề nghiệp dự định lựa chọn.

D. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG
Hoạt động 5. Thực hiện giải pháp học tập, rèn luyện theo nhóm nghề/ nghề lựa chọn
1. Mục tiêu
- Thực hiện giải pháp học tập, rèn luyện theo nhóm nghề/ nghề lựa chọn
2. Nội dung: GV trình bày vấn đề; HS lắng nghe, thảo luận và trả lời câu hỏi.
3. Sản phẩm học tập: Câu trả lời của HS. Gợi ý:

Lập kế hoạch và thực hiện giải pháp học tập, rèn luyện nghề mà em lựa chọn

Bước 1. Cá nhân lập kế hoạch nghề mà em quan tâm 
· GV hướng dẫn HS lập kế hoạch nghề theo gơi ý 

+ Xác định mục tiêu nhóm nghề: mục tiêu nghề là “cái đích” các em cần đạt được. Để xác định được mục tiêu, các em cần nghiên cứu mục tiêu của chủ đề và các thông tin cần thu thập về nghề/nhóm nghề mà em quan tâm.
Ví dụ: Nếu em quan tâm đến nhóm nghề trồng trọt thì mục tiêu có thể xác định như sau: thu thập và trình bày được các nhiệm vụ chủ yếu, những điều kiện đảm bảo an toàn, sức khỏe nghề nghiệp và phân tích được yêu cầu về năng lực, phẩm chất của người lao động làm nghề trồng trọt ở địa phương.
+ Xác định thời gian, địa điểm trải nghiệm nghề: HS có cơ sở xác định thời gian, địa điểm trải nghiệm nghề. 

+ Xác định nội dung, nhiệm vụ, cách thức tiến hành trải nghiệm nghề: bao nội dung hoạt động cần thực hiện khi trải nghiệm nghề là tham quan, phỏng vấn người lao động, và làm một số công việc của nghề. Các nhiệm vụ đặt ra cần phải đảm bảo thực hiện được mục tiêu trải nghiệm nghề. Với mỗi nội dung, nhiệm vụ của hoạt động, các em cần thảo luận xác định cụ thể cách thức tiến hành để đưa vào kế hoạch học tập trải nghiệm nghề.
+ Xác định phương tiện thực hiện: xác định những phương tiện cần chuẩn bị để thu thập thông tin và trải nghiệm nghề như: giấy, bút, phiếu phỏng vấn, dụng cụ lao động,…
· HS lập kế hoạch học tập trải nghiệm nghề mà em quan tâm ở địa phương.

Bước 2. Lập kế hoạch học tập trải nghiệm nghề ở địa phương theo nhóm
· GV yêu cầu HS nêu tên kế hoạch học tập trải nghiệm nghề của mỗi cá nhân. Sau đó phân chia lớp thành các nhóm nghề phù hợp

· GV yêu cầu những HS cùng chọn nhóm nghề lập thành một nhóm học tập trải nghiệm nghề. Sau đó, nhóm trưởng và thư kí nhóm tập hợp kế hoạch trải nghiệm nghề của các cá nhân trong nhóm thành một bản kế hoạch chung của nhóm. Trong bản kế hoạch chung cần phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong nhóm.

· Trong quá trình các nhóm lập kế hoạch học tập trải nghiệm nghề, GV đi đến vị trí các nhóm quan sát, có thể hướng dẫn thêm hoặc hộ trợ nếu HS còn lúng túng hoặc chưa làm đúng.

Bước 3: Trình bày kế hoạch trải nghiệm nghề em quan tâm ở địa phương
· GV tổ chức các nhóm HS trình bày bản kế hoạch trải nghiệm nghề của nhóm và nghe góp ý, bổ sung. Yêu cầu HS cả lớp lắng nghe và đặt câu hỏi để giải đáp (nếu cần).

· Yêu cầu một số HS nêu những điều rút ra được qua phần trình bày của các nhóm.

· Cùng HS nhận xét, đánh giá chung kết quả lập kế hoạch trải nghiệm nghề của các nhóm

Bước 4. Thực hiện kế hoạch học tập trải nghiệm nghề/nhóm nghề
4. Tổ chức thực hiện
Bước 1: Chuyển giao nhiệm vụ học tập
· GV yêu cầu của HS vận dụng kinh nghiệm, hiểu biết của bản thân để thực hiện các giải pháp học tập, rèn luyện theo nhóm nghề/nghề đã chọn.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
HS thảo luận
Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận
· Mời đại diện một số nhóm trình bày kết quả chia sẻ của nhóm. Một số HS khác nhận xét hoặc đưa ra ý kiến phản hồi.

· Lưu ý về những nhóm nghề nổi bật của địa phương:

+ Ngành Logistics và quản lý chuỗi cung ứng

Trong giai đoạn phát triển kinh tế Quảng Ninh hiện nay, Logistics và Quản lý chuỗi cung ứng được đánh giá là một trong những ngành học có nhiều tiềm năng phát triển trong tương lai với đa dạng các vị trí công việc. Khi làm việc trong ngành Logistics và Quản lý chuỗi cung ứng, các bạn không chỉ được rèn luyện tư duy quản lý mà còn có thể cải thiện khả năng sáng tạo cùng mức thu nhập khá cao.
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· Các trường đại học đào tạo:

· Tại Việt Nam: Đại học Ngoại Thương, Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Kinh tế HCM,…

+ Địa chất- Mỏ: gắn với ngành CN khai thác than của Tỉnh Quảng Ninh
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Ngành Quản trị dịch vụ du lịch và lữ hành 

Những năm gần đây Việt Nam nói chung và Quảng Ninh luôn là điểm đến yêu thích của rất nhiều khách du lịch trên toàn thế giới. Với đường biển trải dài, danh sách danh lam thắng cảnh đồ sộ cùng với kỳ quan thế giới được UNESCO công nhận, đi cùng với đó là những nét văn hóa địa phương độc đáo, ngành du lịch Quảng Ninh đang ngày càng phát triển mạnh mẽ. 

Dù chịu ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19, ngành du lịch Quảng Ninh vẫn đang phục hồi rất nhanh chóng, nên trong tương lai, sau khi tốt nghiệp ngành Quản trị dịch vụ du lịch và lữ hành, các bạn sinh viên sẽ có nhiều sự lựa chọn trong công việc. 
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Trường Đại học Việt Nam: Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Thương Mại, Đại học Hà Nội, Đại học Văn hóa Hà Nội, đặc biệt là Đại học Hạ Long…

*Ngành nuôi trồng Thuỷ - Hải sản
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Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập
· GV nhận xét và kết nối với đề xuất đã đưa ra, kiểm tra mức độ thực hiện

TỔNG KẾT
- Giáo viên yêu cầu học sinh trình bày những điều thu nhận được và cảm nhận mong muốn của bản thân sau khi tham gia tìm hiểu lựa chọn nghề/nhóm nghề phù hợp.
- Giáo viên kết luận việc lựa chọn nghề/nhòm nghề phù hợp sẽ xác định đúng các nhu cầu thiết yếu về vật chất và tinh thần mình để đáp ứng với nghề chọn. Việc lựa chọn nghề phù hợp tạo điều kiện để mỗi người thể hiện khả năng, đam mê của bản thân trong công việc và đem lại thu nhập tốt. Mỗi nhóm nghề thuộc các hoạt động như sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đều có những đặc điểm, công việc đặc trưng và yêu cầu của nghề đối với người lao động. Hiểu về nghề là cơ sở rất quan trọng để mỗi chúng ta đưa ra quyết định lựa chọn nghề nghiệp trong tương lai. Thầy, cô tin rằng, trong lớp chúng ta sẽ có nhiều em lựa chọn con đường đến bên lề của địa phương để góp phần làm cho quê hương chúng ta ngày càng giàu, đẹp.
 - Giáo viên nhận xét tinh thần thái độ tham gia các hoạt động của học sinh, động viên khen ngợi những học sinh tích cực có nhiều đóng góp cho kết quả hoạt động của nhóm, lớp.
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