
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO NGHỆ AN 

TRƯỜNG THPT DTNT TỈNH 

 

 

    

  

 
 

SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM 
 

“Nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm  

tại trường THPT Dân tộc Nội trú Nghệ an” 

 

Lĩnh vực: Quản lý 

 

            TÁC GIẢ:   NGUYỄN CẢNH LỢI 

NGUYỄN ĐỨC AN 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

NGHỆ AN – 2022 



MỤC LỤC 
Mục Nội dung Trang 

1 Mục lục i 

2 Danh mục các thuật ngữ viết tắt iii 

I PHẦN 1. ĐẶT VẤN ĐỀ 1 

1  Lí do chọn đề tài 1 

2 Mục đích nghiên cứu 2 

3 Đối tượng nghiên cứu và phạm vi nghiên cứu 2 

4 Phương pháp nghiên cứu 2 

5 Tính mới của đề tài 3 

6 Ý nghĩa của đề tài 3 

II PHẦN II. NỘI DUNG 4 

1 Cơ sở lý luận 4 

1.1 Công tác chủ nhiệm lớp ở trường trung học phổ thông 4 

1.2 Các yếu tố ảnh hưởng đến công tác chủ nhiệm lớp ở trường THPT 15 

2 Cơ sở thực tiễn 17 

2.1 Thực trạng công tác chủ nhiệm lớp ở trường THPT nói chung 17 

2.2 Thực trạng công tác chủ nhiệm lớp ở trường THPT Dân tộc nội trú 

Nghệ an 
18 

2.3 Thực trạng việc thực hiện nội dung công tác chủ nhiệm lớp của 

giáo viên tại trường THPT Dân tộc nội trú Nghệ an 
23 

2.4 Thực trạng về phương pháp, hình thức tổ chứ công tác chủ nhiệm 

lớp của giáo viên  
26 

3 Giải pháp nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm ở trường THPT 

Dân tộc nội trú Nghệ an 
32 

3.1 Nâng cao nhận thức cho các lực lượng giáo dục về tầm quan trọng 

của công tác chủ nhiệm lớp 
32 

3.2 Chỉ đạo xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch chủ 36 

i 



nhiệm lớp của giáo viên 

3.3 Xây dựng quy chế quản lý đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp gắn với 

công tác thi đua 
37 

3.4 Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp 40 

3.5 Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá công tác chủ nhiệm lớp của 

giáo viên 
44 

3.6 Đảm bảo cơ chế, chính sách chế độ tạo động lực cho đội ngũ giáo 

viên chủ nhiệm lớp 
46 

3.7 Lấy học sinh làm trung tâm, xây dựng lớp học hạnh phúc, trường 

học hạnh phúc 
51 

4 Kết quả đạt được và bài học kinh nghiệm 53 

4.1 Kết quả đạt được 53 

4.2 Bài học kinh nghiệm 58 

5 Hướng phát triển của đề tài 58 

III PHẦN III. KẾT LUẬN 59 

1 Kết luận 59 

2 Kiến nghị 59 

IV TÀI LIỆU THAM KHẢO 62 

V PHỤ LỤC 63 

 

ii 



DANH MỤC CÁC THUẬT NGỮ VIẾT TẮT 

 

TT Viết tắt Viết đầy đủ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

CBGV 

ĐH-CĐ 

GD 

GD&ĐT 

GV 

GVCN 

THCS 

THPT 

 

Cán bộ giáo viên 

Đại học - Cao đẳng 

Giáo dục  

Giáo dục và đào tạo 

Giáo viên 

Giáo viên chủ nhiệm 

Trung học cơ sở 

Trung học phổ thông 

 

iii 



 1

PHẦN I. ĐẶT VẤN ĐỀ 

 

1. Lý do chọn đề tài 

“Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực” 

đã từng được khẳng định trong các văn kiện đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, 

XI. Đặc biệt, Nghị quyết số 29 của Hội nghị Trung ương 8, khóa XI, khẳng định 

đây không chỉ là quốc sách hàng đầu, là “chìa khóa” mở ra con đường đưa đất 

nước tiến lên phía trước. Kế thừa quan điểm chỉ đạo của nhiệm kỳ trước, Đảng 

ta đưa ra đường lối đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển 

nguồn nhân lực, xác định đây là một quốc sách hàng đầu, tiêu điểm của sự phát 

triển, mang tính đột phá, khai mở con đường phát triển nguồn nhân lực Việt 

Nam trong thế kỷ XXI.  

Phát triển nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu cho sự phát triển của đất 

nước trong giai đoạn mới, giai đoạn tiếp cận với nền kinh tế tri thức là nhiệm vụ 

hàng đầu của các cơ sở giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Điều 66 Luật giáo dục 

năm 2019 đã ghi: "Nhà giáo có vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất 

lượng giáo dục".  Để làm được điều này đòi hỏi phải phát huy vai trò tổng hợp 

của nhiều lực lượng giáo dục trong đó phải nói đến vai trò của giáo viên chủ 

nhiệm và công tác chủ nhiệm lớp trong nhà trường.  

Ở trường THPT, công tác chủ nhiệm có vai trò hết sức quan trọng - là 

công tác quản lý và giáo dục học sinh của một lớp học, trong đó giáo viên chủ 

nhiệm (GVCN) có trách nhiệm quản lý, điều hành mọi hoạt động của tập thể lớp 

và tác động đến sự phát triển nhân cách của từng học sinh, chịu trách nhiệm 

trước nhà trường về chất lượng giáo dục của lớp mình. Sự phát triển của nhà 

trường gắn liền với sự tiến bộ, trưởng thành của từng tập thể lớp học, gắn liền 

với sự tiến bộ và trưởng thành của đội ngũ giáo viên. Công tác GVCN là một bộ 

phận quan trọng trong tổng thể các hoạt động của nhà trường phổ thông nhằm 

nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.  

 Trường trung học phổ thông Dân tộc nội trú Nghệ An là nơi đào tạo 

nguồn nhân lực cho dân tộc và miền núi, hiện nay đang được đầu tư phát triển 
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với vai trò là trường trọng điểm chất lượng cao của Tỉnh nhà. Học sinh học tập 

và sinh hoạt tập trung tại trường với phương châm “Trường là nhà, thầy cô là 

cha mẹ, bạn bè là anh em” cho nên vai trò của giáo viên chủ nhiệm và công tác 

chủ nhiệm lớp có ý nghĩa vô cùng quan trọng. Ở đây công tác chủ nhiệm được 

nhà trường coi trọng hàng đầu để đảm bảo cho sự giáo dục toàn diện, không chỉ 

đào tạo để phát triển về trí tuệ mà còn hoàn thiện về nhân cách, định hướng nghề 

nghiệp cho học sinh. Đội ngũ giáo viên chủ nhiệm không chỉ “dạy chữ” mà còn 

thay cha mẹ chăm sóc “nuôi dưỡng” các em hàng ngày, giúp các em thực hiện 

được ước mơ. Nhận thức được điều đó nhà trường luôn coi trọng bồi dưỡng đội 

ngũ giáo viên chủ nhiệm và nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm hàng năm.  

Qua nhiều năm chỉ đạo công tác chủ nhiệm với những kinh nghiệm của 

bản thân và những kết quả đạt được trong công tác giáo dục của nhà trường, bản 

thân chúng tôi đã đúc rút một số kinh nghiệm về “Nâng cao hiệu quả công tác 

chủ nhiệm tại trường THPT Dân tộc nội trú Nghệ An”.  

2. Mục đích nghiên cứu 

Từ nghiên cứu cơ sở lý luận và thực tiễn công tác chủ nhiệm đề tài đề 

xuất các giải pháp có tính khả thi nhằm nâng cao hiệu qủa công tác chủ nhiệm 

lớp ở trường THPT Dân tộc Nội trú Nghệ An. 

3. Đối tượng nghiên cứu và phạm vi áp dụng 

- Đối tượng nghiên cứu:  

Các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp ở trường THPT 

DTNT Nghệ An. 

- Phạm vi áp dụng:  

 Đề tài đã được áp dụng trong công tác chủ nhiệm tại 3 trường THPT trên 

địa bàn thành phố Vinh: Trường THPT DTNT Nghệ An, Trường DTNT THPT 

NT số 2 và trường THPT Huỳnh Thúc Kháng. 

        4. Phương pháp nghiên cứu 

        Trong quá trình thực hiện đề tài tôi đã sử dụng các phương pháp sau: 

       - Phương pháp nghiên cứu lý luận 
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Thu thập và đọc các tài liệu lý luận, các văn bản pháp qui về công tác chủ 

nhiệm lớp. Từ đó phân tích và tổng hợp các vấn đề lý luận liên quan đến đề tài 

nghiên cứu. 

.       - Phương pháp nghiên cứu thực tiễn:   

       + Phương pháp quan sát: Quan sát hoạt động chủ nhiệm lớp của các GVCN 

và sự tiến bộ của các lớp. 

       + Phương pháp điều tra, xử lí số liệu: Sau khi đã thu thập được những số 

liệu cần phân tích số liệu để đánh giá thực trạng và kết quả đạt được.  

        + Phương pháp phỏng vấn: Phỏng vấn học sinh, cha mẹ học sinh, phỏng 

vấn giáo viên chủ nhiệm để làm rõ thực trạng công tác chủ nhiệm và tính khả thi 

của các giải pháp khi vận dụng vào thực tiễn. 

         + Phương pháp nghiên cứu bổ trợ: Sử dụng phương pháp toán thống kê để 

xử lý và phân tích các số liệu thu thập được. 

         5. Tính mới của đề tài 

Qua thực tiễn quản lý công tác nhiệm ở trường THPT DTNT Nghệ An, 

trên cơ sở nghiên cứu thực trạng và hiệu quả đạt được trong công tác chủ nhiệm 

của nhà trường, tác giả đã đưa ra các giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác 

chủ nhiệm ở trường THPT và đã được nhân rộng ở một số trường THPT trong 

toàn tỉnh. Các giải pháp vừa đảm bảo tính khoa học vừa đảm bảo tính thực tiễn. 

6. Ý nghĩa của đề tài 

Sáng kiến góp phần nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm qua việc vận 

dụng các giải pháp nêu ra trong công tác chủ nhiệm và được áp dụng rộng rãi ở 

tất cả các trường THPT. Ngoài ra có thể sử dụng làm tư liệu nghiên cứu các nội 

dung có liên quan đến đề tài. 
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                                        PHẦN II. NỘI DUNG 

1. Cơ sở lí luận về công tác chủ nhiệm lớp. 

1.1. Công tác chủ nhiệm lớp ở trường trung học phổ thông. 

1.1.1.Các khái niệm liên quan: 

Giáo viên chủ nhiệm là người thay mặt hiệu trưởng tổ chức các hoạt động, 

xây dựng lớp thành một tập thể vững mạnh để thực hiện các hoạt động giáo dục. 

Công tác chủ nhiệm lớp là bao gồm các công việc của GVCN lớp giúp 

lớp tổ chức thực hiện nhiệm vụ học tập và rèn luyện, thực hiện các hoạt động 

giáo dục theo kế hoạch đã xây dựng.  

Trong hệ thống tổ chức của các trường phổ thông, lớp học là đơn vị cơ 

bản được thành lập để nhà trường tiến hành tổ chức giảng dạy và giáo dục học 

sinh. Để quản lý lớp học nhà trường cử những giáo viên đang giảng dạy làm chủ 

nhiệm lớp. GVCN được hiệu trưởng lựa chọn thường là giáo viên có kinh 

nghiệm giáo dục, có uy tín trong học sinh, được Hội đồng giáo dục nhà trường 

nhất trí phân công chủ nhiệm các lớp học xác định để thực hiện mục tiêu giáo 

dục.  

1.1.2. Vị trí, vai trò của công tác chủ nhiệm lớp ở trường Trung học phổ thông. 

GVCN lớp ở trường phổ thông là người thay mặt Hiệu trưởng quản lý 

toàn diện một lớp học. Vai trò quản lý đó được thể hiện trong việc xây dựng kế 

hoạch giáo dục; tổ chức các hoạt động giáo dục; kiểm tra, đánh giá kết quả học 

tập của học sinh trong lớp. GVCN chịu trách nhiệm về kết quả học tập và rèn 

luyện của học sinh trong lớp trước hiệu trưởng, hội đồng nhà trường và cha mẹ 

học sinh. 

GVCN là nhân vật trung tâm, là linh hồn của lớp, tập hợp và đoàn kết học 

sinh trong tập thể. GVCN lớp là người tổ chức quản lý lớp học, luôn gần gũi với 

học sinh trong mọi hoạt động của lớp nhằm giáo dục học sinh. Vì vậy, học sinh 

kính yêu thầy cô chủ nhiệm như cha mẹ mình. GVCN xây dựng được một tập 

thể lớp đoàn kết sẽ để lại trong lòng học sinh những ấn tượng sâu sắc, tốt đẹp 

nhất. Tình cảm của lớp càng bền chặt, tinh thần trách nhiệm và uy tín của 

GVCN càng cao thì chất lượng giáo dục càng tốt. 
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GVCN lớp chủ động phối hợp với Ban chấp hành chi đoàn thanh niên 

cộng sản Hồ Chí Minh của lớp trong việc tổ chức sinh hoạt tập thể. GVCN làm 

cố vấn cho các tổ chức đoàn thể trong việc lập kế hoạch công tác, thành lập các 

ban chấp hành chi đoàn, tổ chức các mặt hoạt động, sinh hoạt các đoàn thể và 

phối hợp với các hoạt động của tập thể lớp nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục 

chung. 

GVCN giữ vai trò chủ động trong việc phối hợp với các lực lượng giáo 

dục: nhà trường, gia đình và xã hội, trong đó, nhà trường là lực lượng giáo dục 

có tính chuyên nghiệp. GVCN là người đứng ra điều phối và kết hợp cùng với 

các lực lượng giáo dục để tổ chức các hoạt động giáo dục một cách có hiệu quả 

nhất. 

Như vậy, nhìn một cách tổng thể GVCN vừa có chức năng lãnh đạo, tổ 

chức và quản lý, các chức năng này được tích hợp hài hoà ở người GVCN. 

Người GVCN thực hiện chức năng quản lý khi đại diện cho hiệu trưởng, Hội 

đồng nhà trường thực hiện các chủ trương kế hoạch chung của trường, nhưng lại 

là người lãnh đạo khi phải xác định tầm nhìn cho sự phát triển của học sinh 

trong lớp với tư cách là người đứng đầu tập thể lớp, lãnh đạo tập thể lớp phát 

triển thành một tập thể thân thiện thực sự. 

Nhiệm vụ và các nội dung công việc cần phải làm của GVCN để hoàn 

thành được mục tiêu giáo dục đề ra. Theo quy định tại điều lệ trường THPT của 

Bộ GD&ĐT, GVCN có nhiệm vụ:  

- Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ 

chức giáo dục sát đôi tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp. 

- Công tác chặt chẽ với gia đình học sinh, chủ động phối hợp với các giáo 

viên bộ môn, đoàn thanh niên và các tổ chức xã hội có liên quan trong hoạt động 

giảng dạy và giáo dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm. 

- Nhận xét, đánh giá và xếp loại học sinh cuối kì và cuối năm học, đề 

nghị việc: khen thưởng, kỉ luật học sinh; lên lớp thẳng hay ở lại lớp; kiểm tra 

lại, rèn luyện thêm của học sinh và hoàn thành hồ sơ sổ điểm, học bạ học 

sinh. 



 6

- Báo cáo thường kì và đột xuất về tình hình của lớp với hiệu trưởng. 

Tuy nhiên, thực tế hiện nay thì nội dung công tác của GVCN khá đa dạng. 

Người GVCN phải: 

- Quán triệt đường lối, chính sách, mục tiêu, nguyên lí giáo dục của Đảng, 

Nhà nước, đồng thời phải nắm vững quy chế, điều lệ nhà trường phổ thông, mục 

tiêu giáo dục của bậc học, của khối lớp về kế hoạch, chương trình hoạt động của 

nhà trường trong năm học và ở từng kì học để vận dụng vào việc tổ chức hoạt 

động giáo dục học sinh. 

- Thu thập và xử lí thông tin đa dạng về lớp chủ nhiệm để xây dựng hồ sơ 

học sinh, kế họach phát triển tập thể.  

- Lập kế hoạch năm học và các kế hoạch giáo dục ngắn hạn để thực hiện 

có hiệu quả các mục tiêu giáo dục, các chủ trương, nhiệm vụ mà nhà trường giao 

cho. 

- Xây dựng tập thể học sinh lớp chủ nhiệm, vì để có thể giáo dục và phát 

triển toàn diện từng học sinh thì tất yếu GVCN phải xây dựng và phát triển tập 

thể lớp, phải đưa tập thể lớp từ trạng thái ban đầu lên một trạng thái phát triển 

cao hơn. 

- Tổ chức các hoạt động giáo dục với hình thức đa dạng, phù hợp với mục 

tiêu giáo dục.  

- Đánh giá kết quả tu dưỡng, học tập và sự tiến bộ của học sinh về các mặt 

giáo dục.  

- Phối hợp với các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường xây dựng 

môi trường giáo dục, tổ chức giáo dục và đánh giá học sinh.  

- Cập nhật hồ sơ công tác GVCN và hồ sơ học sinh.  

1.1.3. Nội dung, phương pháp công tác chủ nhiệm lớp ở trường Trung học phổ 

thông. 

1.1.3.1. Tìm hiểu và nắm vững đối tượng giáo dục 

K.D. Usinxki - nhà giáo dục người Nga cho rằng: “Muốn giáo dục con 

người về mọi mặt thì phải hiểu con người về mọi mặt”. Nếu hiểu rõ học sinh thì 

mới thực hiện được chức năng quản lý để giáo dục toàn diện học sinh của mình, 
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lựa chọn được những biện pháp tác động phù hợp, mới biến quá trình giáo dục 

của giáo viên thành quá trình tự giáo dục của học sinh với tư cách học sinh là 

chủ thể của quá trình giáo dục, mới đánh giá đúng đắn và chính xác chất lượng 

và hiệu quả của giáo dục. Tìm hiểu và nắm vững đối tượng giáo dục vừa là nội 

dung, vừa là điều kiện để làm tốt công tác của GVCN lớp. 

* Nội dung tìm hiểu: 

- Tìm hiểu và nắm vững đặc điểm của lớp chủ nhiệm: 

+ Số lượng, tên, tuổi của từng học sinh trong lớp. 

+ Đặc điểm tình hình của lớp: phong trào, truyền thống, khó khăn, thuận 

lợi, chất lượng giáo dục chung, chất lượng học tập, tùng mặt giáo dục cụ thể; 

bầu không khí, quan hệ xã hội... 

+ Đội ngũ giáo viên giảng dạy tại lớp: Uy tín, khả năng, trình độ... 

+ Vị trí, vai trò, nhiệm vụ của lớp trong trường (đầu cấp, cuối cấp...) 

+ Đặc điểm tình hình địa phương, hoàn cảnh kinh tế xã hội của địa 

phương... 

- Tìm hiểu và nắm vững đặc điểm của từng học sinh. 

+ Sơ yếu lý lịch (họ tên cha mẹ, nghề nghiệp, địa chỉ, sở thích năng 

khiếu...) 

+ Hoàn cảnh sống của học sinh (điều kiện kinh tế của gia đình, trình độ 

văn hóa của cha mẹ, điều kiện học tập, bầu không khí gia đình, quan hệ giữa các 

thành viên trong gia đình, quan hệ xã hội của gia đình, tình hình kinh tế - xã hội, 

an ninh trật tự, môi trường giáo dục tại địa phương nơi cư trú...) 

+ Đặc điểm tâm, sinh lý, tính cách, năng lực, trình độ, nhu cầu, hứng thú, 

nguyện vọng, phẩm chất đạo đức, các mối quan hệ, cách ứng xử của học sinh 

trong gia đình, ở nhà trường, ngoài xã hội... 

+ Những biến đổi và sự phát triển về thể chất, tâm lý và xã hội của học 

sinh theo các giai đoạn phát triển của lứa tuổi. 

Tóm lại, GVCN cần hiểu rõ toàn bộ cuộc sống tâm hồn, tình cảm của học 

sinh kể cả những thay đổi trong đời sống nội tâm của từng học sinh. Đặc biệt, 
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đối với học sinh cá biệt cần tìm hiểu kỹ những nguyên nhân dẫn đến cá biệt để 

có giải pháp tác động phù hợp, kịp thời. 

* Cách thức tìm hiểu đối tượng giáo dục: 

- Nghiên cứu hồ sơ học sinh: Gồm học bạ, sơ yếu lí lịch, sổ liên lạc, các 

bản nhận xét đánh gia học sinh của các giáo viên cũ, sổ điểm... Đây là bước tiếp 

cận đầu tiên nhằm tìm hiểu sơ bộ những nét cơ bản nhất ở mỗi học sinh. 

- Đàm thoại, trò chuyện trực tiếp với học sinh, giáo viên bộ môn, GVCN 

cũ, cha mẹ học sinh, bạn bè..., những người có liên quan khác với học sinh để 

tìm hiểu những vấn đề cá nhân học sinh đó. 

- Quan sát: Theo dõi trực tiếp, thường xuyên một cách khách quan những 

biểu hiện về thái độ, hành vi của trong mọi hoạt động học tập, lao động, sinh 

hoạt tập thể, trong cuộc sống ở trong lớp, ngoài lớp, trong trường, ngoài 

trường... 

- Thông qua các sản phẩm do học sinh làm ra như bài kiểm tra, sáng tác, 

làm đồ dùng học tập, các sản phẩm lao động khác 

- Thông qua một số phương pháp nghiên cứu Tâm lý học, Giáo dục học 

như điều tra bằng Ankét, Test,... 

Tìm hiểu học sinh là một quá trình khó khăn, lâu dài, phức tạp, đòi hỏi 

GVCN phải kiên trì, thận trọng, có tinh thần trách nhiệm cao và lòng thương yêu 

học sinh sâu sắc. Ngược lại, GVCN lại phải là người có đạo đức và tri thức, một 

người thầy có nhân cách để học sinh tôn trọng và nể phục, nhưng cũng là người 

dễ chia sẻ và thông cảm với học sinh, sao cho học sinh sẵn sàng cởi mở, chia sẻ 

lòng mình với GVCN. 

1.1.3.2. Lập kế hoạch chủ nhiệm 

*Xây dựng kế hoạch (lập kế hoạch) là khởi đầu của chu trình quản lý. 

Trong nhà trường, hiệu trưởng quản lý công tác chủ nhiệm của GVCN bằng kế 

hoạch chủ nhiệm. Xây dựng kế hoạch là sự xác lập một cách có căn cứ khoa học 

những mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và cách thức thực hiện nhiệm vụ để tiến hành 

hoạt động trong một quá trình nhằm thực hiện có kết quả những mục tiêu, chỉ 
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tiêu đề ra. Nói cách khác, xây dựng kế hoạch là quyết định trước xem cần phải 

đạt được điều gì, phải làm gì, làm như thế nào, ai sẽ làm trong thời gian nào. 

Kế hoạch chủ nhiệm là chương trình hoạt động của GVCN được vạch ra 

một cách có hệ thống về những công việc dự định làm trong thời gian một năm 

học với cách thức và trình tự tiến hành nhằm đạt được mục tiêu đề ra. Bản kế 

hoạch chủ nhiệm là văn bản trong đó thiết kế cụ thể toàn bộ nội dung công tác 

chủ nhiệm lớp, là chương trình hành động của lớp trong một thời gian cụ thể. Đó 

là kết quả sáng tạo của GVCN, phản ánh năng lực dự đoán và thiết kế của 

GVCN. Kế hoạch chủ nhiệm thường được xây dựng theo trục thời gian của năm 

học như kế hoạch năm học, kế hoạch học kỳ, kế hoạch tháng, kế hoạch tuần và 

theo nội dung của các hoạt động GD như kế hoạch luyện tập văn nghệ, kế hoạch 

lao động… 

* Mục đích, ý nghĩa của việc xây dựng kế hoạch 

- Mục đích: Xây dựng kế hoạch nhằm đảm bảo việc đạt được mục tiêu đề 

ra một cách khoa học và hiệu quả. GVCN lập kế hoạch sẽ luôn nắm vững mục 

tiêu và thực hiện một cách khoa học để đạt mục tiêu trong công tác chủ nhiệm. 

- Ý nghĩa: 

+ Giúp GVCN và học sinh luôn nắm vững mục tiêu phấn đấu. 

+ Tác động đến sự nỗ lực của GVCN và học sinh có tính phối hợp hướng 

đến mục tiêu. 

+ Làm cho các hoạt động được thực hiện theo chương trình định trước cụ 

thể và thống nhất, giảm thiểu hoạt động trùng lặp, dư thừa, tránh gây áp lực cho 

học sinh, tăng hiệu quả hoạt động. 

+ Giúp GVCN chủ động, tự tin trong công việc của mình. 

+ Là công cụ cho việc kiểm tra đánh giá và tự kiểm tra đánh giá kết quả 

họat động của mình. 

+ Là phương tiện để GVCN nhận được sự tư vấn, hướng dẫn của cấp trên 

và giao tiếp với đồng nghiệp, cha mẹ học sinh, các tổ chức đoàn thể và học sinh 

một cách thân thiện trên tinh thần hợp tác. 

* Qui trình xây dựng kế hoạch: 



 10

- Chuẩn bị: 

+ Tìm hiểu các văn bản có liên quan 

+ Phân tích đánh giá các yếu tố trong nhà trường và nội lực của học sinh 

+ Phân tích các yếu tố bên ngoài nhà trường 

+ Dự báo chiều hướng phát triển của lớp và của cá nhân học sinh bằng 

việc xác định các mục tiêu, chỉ tiêu (định tính hoặc định lượng) 

- Soạn thảo kế hoạch 

- Thu thập ý kiến và điều chỉnh dự thảo 

- Trình duyệt 

* Cấu trúc, nội dung của kế hoạch chủ nhiệm: 

- Yêu cầu chung: 

+ Thể hiện được nhiệm vụ năm học của ngành, của nhà trường và phù 

hợp với hoàn cảnh, đặc điểm của địa phương và hoàn cảnh sống của học sinh. 

+ Thể hiện tính toàn diện, cân đối của các nhiệm vụ, nêu rõ nhiệm vụ 

trọng tâm, cân đối giữa nhu cầu và khả năng, giữa nội dung công việc và biện 

pháp thực hiện. 

+ Các biện pháp đưa ra cần cụ thể, hệ thống, có tính khả thi cao 

+ Trình bày gọn, rõ. 

1.1.3.3. Xây dựng lớp thành một tập thể học sinh vững mạnh có ý nghĩa to lớn 

trong công tác giáo dục vì tập thể học sinh vừa là môi trường, vừa là phương 

tiện giáo dục hữu hiệu nhất. GVCN cần chú ý đến các biện pháp xây dựng tập 

thể học sinh vững mạnh: 

- Xây dựng các mối quan hệ đúng đắn trong tập thể. Một tập thể vững 

mạnh là một tập thể có các mối quan hệ lành mạnh, đúng đắn. Có 3 mối quan hệ 

cần xây dựng, đó là: 

+ Quan hệ tình cảm: Là quan hệ đoàn kết, thân ái, tương trợ, hợp tác, 

động viên khích lệ nhau trong học tập, tu dưỡng... Nó là động lực thúc đẩy sự tu 

dưỡng vươn lên của tập thể, là phương tiện và điều kiện giáo dục học sinh 
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+ Quan hệ công việc (quan hệ chức năng) là quan hệ trách nhiệm của các 

thành viên trong tập thể. Để hoàn thành tốt công việc, mỗi người phải liên hệ, 

hợp tác với nhau và tuân thủ các yêu cầu, kế hoạch chung. 

+ Quan hệ tổ chức là quan hệ của cá nhân theo nội qui kỷ luật của tập thể. 

Quan hệ này tạo nên sức mạnh của tập thể, đảm bảo cho tập thể phát triển 

đúng hướng theo mục tiêu đã đề ra. 

- Tổ chức tốt các loại hình hoạt động và giao lưu trong tập thể học sinh. 

Hoạt động chung là một đặc trưng của tập thể học sinh và là con đường để 

phát triển nhân cách. Hoạt động chung có tác dụng lôi cuốn mọi thành viên hòa 

mình vào tập thể, thông qua đó mà bộc lộ ưu, nhược điểm để nhà giáo dục có thể 

uốn nắn, đồng thời, thông qua hoạt động mà các mối quan hệ được hình thành 

và phát triển. GVCN cần tổ chức nhiều hoạt động đa dạng, phong phú hướng 

vào việc thực hiện các nội dung giáo dục toàn diện trong nhà trường: học tập, 

lao động, văn nghệ, thể thao, vui chơi... 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp vững mạnh 

Đội ngũ cán bộ lớp là những thành viên tích cực, là cánh tay đắc lực của 

GVCN trong việc tổ chức và lãnh đạo tập thể. Do đó GVCN cần xây dựng đội 

ngũ cán bộ lớp theo phương hướng tự quản tích cực phát huy được tiềm năng, 

vai trò của HS trong việc xây dựng tập thể qua việc: 

+ Chỉ đạo lựa chọn đúng 

+ Giao nhiệm vụ, chức năng cụ thể cho từng đối tượng và hướng dẫn nội 

dung, phương pháp hoạt động cho học sinh... 

- Giáo dục truyền thống, xây dựng viễn cảnh và hình thành những dư luận 

lành mạnh trong tập thể học sinh. 

GVCN cần hướng dẫn và giúp đỡ tập thể đề ra những mục tiêu cụ thể, 

phù hợp với mục tiêu chung, với các giai đoạn phát triển của tập thể, được tập 

thể bàn bạc, đồng tình và cùng nhau thực hiện. Chú ý giáo dục truyền thống quê 

hương, đất nước và con người Viêt Nam cho học sinh, xây dựng và phát huy 

truyền thống của trường, lớp, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên. Khắc phục, ngăn 
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ngừa, hạn chế tác hại của các phong tục tập quán lạc hậu, thói quen, tác phong 

xấu... 

Tổ chức hình thành, phát huy những ảnh hưởng tích cực của các dư luận 

tốt trong tập thể học sinh về những phẩm chất, những nét tính cách, lối sống... 

của cá nhân, nhóm học sinh nào đó. Bên cạnh đó GVCN cũng cần uốn nắn, điều 

chỉnh kịp thời những dư luận xấu trong tập thể. 

- Quan tâm giáo dục học sinh cá biệt 

Học sinh cá biệt là những học sinh có biểu hiện đặc biệt so với học sinh 

bình thường. Những biểu hiện này diễn ra theo 2 hướng: 

+ Tích cực: Thể hiện khả năng vượt trội, luôn có sự sáng tạo đòi hỏi 

GVCN phải nhạy cảm để nắm bắt và hướng dẫn các em phát triển đúng 

hướng. 

+ Tiêu cực: Thể hiện thiếu ý thức tổ chức kỷ luật; học tập yếu kém; vô lễ, 

thiếu tôn trọng thầy, cô và người lớn tuổi; không vâng lời cha mẹ; chây lười 

trong các hoạt động chung; sinh hoạt bê tha, ăn chơi, đua đòi, quậy phá... GVCN 

chú ý phát hiện những học sinh cá biệt, tìm hiểu nguyên nhân, có kế hoạch giáo 

dục có hiệu quả. 

1.1.3.4. Tổ chức các hoạt động giáo dục toàn diện. 

- Giáo dục thế giới quan khoa học, tư tưởng đạo đức cho học sinh. GVCN 

phải nhận thức được giáo dục thế giới quan khoa học, tư tưởng đạo đức cho học 

sinh là nội dung giáo dục hàng đầu, có tác dụng thúc đẩy các mặt giáo dục khác. 

Vì vậy, GVCN cần: 

+ Nắm chắc tình hình tư tưởng, đạo đức học sinh; xây dựng kế hoạch giáo 

dục HS theo từng tuần, tháng, học kỳ, năm học cụ thể, rõ ràng. 

+ Phối hợp với các giáo viên bộ môn, các lực lượng giáo dục khác để 

thống nhất về mục đích, nội dung, biện pháp giáo dục học sinh ở mọi nơi, mọi 

lúc. 

- Tổ chức nhiều hoạt động và giao lưu đa dạng, phong phú, chú trọng 

những hoạt động chuyên biệt chứa đựng nội dung giáo dục tư tưởng, đạo đức, 

pháp luật, nhân văn cho học sinh như báo cáo thời sự, hội thảo về chủ đề đạo 
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đức, tổ chức kỷ niệm các ngày lễ lớn, tổ chức các hoạt động theo chủ đề chính 

trị- xã hội (nhớ ơn thầy cô; an toàn giao thông...) 

- Thường xuyên phát động các phong trào thi đua với các chủ đề khác 

nhau để học sinh rèn luyện những phẩm chất tốt, khắc phục những phẩm chất 

xấu. 

- Phối hợp vớp tổ chức Đoàn thanh niên thường xuyên quan tâm khắc 

phục các hiện tượng không lành mạnh, uốn nắn kịp thời những hành vi sai 

lệch trong học tập và rèn luyện của học sinh (gian dối, ích kỷ, ba hoa, đố 

kỵ...). Đặc biệt, GVCN cần quan tâm nhiều hơn đến việc giáo dục học sinh cá 

biệt về đạo đức. 

- Nâng cao chất lượng học tập văn hóa cho học sinh. Học tập văn hóa là 

nhiệm vụ trọng tâm của học sinh trong trường THPT. Vì vậy, tổ chức hợp lý các 

hoạt động học tập nhằm nâng cao chất lượng học tập văn hóa cũng là một nhiệm 

vụ hàng đầu của GVCN qua các biện pháp: 

+ GVCN phải dạy tốt các môn học được phân công giảng dạy ở lớp. 

+ Phối hợp với giáo viên bộ môn để tổ chức và hướng dẫn học sinh học 

tốt và đều tất cả các môn học. 

+ Tổ chức tốt việc dạy và học trên lớp như xây dựng nền nếp, nội qui, yêu 

cầu học tập đối với học sinh, xây dựng dư luận tập thể lành mạnh, giáo dục ý 

thức, động cơ học tập đúng đắn... 

+ Xây dựng phong trào thi đua học tập trên lớp (phong trào dành nhiều 

điểm tốt, tuần học tốt, hăng hái xây dựng bài...) 

+ Tổ chức nhiều phong trào học tập ngoài giờ lên lớp (nhóm học tập, 

nhóm ngoại khóa, hội thảo về phương pháp học tập...) 

+ Thường xuyên kiểm tra đánh giá chất lượng học tập của học sinh. 

+ Chú ý phụ đạo học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh khá giỏi 

- Tổ chức các hoạt động giáo dục lao động và hướng nghiệp 

Giáo dục lao động nhằm hình thành cho học sinh những phẩm chất và 

năng lực của người lao động, chuẩn bị cho các em tâm thế để bước vào cuộc 
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sống lao động sau này. Giáo dục hướng nghiệp giúp học sinh có hiểu biết và 

lựa chọn đúng đắn nghề nghiệp trong tương lai phù hợp với nhu cầu bản thân 

và yêu cầu của xã hội. Để nâng cao chất lượng giáo dục lao động, hướng 

nghiệp cho học sinh, GVCN cần phải: 

+ Căn cứ vào kế hoạch chung của nhà trường, dựa vào tình hình cụ thể 

của lớp xây dựng kế hoạch lao động cụ thể. 

+ Thường xuyên tổ chức toàn diện và có hệ thống các loại hình lao động 

như lao động tự phụ vụ, lao động công ích, lao động sản xuất... Quan tâm cả 

hiệu quả giáo dục và hiệu quả kinh tế. 

+ Đối với giáo dục hướng nghiệp cần giúp học sinh định hướng nghề 

nghiệp: giới thiệu cho học sinh các nghề nghiệp khác nhau trong xã hội, xu 

hướng phát triển của nghề, nhu cầu của đất nước và địa phương đối với nghề 

nghiệp đó. 

+ Phối hợp với gia đình, các đơn vị sản xuất, địa phương để tổ chức học 

sinh được thể nghiệm trong thực tiễn lao động sản xuất của các nghề, tạo điều 

kiện giúp học sinh nắm vững cơ sở khoa học và kỹ năng lao động của các nghề, 

đặc biệt là các nghề phổ biến của đất nước, địa phương. 

+ Hướng dẫn, giúp đỡ học sinh sắp ra trường lựa chon nghề thích hợp với 

hứng thú, khả năng của học sinh và đáp ứng được nhu cầu của xã hội. 

- Tổ chức hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, vui chơi, giải trí. 

GVCN cần quan tâm tư vấn cho đội ngũ cán bộ lớp tổ chức các hoạt động văn 

hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, vui chơi, giải trí, du lịch, cắm trại, xem triển 

lãm, hội thi, tham gia lễ hội truyền thống văn hóa, các hoạt động xã hội... nhằm 

giúp học sinh sảng khoái tinh thần, mở mang trí tuệ, phát triển thể chất giáo dục 

thẩm mỹ, phát triển nhân cách cho học sinh. 

- Tổ chức đánh giá học sinh. Đánh giá là một nội dung không thể thiếu 

được trong công tác của GVCN lớp ở trường THPT. Đánh giá kết quả học tập, 

rèn luyện, phát triển nhân cách của học sinh đòi hỏi sự khách quan, chính xác, 

công bằng của người GVCN lớp. 
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Tóm lại, ngoài hoạt động dạy học trên lớp, GVCN còn phải tổ chức các 

hoạt động giáo dục vừa nhằm xây dựng, phát triển tập thể, vừa giáo dục đạo 

đức, hình thành, phát triển nhân cách cho học sinh qua việc phối hợp với các lực 

lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường để giáo dục học sinh và đánh giá kết 

quả giáo dục học sinh. 

1.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến công tác chủ nhiệm lớp ở trường trung học 

phổ thông. 

1.2.1. Các yếu tố khách quan 

1.2.1.1. Yếu tố xã hội 

Nền kinh tế thị trường mang lại những chuyển biến tích cực cho đất nước ta 

nhưng mặt trái của nó cũng kéo theo những hệ lụy không nhỏ. Sự ảnh hưởng của 

phim ảnh, các loại văn hóa phẩm, game có nội dung không lành mạnh, các tệ nạn 

xã hội… là những yếu tố ảnh hưởng đến công tác giáo dục học sinh. 

1.2.1.2. Yếu tố gia đình 

Nhiều gia đình thiếu quan tâm đến nhiệm vụ học tập và rèn luyện của học 

sinh. Có gia đình phó mặc cho nhà trường. Môi trường giáo dục và môi trường 

sống của gia đình không tốt… 

1.2.2. Các yếu tố chủ quan 

1.2.2.1. Yếu tố học sinh 

Nhiều học sinh có học lực yếu, kém nên có tư tưởng buông xuôi, chán 

nản; nhiều em không đủ nghị lực để vượt qua hoàn cảnh gia đình; nhiều em bị 

kẻ xấu dụ dỗ; động cơ học tập và rèn luyện của một bộ phận học sinh không 

đúng đắn… 

1.2.2.2. Yếu tố nhà trường 

a. Giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp 

- Kinh nghiệm và kỹ năng làm công tác chủ nhiệm lớp của GVCN còn 

hạn chế, chưa đáp ứng được với tình hình giáo dục trong giai đoạn hiện nay. 
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- Một bộ phận GVCN chưa ý thức rõ được tầm quan trọng và trách nhiệm 

của người GVCN trong công tác giáo dục toàn diện học sinh, một bộ phận giáo 

viên chưa tâm huyết với công tác chủ nhiệm. 

- Công tác quản lý kế hoạch chủ nhiệm theo đặc thù từng lớp của GVCN 

còn chung chung, sơ sài. 

b. Công tác quản lý công tác chủ nhiệm lớp 

- Các kế hoạch quản lý, biện pháp quản lý công tác chủ nhiệm lớp chưa 

được cụ thể, chưa phù hợp, chưa thực hiện thường xuyên. 

- Công tác bồi dưỡng kỹ năng để nâng cao nhận thức và năng lực cho đội 

ngũ GVCN chưa được làm liên tục, nếu có làm thì nghèo nàn về nội dung, nhàm 

chán về hình thức. 

- Công tác chỉ đạo chưa được sát sao. 

- Các hội nghị rút kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm, các chuyên đề về 

công tác chủ nhiệm lớp hay các hội thi GVCN giỏi ít được tổ chức. 

- Nhiệm vụ kiểm tra, đánh giá công tác chủ nhiệm lớp chưa được quan 

tâm đúng mức. 

- Các điều kiện cần thiết để đảm bảo cho công tác chủ nhiệm lớp đôi khi 

chưa được quan tâm đúng mức. 

- Việc động viên, khen thưởng cho công tác chủ nhiệm lớp còn ít hoặc 

chưa kịp thời. 

Ngoài các yếu tố trên, còn một số yếu tố khác ảnh hưởng không nhỏ đến 

việc nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp như: 

- Do xu thế chung của xã hội hiện nay, nhiều nhà trường chỉ quan tâm 

nhiều đến “dạy chữ” mà ít quan tâm đến nhiệm vụ “dạy người”. 

- Chế độ chính sách của nhà nước đối với công tác giáo dục nói chung và 

công tác chủ nhiệm lớp nói riêng chưa tương xứng với công sức mà người giáo 

viên đã bỏ ra. 
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2. Cơ sở thực tiễn. 

2.1. Thực trạng công tác chủ nhiệm lớp ở trường Trung học phổ thông nói 

chung. 

Nhận thức của cán bộ, giáo viên và các lực lượng giáo dục về vai trò của 

công tác chủ nhiệm lớp rất quan trong đối với hoạt động này. Điều đó đã khẳng 

định GVCN có vai trò rất quan trọng trong việc thực hiện các nhiệm vụ năm học 

của nhà trường. GVCN trong các trường THPT đóng vai trò quan trọng, điều 

này đòi hỏi người GVCN ngoài trách nhiệm của người thầy, người cô thì cần 

phải có thêm vai trò là người cha, người mẹ thứ hai của học sinh, quan tâm và 

thương yêu học sinh như con đẻ của mình. Đó là nguyên nhân dẫn đến những 

thành công của công tác chủ nhiệm lớp. 

GVCN là đại diện của hiệu trưởng quản lý hoạt động học tập, sinh hoạt 

của một lớp học trong nhà trường. Nhiệm vụ chủ yếu của GVCN là quản lý sĩ số 

học sinh, quản lý giờ học trên lớp, truyền đạt mệnh lệnh của hiệu trưởng và yêu 

cầu học sinh thực hiện. GVCN có trách nhiệm đánh giá kết quả học tập và rèn 

luyện của học sinh căn cứ vào kết quả thực hiện những yêu cầu, nội quy của nhà 

trường 

GVCN là cầu nối giữa các môi trường giáo dục: Gia đình, nhà trường và 

xã hội. Đây cũng là một yêu cầu của “chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học”. 

GVCN cần phối hợp với giáo viên bộ môn, các tổ chức Đoàn thể, với cha mẹ 

học sinh… để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh và tổ chức các hoạt 

động giáo dục học sinh. Nhìn chung các nhà quản lý giáo dục và giáo viên đã 

nhận thức tương đối đúng đắn về vai trò của hoạt động chủ nhiệm lớp trong nhà 

trường. Điều đó cũng khẳng định trong giáo dục và đào tạo phải chú ý tới đội 

ngũ GVCN, đội ngũ có ảnh hưởng lớn đến chất lượng đào tạo của một trường 

học. 

GVCN lớp vừa là linh hồn, vừa là cầu nối hướng dẫn học sinh thực hiện 

các nhiệm vụ học tập và rèn luyện. Ở trường THPT trên địa bàn tỉnh Nghệ an 

GVCN lớp đa số là những người có năng lực, tâm huyết luôn bám lớp bám 

trường, năng động và sáng tạo, luôn vì học sinh nên có hiệu quả cao trong công 

tác chủ nhiệm. 
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2.2. Thực trạng công tác chủ nhiệm lớp ở trường Trung học phổ thông Dân 

tộc Nội trú Nghệ An. 

2.2.1. Đặc điểm tình hình nhà trường 

  + Thuận lợi:  

Trường THPT Dân tộc nội trú Nghệ An là loại hình trường chuyên biệt, 

nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của Đảng và Nhà nước về mọi mặt. Các 

thầy cô giáo và các em học sinh có điều kiện thuận lợi để giảng dạy, học tập và 

rèn luyện. Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm đặc biệt của các cấp lãnh đạo 

tỉnh, sở GD&ĐT, các cấp các ngành và của nhân dân các dân tộc trong tỉnh.  

 Tập thể sư phạm nhà trường đoàn kết, dân chủ không ngừng lớn mạnh về 

mọi mặt, Chi bộ Đảng, Ban giám hiệu quan tâm và chỉ đạo trực tiếp đội ngũ  chủ 

nhiệm trong công tác quản lý và giáo dục học sinh. Đội ngũ cán bộ giáo viên nói 

chung, giáo viên chủ nhiệm nói riêng có trình độ, kinh nghiệm, yêu nghề, yêu 

trường, mẫu mực trước học sinh. Học sinh ăn, ở, sinh hoạt tập trung trong toàn 

bộ khuôn viên nhà trường, được quản lý chặt chẽ khép kín trong một ngày nên 

việc tổ chức các hoạt động học tập và trải nghiệm khá thuận tiện.   

             

                   GVCN đưa học sinh đi học tập trải nghiệm 

 + Khó khăn: 

 Cơ sở vật chất trường lớp mới chỉ ở mức độ tạm đáp ứng được yêu cầu 

hoạt động của nhà trường chứ chưa đầy đủ hiện đại, bên cạnh đó có một số cơ sở 

vật chất đang trên đà xuống cấp cũng gây ảnh hưởng ít nhiều đến công tác quản 

lý và giáo dục học sinh. Về phía học sinh được tuyển sinh ở vùng đặc biệt khó 
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khăn của các huyện miền núi với nhiều thành phần dân tộc khác nhau nên có 

phong tục tập quán của các địa phương, các dân tộc khác nhau nên sự nhận thức 

về cái đúng, cái sai, ý chí hướng về tương lai còn hạn chế, đặc biệt học sinh khối 

10 lần đầu tiên xa gia đình sống một cuộc sống tự lập, tiếp xúc với môi trường 

mới nên còn nhiều bỡ ngỡ, tự ti. Về phía phụ huynh hầu hết đang dựa vào tập 

thể nhà trường, thiếu sự quan tâm đến học sinh, việc phối hợp giữa nhà trường 

và gia đình gặp nhiều khó khăn nên công tác giáo dục học sinh đặc biệt là học 

sinh cá biệt gặp nhiều khó khăn. 

2.2.2. Đặc điểm tình hình học sinh và một số nét đặc thù trong công tác chủ 

nhiệm ở trường THPT Dân tộc nội trú Tỉnh.  

- Các em đều là học sinh người dân tộc thiểu số, đến từ các huyện miền 

núi Tây Nam Nghệ An như: Thái, Kh mú, H mông, Đan Lai, Ơ Đu, Thổ... Các 

em về thành phố sinh sống và học tập nên vẫn chưa quen với sinh hoạt, môi 

trường sống hiện đại. Trong sinh hoạt và học tập hàng ngày các em còn tùy tiện, 

tự nhiên, chưa theo khuôn khổ quy tắc, việc giao tiếp, ứng xử còn rụt rè, ngôn 

ngữ diễn đạt đơn giản, chưa biết cách sắp xếp đồ đạc trong phòng ở để đảm bảo 

sạch sẽ, ngăn nắp. Đa số các em còn thiếu kĩ năng giao tiếp ứng xử trong lối 

sống và sinh hoạt hàng ngày…Vì thế để rèn luyện cho học sinh có được những 

thói quen và nếp sống có kỉ luật, tự giác là việc làm đòi hỏi GVCN phải thật 

kiên trì, tỉ mỉ, tận tình. Luôn quan tâm hỗ trợ các em hàng ngày như chính bố mẹ 

các em. 

 - Một bộ phận học sinh là dân tộc ít người được nhà nước bảo tồn như dân tộc 

Ơ đu và 1 số dân tộc khác chưa thông thạo trong ngôn ngữ giao tiếp, lực học 

yếu, thiếu kĩ năng trong tham gia học tập cũng như các hoạt động tập thể. Đòi 

hỏi giáo viên chủ nhiệm phải tâm huyết, yêu thương học sinh đồng hành cùng 

học sinh trong các hoạt động. Thầy cô phải luôn thực hiện tốt phương châm 

“vừa dạy ngưởi, vừa dạy chữ”. 

- Học sinh dân tộc nội trú sống tình cảm, chân thực, có trách nhiệm với 

công việc được giao. Tuy nhiên phần lớn các em ít biểu hiện ra bên ngoài đôi 

khi còn rụt rè, tự ti hay tự ái. Chính vì vậy trong công tác chủ nhiệm giáo viên 
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phải thật sự sâu sát, nắm bắt tâm tư tình cảm của học sinh, quan tâm chăm sóc 

các em như chính con của mình. Luôn động viên, khuyến khích để các em tự tin 

hơn trong học tập và giao tiếp, tạo niềm tin cho các em khi hòa nhập vào cuộc 

sống hiện đại ở thành phố. 

- Trong môi trường nội trú ăn chung, ở chung và học tập cùng nhau. Học 

sinh đang trong độ tuổi dậy thì, muốn khẳng định mình nhưng nhận thức chưa 

đầy đủ. Mặt khác các em sống xa nhà, thiếu thốn tình cảm gia đình nên dễ nẩy 

sinh tình cảm nam nữ, dễ bị xúc động vì nhớ nhà và cảm giác tủi thân. Lúc này 

GVCN phải làm tốt vai trò là người bạn đồng hành, bầu bạn chia sẻ với các em 

để các em dốc bầu tâm sự đồng thời uốn nắn những hành vi, thái độ và cách 

nghĩ bồng bột của các em. Định hướng cho các em những suy nghĩ đúng đắn, 

lành mạnh và trong sáng trong quan hệ bạn bè. 

 

                   GVCN đến phòng ở tâm tình, thăm hỏi học sinh hằng ngày 

 - Trong công tác chủ nhiệm ở trường Dân tộc nội trú, GVCN còn là người cha, 

người mẹ chăm sóc cho các em trong lúc ốm đau, hoạn nạn. Trong điều kiện 

sống xa nhà, phụ huynh không thể chăm sóc con cái lúc ốm đau thì vai trò của 

GVCN càng thể hiện rõ rệt hơn. Lúc này GVCN cần phát huy trách nhiệm, vai 

trò là người thay thế bố mẹ các em để động viên, thăm hỏi, chăm sóc các em kịp 

thời chu đáo để các em cảm nhận được tình yêu thương của thầy cô như chính 

bố mẹ mình từ đó các em bớt cảm giác nhớ nhà, yên tâm học tập, huynh ở xa 

cảm thấy yên tâm hơn. Trong 2 năm qua, để chống chọi với dịch Covid trong 
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môi trường ăn chung ở chung của hơn 600 học sinh, nhà trường đã phát huy 

được vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong công tác phối hợp hỗ trợ nhà trường 

chăm sóc, điều trị cho các em thoát khỏi dịch bệnh cùng với các tổ chức khác có 

liên quan trong nhà trường. Hình ảnh giáo viên chủ nhiệm đeo khẩu trang, mặc 

đồ bảo hộ tất bật đến trường để đưa thuốc và các vật dụng cần thiết cho học sinh 

trong khu cách li tại trường vào những giờ các điểm hay chuẩn bị đồ đạc cho 

học sinh đến khu các li đã là những hình ảnh quen thuộc của GVCN trường Dân 

tộc nội trú Tỉnh trong thời gian học sinh bị nhiễm bệnh. Có thể thấy đội ngũ 

GVCN của nhà trường đã phát huy hết vai trò của mình trong công tác giáo dục, 

chăm sóc và nuôi dưỡng học sinh. 

 

                         GVCN chăm sóc học sinh trong mùa dịch 

 Từ đặc điểm có tính đặc thù của học sinh và những yêu cầu trong công tác chủ 

nhiệm của nhà trường đòi hỏi lãnh đạo nhà trường phải nắm bắt kịp thời để thực 

hiện các giải pháp đồng bộ, vận dụng có hiệu quả việc điều hành chỉ đạo công 

tác chủ nhiệm phù hợp với tình hình thực tiễn của nhà trường trong các giai 

đoạn khác nhau. 

2.2.3. Đội ngũ giáo viên chủ nhiệm 

 Năm học 2021 – 2022 toàn trường có 643 học sinh được biên chế thành 

18 lớp (khối 10: 6 lớp, khối 11: 6 lớp, khối 12: 6 lớp) và 18 thầy, cô giáo làm 

công tác chủ nhiệm, trực tiếp quản lý học sinh. Đây là đội ngũ các thầy cô giáo 

được lựa chọn trong tập thể sư phạm nhà trường, đa số thầy cô có chuyên môn 
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vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt, có kinh nghiệm làm công tác chủ nhiệm, 

có khả năng tổ chức các hoạt động tập thể, có kĩ năng sư phạm làm công tác 

giáo dục học sinh. 

 Tổ chức hoạt động của chủ nhiệm trong nhà trường khá chặt chẽ và khoa 

học, Ban giám hiệu trực tiếp chỉ đạo cùng với sự quản lý phối hợp của các tổ 

Giáo vụ - Quản sinh, tổ chức đoàn Thanh niên. Giáo viên chủ nhiệm lập kế 

hoạch chủ nhiệm hàng tuần, hàng tháng và có sự điều chỉnh linh hoạt để thích 

ứng trong từng giai đoạn. Những năm gần đây, đặc biệt là năm học 2021 – 2022 

này nhà trường đã xây dựng được nề nếp học tập, tự quản học sinh khá tốt, số 

lượng học sinh và mức độ vi phạm nội quy giảm rõ rệt, ý thức tinh thần thi đua 

trong học tập được nâng lên, chất lượng giáo dục từng bước đi vào chiều sâu. 

 Bên cạnh những mặt mạnh nêu trên, công tác chủ nhiệm một số năm qua 

của nhà trường còn bộc lộ một số hạn chế đó là: Chất lượng công tác chủ nhiệm 

giữa các khối, các lớp chưa đồng đều, một số ít giáo viên chủ nhiệm còn  yếu về 

phương pháp, chưa thực sự đi sâu đi sát nắm vững tình hình học sinh, chưa hiểu 

rõ đặc điểm tính cách, tâm lý từng em, ít gần gũi, chia sẻ với những học sinh 

chậm tiến, học sinh có hoàn cảnh éo le. Phương pháp sinh hoạt, giáo dục học 

sinh còn cứng nhắc, rập khuôn, nghèo nàn. Triển khai các nội dung hoạt động 

của lớp đôi khi thiếu chi tiết, thiếu cụ thể, thiếu kiểm tra đôn đốc tổng kết rút 

kinh nghiệm dẫn đến học sinh chưa mở lòng và chưa trở thành người cha người 

mẹ của các em để tâm sự, trao đổi. Thầy cô đôi khi chưa nắm thực chất ý thức 

rèn luyện của từng em nhất là những em học sinh cá biệt có hoàn cảnh đặc biệt. 

Ngược lại, có thầy cô chủ nhiệm lại quá mềm mỏng, chiều lòng học sinh, chú 

trọng quá đến thành tích, bỏ qua việc vi phạm nhỏ, chưa cương quyết xử lý đúng 

mức những học sinh thường xuyên vi phạm nội quy, dẫn đến học sinh chủ quan, 

học tập theo kiểu cầm chừng đối phó, một số em thiếu niềm tin, ỉ lại vào chính 

sách chế độ, suy nghi còn hạn chế, thiếu ước mơ cá nhân.  
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2.3. Thực trạng việc thực hiện nội dung công tác chủ nhiệm lớp của giáo viên 

tại trường THPT Dân tộc nội trú Tỉnh. 

2.3.1. Những nội dung công tác chủ nhiệm lớp đang thực hiện 

         Công tác chủ nhiệm lớp là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu đối với bất cứ 

GVCN nào khi được phân công chủ nhiệm lớp. Để làm tốt công tác chủ nhiệm 

đòi hỏi GVCN phải thực hiện các nhiệm vụ một cách đồng bộ, bài bản và phù 

hợp với yêu cầu. Trong công tác chủ nhiệm lớp tập thể GVCN nhà trường đã 

thực hiện các nhiệm vụ khác nhau để mang lại hiệu quả tốt nhất trong công tác 

chủ nhiệm lớp.  

Để nắm rõ hơn chúng tôi đã tiến hành khảo sát GVCN trong toàn trường 

về nhiệm vụ mà họ thực hiện khi làm công tác chủ nhiệm và thu được kết quả: 

Bảng 2.1. Khảo sát GVCN về việc thực hiện nhiệm vụ của GVCN 

Nhiệm vụ 

Mức độ 

Làm rất 

tốt 
Làm tốt 

Bình 

thường 
Không tốt 

SL % SL % SL % SL % 

TT Nhiệm vụ của GVCN 

1 

Xây dựng kế hoạch các hoạt 

động giáo dục thể hiện rõ 

mục tiêu, nội dung, phương 

pháp giáo dục bảo đảm tính 

khả thi, phù hợp với đặc 

điểm học sinh, với hoàn 

cảnh, điều kiện thực tế nhằm 

thúc đẩy sự tiến bộ của lớp 

và từng học sinh 

16 89 02 11 0 0 0 0 

2 

Thực hiện các hoạt động 

giáo dục theo kế hoạch đã 

xây dựng 

18 100 0 0 0 0 0 0 

3 

Phối hợp chặt chẽ với gia 

đình học sinh, với các giáo 

viên bộ môn, Đoàn thanh 

15 83 02 11 01 6 0 0 
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niên Cộng sản Hồ Chí Minh, 

các tổ chức xã hội có liên 

quan trong việc hỗ trợ, giám 

sát việc học tập, rèn luyện, 

hướng nghiệp của học sinh 

lớp mình và góp phần huy 

động các nguồn lực trong 

cộng đồng phát triển nhà 

trường 

4 

Nhận xét, đánh giá và xếp 

loại học sinh cuối kỳ và cuối 

năm học 

16 89 02 11 0 0 0 0 

5 

Báo cáo thường kỳ hoặc đột 

xuất về tình hình của lớp với 

Hiệu trưởng. 
13 72 03 17 02 11 0 0 

 

2.3.2. Mức độ thực hiện các công việc của giáo viên chủ nhiệm 

Công việc của GVCN ở trường nội trú là rất đa dạng và mang tính 

đặc thù. Để hiểu rõ mức độ thực hiện các công việc của GVCN, chúng tôi 

tiến hành khảo sát và thu được kết quả: 

Bảng 2.2. Kết quả khảo sát mức độ thực hiện công việc của các GVCN 

TT Nội dung công việc 

Mức độ 

Tốt Bình thường Không tốt 

SL % SL % SL % 

1 

Lập kế hoạch công tác, kế 

hoạch các hoạt động của học 

sinh 

   13 72,2 05 27,8 0 0 

2 
Hướng dẫn, bồi dưỡng cán 

bộ lớp về tự quản 
13 72,2 04 22,2 01 5,6 

3 

Tìm hiểu tất cả học sinh về 

mọi mặt (tâm lý, hoàn 

cảnh…) 

15 83,3 03 16,7 0 0 
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4 

Tìm hiểu một số học sinh 

chậm tiến về mọi mặt, cả 

môi trường xã hội nơi học 

sinh cư trú 

6 33,3   04 22,2 08 44,4 

5 Rèn nề nếp cho học sinh 15 83,3 03 16,7 0 0 

6 
Kết hợp với cha mẹ để QL, 

giáo dục học sinh 
07 38,9 08 44,4 03 16,7 

7 

Phối hợp với các cán bộ 

Đoàn thanh niên, các giáo 

viên bộ môn 

10 55,6 05 27,7 03 16,7 

8 

Tổ chức giờ sinh hoạt lớp 

theo tinh thần đổi mới 

phương pháp giáo dục 

10 55,6 08 44,4 0 0 

9 

Tổ chức các hoạt động giáo 

dục NGLL (văn nghệ, thăm 

hỏi,..) 

12 66,7 06 33,3 0 0 

10 Giáo dục học sinh chậm tiến 11 61,1 05 27,8 02 11,1 

11 
Tổ chức các phong trào thi 

đua cho tập thể lớp 
13 72,2    03 16,7 02 11,1 

12 
Hỗ trợ học sinh có khó khăn 

trong học tập 
12 66,7 07 33,3 0 0 

13 
Giúp đỡ các em có hoàn 

cảnh khó khăn 
10 55,6    08 44,4 0 0 

 

Qua khảo sát cho thấy: 

- Các công việc có số đông GVCN làm tốt, chiếm tỉ lệ cao là  “Rèn nề nếp 

cho học sinh” và “Tìm hiểu tất cả học sinh về mọi mặt (tâm lý, hoàn cảnh…)” 

chiếm 83,3%; tiếp theo là công việc “Tổ chức tốt các phong trào thi đua”, “Lập 

kế hoạch công tác, kế hoạch các hoạt động của học sinh” và “Hướng dẫn, bồi 

dưỡng cán bộ lớp về tự quản” đều đạt 72,2% . 

- Các công việc còn nhiều GVCN làm đạt mức bình thường như: “Tổ 

chức các hoạt động giáo dục NGLL (văn nghệ, thăm hỏi,...)”; công việc “Tổ 
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chức giờ sinh hoạt lớp theo tinh thần đổi mới phương pháp giáo dục”; “Giúp đỡ 

các em có hoàn cảnh khó khăn”… 

- Có khá nhiều công việc GVCN làm chưa tốt, chỉ chiếm tỉ lệ nhỏ như: “; 

”Kết hợp với cha mẹ để quản lý, giáo dục học sinh” hay “Tìm hiểu một số học 

sinh chậm tiến về mọi mặt, cả môi trường xã hội nơi học sinh cư trú”. Đây cũng 

là khó khăn lớn của GVCN ở môi trường đặc thù khi bố mẹ ở xa, điều kiện đi lại 

khó khăn, phương tiện liên lạc còn ít như ở trường nội trú. Điều này đòi hỏi 

GVCN phải kết hợp nhiều biện pháp khác nhau và khắc phục khó khăn để công 

tác chủ nhiệm đạt hiệu quả cao nhất. 

Các tỷ lệ trên không phải là lớn nhưng cũng đủ để cán bộ, quản lý nhìn 

nhận lại những tồn tại trong việc thực hiện công tác chủ nhiệm lớp của GVCN. 

2.4. Thực trạng về phương pháp, hình thức tổ chức công tác chủ nhiệm lớp 

của giáo viên. 

         Để tìm hiểu thực trạng này, chúng tôi tiến hành khảo sát các nội dung 

cơ bản sau: 

2.4.1. Những hoạt động được tổ chức trong giờ sinh hoạt lớp 

Khảo sát 150 học sinh về những hoạt động được tổ chức trong giờ sinh 

hoạt lớp chúng tôi thu được kết quả 

Bảng 2.3. Khảo sát ý kiến của học sinh về các hoạt động trong giờ sinh hoạt 

lớp 

STT Các hoạt động 
Tán 

thành 

Tỷ 

lệ% 

1 Thầy cô nhận xét tình hình lớp trong tuần 137 91,3 

2 

Thầy (cô) trực tiếp kiểm điểm từng học sinh có khuyết 

điểm trong tuần, học sinh ngồi nghe; thầy (cô) răn đe 

các bạn khác 

101 67,3 

3 

Từng học sinh có khuyết điểm tự kiểm điểm, trình bày 

kế hoạch sửa chữa dưới sự điều khiển của cán bộ lớp; 

thầy (cô) ôn tồn phân tích, chỉ bảo hướng sửa chữa 

125 83,3 

4 
Thầy (cô) triển khai, hướng dẫn công việc tuần tới, học 

sinh ngồi nghe 
127 84,6 
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5 
Cho cán bộ lớp (cán bộ Chi đoàn) triển khai công việc 

tuần tới và tổ chức cho các bạn bàn bạc cách thực hiện 
113 75,3 

6 

Cán bộ lớp nhận xét, đánh giá tình hình của lớp tuần 

qua, biểu dương các thành tích của học sinh trong lớp, 

tổ chức việc kiểm điểm bạn mắc khuyết điểm, sau đó 

thầy (cô) nhận xét, kết luận 

128 85,3 

7 Có tổ chức sinh hoạt lớp theo chủ đề 97 64,7 

8 
Cán bộ lớp điều khiển sinh hoạt lớp, thầy cô quan sát, 

hướng dẫn, khích lệ các hoạt động và kết luận 
110 73,3 

Qua kết quả khảo sát cho thấy: 

- Các hoạt động chủ yếu trong giờ sinh hoạt lớp là giáo viên nhận xét tình 

hình của lớp (chiếm 91,3%), rồi cán bộ lớp báo cáo tình hình của lớp (chiếm 

85,3%) và thầy cô triển khai công việc tuần tiếp theo (chiếm 84,6%). 

- Trong một số trường hợp nhất định, học sinh tự kiểm điểm trước lớp về 

khuyết điểm của mình (chiếm 83,3%). 

Như vậy, GVCN vẫn đóng vai trò chủ đạo trong buổi sinh hoạt lớp, chưa 

phát huy được tính tích cực của học sinh và vai trò cán bộ lớp chưa được nâng 

cao.  

2.4.2. Biện pháp nắm bắt tình hình học sinh của giáo viên chủ nhiệm 

Như đã biết, nắm bắt tình hình học sinh là một nhiệm vụ rất quan trọng 

của GVCN. Mỗi giáo viên có cách nắm bắt tình hình riêng. Kết quả khảo sát cho 

thấy: 

Bảng 2.4. Khảo sát giáo viên chủ nhiệm về các biện pháp nắm tình hình học 

sinh lớp chủ nhiệm 

STT Biện pháp Tán thành Tỷ lệ% 

1 Hàng ngày đến theo dõi học sinh hoạt động tại 

lớp 

12 67 

2 Thông tin từ đội ngũ cán bộ lớp 16 88 

3 Thông tin từ các giáo viên bộ môn 10 55 

4 Thông tin từ đội Cờ đỏ của Đoàn trường 18 100 

5 Thông tin từ sổ ghi đầu bài 18 100 
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6 Thông tin từ các học sinh bình thường trong lớp 15 83 

7 Thông tin từ cha mẹ học sinh 6 33 

Qua khảo sát cho thấy: 

- GVCN rất chú trọng việc nắm tình hình và đã sử dụng nhiều kênh thông 

tin để nắm tình hình học sinh. Kênh thông tin được nhiều GVCN sử dụng nhất là 

từ sổ ghi đầu bài, giáo viên chủ nhiệm lớp và học sinh. 

- Đặc biệt đa số GVCN cho rằng họ theo dõi trực tiếp, sát sao tình hình 

học sinh hằng ngày, thể hiện tinh thần trách nhiệm cao;  số GVCN đã nắm tình 

hình học sinh từ cha mẹ các em chiếm tỉ lệ còn ít, điều này thể hiện sự ít chú 

trọng phối hợp với cha mẹ trong quản lý và giáo dục học sinh. Mặt khác cũng 

phản ánh sự hạn chế của một số GVCN trong việc xây dựng ý thức tự giác, tích 

cực, tự quản cho học sinh và trong việc phối hợp với cha mẹ các em. 

2.4.3. Những công việc của giáo viên chủ nhiệm thường làm với lớp chủ nhiệm 

Công việc của GVCN có thể nói rất đa dạng. Mỗi người có những cách 

làm của mình để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Cụ thể: 

Bảng 2.5. Khảo sát các công việc thường làm của GVCN với lớp chủ nhiệm 

STT Công việc 
Tán 

thành 

Tỷ 

lệ% 

1 
Gọi điện cho cha mẹ học sinh để trao đổi tình hình học 

sinh 
18 100 

2 
Đến nhà học sinh để thăm và tìm hiểu gia đình học sinh 

học sinh 
06 33,3 

3 Tiếp cha mẹ học sinh ở trường 09 50 

4 Tiếp cha mẹ học sinh ở nhà riêng 02 11,1 

5 
Đến lớp bất thường để nắm tình hình học sinh và đôn 

đốc học sinh 
15 83,3 

6 
Gặp riêng học sinh mắc khuyết điểm để kiểm điểm, uốn 

nắn 
16 88,9 

7 
Lập kế hoạch công tác, kế hoạch tổ chức các hoạt động 

của học sinh tuần tiếp theo 
18 100 

8 Ghi chép kết quả theo dõi tình hình học sinh 18 100 

9 Thường xuyên khen ngợi, động viên, khích lệ HS, khơi 15 83,3 
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gợi thành tích của học sinh 

10 Những công việc khác 13 72,2 

Kết quả khảo sát cho thấy: 

 Đa số GVCN có tinh thần trách nhiệm khá cao, đã làm nhiều công việc 

chủ nhiệm lớp trong tuần. Tuy nhiên một hạn chế trong công tác chủ nhiệm của 

trường nội trú là việc GVCN đến nhà để thăm hỏi, tìm hiểu hoàn cảnh gia đình 

học sinh đồng thời trao đổi với phụ huynh về tình hình học tập rèn luyện của học 

sinh là rất khó khăn. Vì thế các tiêu chí này ở mức tán thành còn chiếm tỉ lệ nhỏ. 

Đồng thời kết quả trên cũng phản ánh các GVCN khá bận rộn với các công việc 

chủ nhiệm ngoài việc giảng dạy. Điều đó đòi hỏi Ban giám hiệu nhà trường cần 

chú ý quan tâm, tạo điều kiện về thời gian cho GVCN và phần công việc phù 

hợp với điều kiện của giáo viên. 

2.4.4. Quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm với học sinh và việc xây dựng tập thể 

lớp đoàn kết 

Tiến hành khảo sát 150 học sinh về quan hệ giữa GVCN với học sinh và 

việc xây dựng tập thể lớp cho kết quả: 

Bảng 2.6. Khảo sát ý kiến của học sinh về quan hệ giữa GVCN với học sinh 

và việc xây dựng tập thể lớp 

TT Nội dung 
Tán 

thành 

Tỷ 

lệ% 

1 Nghiêm khắc, công bằng và thân thiện với học sinh 109 72,7 

2 Nghiêm khắc, công bằng nhưng học sinh vẫn ngại gần gũi 34 22,7 

3 Hiểu và thông cảm với học sinh 95 63,3 

4 Ít hiểu và ít thông cảm với học sinh 31 20,7 

5 
Thường chỉ bảo tận tình, phân tích điều hay, lẽ phải cho 

học sinh 
102 68,0 

6 Thường tổ chức các hoạt động bổ ích cho học sinh 58 38,7 

7 
Thường theo dõi sát sao để phát hiện và xử lý các học sinh 

vi phạm khuyết điểm 
104 69,3 

8 Không bao giờ tha thứ cho học sinh vi phạm 11 7,3 

9 

HS nào vi phạm khuyết điểm thầy (cô) cũng biết và nhiều 

khi thầy (cô) thông cảm, tha thứ cho học sinh vi phạm nếu 

có lý do chính đáng 

107 71,3 
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10 
Hướng dẫn lớp trưởng tổ chức giờ sinh hoạt lớp rất sâu sắc, 

nhẹ nhàng và chu đáo 
79 52,6 

11 Trực tiếp sinh hoạt lớp, không khí sinh hoạt lớp nặng nề 43 28,7 

12 học sinh chỉ sợ thầy (cô) mà ít kính nể 25 16,7 

13 học sinh kính nể, yêu mến thầy (cô) 106 70,7 

 

Kết quả khảo sát đặt ra yêu cầu đối với Ban giám hiệu nhà trường trong 

việc bồi dưỡng GVCN về kỹ năng giao tiếp, ứng xử sư phạm; đồng thời cần 

giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống và ý thức xây dựng tập thể học sinh đoàn kết, 

thân ái. 

2.4.5. Cách tìm hiểu học sinh và môi trường giáo dục của giáo viên chủ nhiệm 

Qua những phản hồi từ GVCN cho thấy có nhiều cách GVCN tìm hiểu 

học sinh. Cụ thể: 

Bảng 2.7. Khảo sát ý kiến học sinh về cách GVCN tìm hiểu học sinh 

và môi trường giáo dục 

STT Các việc 
Tán 

thành 

Tỷ 

lệ% 

1 
Dành thời gian rỗi để chuyện trò, tâm sự với các học 

sinh 
13 72,2 

2 Cho học sinh kê khai sơ yếu lý lịch vào đầu năm học 18 100 

3 
Trao đổi với cha mẹ học sinh qua điện thoại về tình 

hình học tập và rèn luyện của học sinh 
18 100 

4 

Gặp gỡ và trao đổi với tổ trưởng dân phố, hoặc trưởng 

thôn (nơi học sinh cư trú) để hiểu gia đình học sinh và 

môi trường xã hội nơi học sinh cư trú 

03 16,7 

5 
Thăm gia đình học sinh để tìm hiểu, trao đổi về tình 

hình học sinh 
07 38,9 

Qua khảo sát cho thấy: 

 Phần đông GVCN đã có nhiều cách thức để tìm hiểu đối tượng học sinh. 

Tuy nhiên, còn nhiều GVCN chưa thăm gia đình học sinh và có rất ít GVCN tìm 

hiểu thực tế môi trường xã hội. 

Qua đó, Hiệu trưởng thấy rằng công việc của GVCN là rất nặng nề, cần 

quan tâm tạo điều kiện về mặt thời gian, sự thông cảm và khích lệ tương xứng. 
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2.4.6. Phương pháp giáo dục học sinh mắc khuyết điểm 

Từ kết quả khảo sát 150 học sinh cho thấy, khi học sinh mắc khuyết điểm, 

GVCN thường sử dụng các phương pháp giáo dục sau: 

Bảng 2.8. Khảo sát ý kiến của học sinh về phương pháp giáo dục của GVCN 
khi học sinh mắc khuyết điểm 

TT Cách giáo dục học sinh có khuyết điểm 
Tán 

thành 

Tỷ 

lệ % 

1 
Yêu cầu học sinh viết kiểm điểm và đọc kiểm điểm trước 

lớp, cho các bạn khác góp ý 
147 91,9 

2 Mắng học sinh trước lớp, ghi sổ và trừ điểm thi đua của HS 78 48,8 

3 Có hình thức xử phạt như: lao động, trực nhật… 126 78,8 

4 
Gặp riêng để khuyên bảo, rồi hướng dẫn học sinh viết kiểm 

điểm 
83 51,9 

5 
Chuyện trò để tìm hiểu về nguyên nhân của khuyết điểm, 

rồi khuyên bảo học sinh cách khắc phục khuyết điểm 
99 61,9 

 

Số liệu ở bảng 2.8. cho thấy: 

Phương pháp giáo dục học sinh mắc khuyết điểm được sử dụng nhiều 

nhất là: “Yêu cầu học sinh viết bản kiểm điểm và đọc kiểm điểm trước lớp” đạt 

91,9%; Phương pháp “Gặp riêng học sinh để khuyên bảo và hướng dẫn viết 

kiểm điểm” và “Chuyện trò để tìm hiểu về nguyên nhân của khuyết điểm, rồi 

khuyên bảo học sinh cách khắc phục khuyết điểm” cũng được GVCN sử dụng 

trên 60%. Tuy nhiên, vẫn có GVCN sử dụng các hình thức như “phạt học sinh 

lao động, trực nhật; mắng học sinh …” đây cũng là vấn đề đòi hỏi giám sát và 

chỉ đạo cách xử lí đúng của GVCN khi học sinh mắc lỗi, tránh những sai lầm 

không cần thiết và làm mất lòng tin ở học sinh.  

Thực tế có nhiều GVCN có phương pháp giáo dục học sinh vi phạm 

khuyết điểm phù hợp và phương pháp giáo dục học sinh vi phạm khuyết điểm 

không phù hợp, còn nặng nề, tác dụng giáo dục không tốt như sỉ mắng, xử phạt 

lao động… Điều này đòi hỏi phải tăng cường theo dõi, quản lý, giám sát công 
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tác chủ nhiệm lớp, điều chỉnh GVCN nếu cần thiết và có biện pháp bồi dưỡng, 

thống nhất chỉ đạo đối với GVCN. 

2.4.7. Sự phối hợp của giáo viên chủ nhiệm với các lực lượng trong và 

ngoài nhà trường tham gia quá trình giáo dục học sinh 

Một trong những nhiệm vụ quan trọng của GVCN là phối hợp với các lực 

lượng trong và ngoài nhà trường tham gia vào quá trình giáo dục toàn diện học 

sinh. Vậy GVCN đã thực hiện nhiệm vụ này như thế nào? Kết quả khảo sát như 

sau: 

Bảng 2.9. Kết quả khảo sát GVCN về sự phối hợp của GVCN với các lực 

lượng trong và ngoài nhà trường tham gia quá trình giáo dục học sinh 

STT Lực lượng giáo dục phối hợp 
Tán 

thành 

Tỷ lệ 

% 

1 Cha mẹ học sinh 18 100 

2 Giáo viên bộ môn 18 100 

3 Cán bộ Đoàn thanh niên nhà trường 18 100 

4 Cán bộ Quản sinh, y tế trong trường 8 44,4 

Kết quả khảo sát cho thấy: 

- Đa số GVCN đều thấy được tầm quan trọng của công tác phối hợp với 

các lực lượng trong và ngoài nhà trường trong việc giáo dục học sinh. 

- Có 3 lực lượng giáo dục mà các GVCN phối hợp có hiệu quả tuyệt đối 

là giáo viên bộ môn, Đoàn thanh niên (trong trường) và cha mẹ học sinh (ngoài 

trường): 100%. 

- Sự phối hợp với các thành phần khác trong nhà trường là cán bộ quản 

sinh, y tế chưa nhiều và nếu thực hiện thì chưa có hiệu quả ở nhiều GVCN. 

 3. Giải pháp nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm ở trường THPT Dân 

tộc nội trú tỉnh Nghệ An.  

3.1. Nâng cao nhận thức cho các lực lượng giáo dục về tầm quan trọng của 

công tác chủ nhiệm lớp. 

3.1.1. Mục tiêu của biện pháp 

Trong nhà trường, việc nâng cao nhận thức cho cán bộ giáo viên về vị trí, 

vai trò, nhiệm vụ của công tác chủ nhiệm lớp là rất quan trọng. Có nhận thức 
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đúng đắn thì giáo viên sẽ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và vận động được 

các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường cùng phối hợp thực hiện tốt 

công tác chủ nhiệm lớp. 

3.1.2. Nội dung của biện pháp 

- Từ việc nhận thức đúng, đủ vị trí, vai trò của công tác chủ nhiệm lớp đối 

với việc giáo dục toàn diện học sinh, cán bộ quản lý lựa chọn đội ngũ GVCN, 

xây dựng kế hoạch công tác cho đội ngũ GVCN; xác định được mục tiêu, yêu 

cầu, nội dung để đưa ra các biện pháp có cơ sở khoa học, cơ sở thực tiễn nhằm 

giúp cho GV thực hiện tốt công tác chủ nhiệm lớp. 

- Mỗi cán bộ giáo viên phải nhận thức rõ vai trò, trách nhiệm của mình - 

ngoài truyền thụ kiến thức cho học sinh, GVCN cần phải tổ chức có hiệu quả, 

sinh động và hấp dẫn các hoạt động chủ nhiệm lớp để góp phần hoàn thiện và 

phát triển nhân cách cho học sinh. 

- Nhận thức của phụ huynh học sinh về vị trí, vai trò của giáo viên chủ 

nhiệm lớp; xây dựng mối liên hệ nhà trường - gia đình - xã hội trong giáo dục 

học sinh. 

3.1.3. Cách thức thực hiện biện pháp 

Bước 1. Lập kế hoạch  

- Đầu năm học, Hiệu trưởng khảo sát CBGV về các nội dung về công tác 

chủ nhiệm mà CBGV cần nắm vững để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ của 

mình, trên cơ sở đó lập kế hoạch để phổ biến, bồi dưỡng thêm nghiệp vụ cho 

CBGV.  

- Khảo sát và lấy ý kiến của học sinh và phụ huynh về công tác chủ nhiệm 

lớp của giáo viên, nhận thức của họ về vị trí, vai trò của GVCN đối với việc giáo 

dục học sinh; từ đó, lập kế hoạch tuyên truyền đến phụ huynh, các lực lượng 

giáo dục ngoài nhà trường; giáo dục cho học sinh về công việc, về vai trò và vị 

trí của giáo viên làm công tác chủ nhiệm trong nhà trường. 

Bước 2. Tổ chức phổ biến, tuyên truyền nâng cao nhận thức cho các lực 

lượng giáo dục về tầm quan trọng của công tác chủ nhiệm 
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- Với CBGV: đầu năm học, Hiệu trưởng cần phổ biến lại các nhiệm vụ và 

quyền hạn của GVCN được quy định trong điều lệ trường trung học phổ  

- Với học sinh: tuyên truyền, giáo dục học sinh ý thức, thái độ, tình cảm 

và động cơ tham gia các hoạt động do GVCN tổ chức vào các buổi sinh hoạt lớp 

để thu hút sự tham gia của học sinh. GVCN cần thường xuyên tìm hiểu nhu cầu, 

hứng thú của học sinh để có những điều chỉnh về kế hoạch, nội dung công tác 

chủ nhiệm lớp để mục tiêu giáo dục đạt hiệu quả cao hơn. 

- Với phụ huynh học sinh:  

+ Tổ chức Hội nghị ban chấp hành hội cha mẹ học sinh nhà trường; thông 

qua hội nghị Ban giám hiệu nhà trường cho phụ huynh biết được kế hoạch năm 

học, các chỉ tiêu phấn đấu của nhà trường và trong việc thực hiện các kế hoạch, 

các chỉ tiêu đó GVCN có một vai trò quan trọng. 

 

           Hội nghị hội cha mẹ học sinh đầu năm 

+ Tuyên truyền để cha mẹ hiểu được tầm quan trọng của công tác chủ 

nhiệm lớp và vị trí, vai trò, trách nhiệm của GVCN. Vận động cha mẹ học sinh 

quan tâm đến việc giáo dục học sinh, giúp GVCN lớp tổ chức các hoạt động 

nhằm hình thành và phát triển nhân cách của học sinh. GVCN có thể mời các 

bậc cha mẹ tham dự các buổi sinh hoạt lớp, các buổi cắm trại hay tham quan học 

tập của lớp. GVCN là người thay mặt nhà trường liên lạc thường xuyên với cha 

mẹ HS, phối hợp với phụ huynh trong giáo dục học sinh. 
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Bước 3. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của các lực lượng 

giáo dục 

- Chỉ đạo và giám sát thường xuyên việc thực hiện các nhiệm vụ năm học 

được phân công của GVCN; hướng dẫn GVCN thực hiện các yêu cầu và điều 

chỉnh phân công (nếu cần thiết) 

- Chỉ đạo và giám sát việc phối hợp của GVCN với các lực lượng giáo 

dục khác ở trong và ngoài nhà trường. Đôn đốc và nhắc nhở những tồn tại (nếu 

cần) 

 - Tổ chức họp giao ban (định kỳ hoặc đột xuất) với GVCN, với Ban 

thường trực hội cha mẹ học sinh nhà trường để trao đổi, rút kinh nghiệm nhằm 

kịp thời tháo gỡ những khó khăn và khắc phục những hạn chế, những phát sinh 

trong quá trình thực hiện kế hoạch. 

 

                     Giao ban chủ nhiệm hàng tuần 

Bước 4. Đánh giá kết quả thực hiện 

- Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của GVCN lớp, sự phối hợp của các 

lực lượng giáo dục trong giáo dục toàn diện học sinh (GVCN tự đánh giá; cán 

bộ quản lý đánh giá) 

- Đánh giá hoạt động quản lý công tác chủ nhiệm lớp của Hiệu trưởng 

(chỉ ra mặt làm được, chưa làm được; những thuận lợi, khó khăn) để có thể điều 

chỉnh cho năm học tiếp theo. 
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3.1.4. Điều kiện thực hiện biện pháp 

- Tài liệu tuyên truyền, phổ biến: Bao gồm các văn bản có nội dung qui 

định về nhiệm vụ của GVCN hiện hành (của Bộ GD&ĐT), tài liệu do Sở 

GD&ĐT cung cấp, tài liệu do cán bộ quản lý nhà trường và GVCN sưu tầm và 

tự biên soạn.  

- GVCN phải là người chủ động trong việc phối hợp các lực lượng giáo 

dục trong nhà trường trong việc giáo dục học sinh. 

- Có quy chế phối hợp giữa các lực lượng giáo dục trong việc giáo dục 

toàn diện học sinh. 

3.2. Chỉ đạo xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch chủ nhiệm lớp 

của giáo viên. 

3.2.1. Công tác chỉ đạo xây dựng kế hoạch chủ nhiệm lớp của giáo viên 

Ban giám hiệu là những người trực tiếp chỉ đạo xây dựng kế hoạch chủ 

nhiệm. Là Phó hiệu trưởng  được phân công chỉ đạo trực tiếp đội ngũ GVCN 

cho nên bản thân tôi khi triển khai kế hoạch từ cấp uỷ, Ban giám hiệu xuống đội 

ngũ GVCN luôn coi trọng việc xây dựng kế hoạch chủ nhiệm của giáo viên. Đầu 

năm trên cơ sở nhiệm vụ nhà trường, GVCN xây dựng kế hoạch trên thực tiễn 

của lớp, trình duyệt qua Ban giám hiệu và trong quá trình thực hieenjcos điều 

chỉnh, bổ sung kế hoạch để đem lại hiệu quả cao. 

3.2.2. Công tác thực hiện kế hoạch chủ nhiệm lớp của giáo viên 

Kế hoạch công tác chủ nhiệm lớp là kế hoạch bộ phận trong hệ thống kế 

hoạch của nhà trường, trong đó gồm các mục tiêu có liên quan chặt chẽ với 

nhau, thống nhất với nhau bởi mục tiêu chung và hệ thống các biện pháp được 

xây dựng trước một gia đoạn nhất định nhằm thực hiện nhiệm vụ giáo dục đã 

được xác định. Đây là nội dung quan trọng thể hiện được tầm nhìn của người 

hiệu trưởng. 

- Các trường có thực hiện nhưng chưa chú trọng kế hoạch hóa công tác 

quản lý, chỉ đạo hoạt động của GVCN, chưa lập kế hoạch quản lý, chỉ đạo công 

tác chủ nhiệm thành bản riêng. Kế hoạch quản lý chỉ đạo công tác chủ nhiệm 
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mới chỉ được lồng ghép, tích hợp vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 

chung.  

- Một số vấn đề cơ bản trong kế hoạch đã được các trường đề cập tới như 

cách thức phối hợp giữa GVCN với các lực lượng khác, lịch các cuộc họp giao 

ban về công tác chủ nhiệm, kế hoạch kiểm tra công tác chủ nhiệm của lãnh đạo 

trường, công tác khen thưởng đối với GVCN nhưng vấn đề bồi dưỡng GVCN 

chưa được các trường quan tâm đúng mức. 

3.3. Xây dựng quy chế quản lý đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp gắn với công 

tác thi đua. 

3.3.1. Mục tiêu của biện pháp 

Tổ chức thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng, động viên khuyến 

khích kịp thời nhằm tạo sự phấn khởi, cố gắng vươn lên của các GVCN trong 

công tác chủ nhiệm lớp và xây dựng đội ngũ GVCN nhiệt tình, có năng lực góp 

phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. 

3.3.2. Nội dung biện pháp 

- Xây dựng hệ thống các tiêu chí đánh giá xếp loại giáo viên. Các tiêu 

chuẩn thi đua xuất phát từ các văn bản Nhà nước như: Chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên trung học; Điều lệ Trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có 

nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số: 32/2020/TT-BGDĐT ngày 

15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT,... 

- Công khai hóa các tiêu chí đánh giá và phát động thi đua trong toàn 

trường. 

- Kiểm tra đôn đốc thường xuyên để có căn cứ đánh giá kết quả công tác 

và quá trình thực hiện công tác chủ nhiệm lớp của các GVCN 

- Tổ chức bình xét thi đua theo các tiêu chí đảm bảo tính công khai, công 

bằng và khách quan. 

3.3.3. Cách thức tiến hành biện pháp 

Bước 1. Xây dựng kế hoạch tổ chức thi đua và đánh giá. 

- Xây dựng hệ thống tiêu chí đánh giá xếp loại và công khai ngay từ đầu 

năm học để GVCN có định hướng phấn đấu. 
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- Xây dựng quy chế thưởng - phạt phù hợp với thực tế 

- Phát động thi đua trong toàn trường ngay từ đầu năm học, công khai thể 

lệ thi đua và các tiêu chí đánh giá; 

- Xây dựng nguyên tắc và cách thức đánh giá bình xét thi đua. 

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát thường xuyên, định kì/giai đoạn. 

    

Tiêu chí thi đua danh hiệu GVCN trích trong quy chế thi đua  

Bước 2. Tổ chức thực hiện tốt công tác thi đua 

- Tổ chức các hoạt động, phong trào thi đua trong năm học (theo chủ đề, 

chủ điểm hoặc theo đợt). 
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- Tổ chức cho GVCN thực hiện công tác chủ nhiệm lớp; 

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn, trao đổi chia sẻ kinh nghiệm; 

- Tổ chức các hội thi trong đội ngũ GVCN (GVCN giỏi, viết sáng kiến 

kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm lớp...) 

- Tổ chức các phong trào thi đua giữa các lớp có sự tham gia của GVCN 

và HS của các lớp. 

Bước 3. Chỉ đạo và giám sát việc thực hiện công tác thi đua 

- Hiệu trưởng và cán bộ quản lý trường thực hiện kế hoạch giám sát về 

công tác chủ nhiệm lớp bằng cách dự các tiết sinh hoạt lớp của các khối, lớp 

trong trường để nắm bắt tình hình và điều chỉnh khi cần thiết. 

- Thực hiện việc khen thưởng kịp thời và động viên GVCN và học sinh vì 

thành tích đột xuất; hoặc có hình thức phê bình nếu vướng sai phạm. 

- Tham gia các buổi họp sinh hoạt chuyên môn trao đổi về công tác chủ 

nhiệm lớp để CBQL nắm vững kịp thời tình hình thực tế và có biện pháp giải 

quyết linh hoạt. 

- Thường xuyên thực hiện các công tác kiểm tra đánh giá quá trình làm 

chủ nhiệm của GV đó, sự thay đổi của lớp theo quá trình phấn đấu của GV và 

HS lớp đó, điều kiện thực tế của lớp. 

- Dự họp các buổi bình bầu xét thi đua tại các tổ bộ môn. 

Bước 4. Kiểm tra đánh giá công tác thi đua 

- Thành lập hội đồng thi đua để bình xét khen thưởng. 

- Tổ chức việc xem xét và công nhận danh sách thi đua trên căn cứ: kết 

quả kiểm tra, tự đánh giá; căn cứ kiểm tra đánh giá thường xuyên và căn cứ vào 

thực tế kết quả kiểm tra thường xuyên trong quá trình thực hiện công tác chủ 

nhiệm lớp. 

- Xem xét đánh giá thành tích của GVCN lớp căn cứ không chỉ ở kết quả 

ở HS mà cần xem xét quá trình thực hiện công tác chủ nhiệm của giáo viên đó, 

cũng như sự tiến triển của HS trên chính đối tượng đó (sự thay đổi của chính các 

HS ở lớp so với trước đó) 
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- Tổ chức khen thưởng và vinh danh cán bộ, giáo viên, trong đó có 

GVCN. 

- Xem xét và rút kinh nghiệm để làm tốt hơn trong những năm sau. 

 

                         Trao thưởng GVCN giỏi cấp trường 

3.4. Điều kiện thực hiện biện pháp 

- Các GV, nhất là GVCN lớp nhận thức tốt vai trò, nhiệm vụ của mình 

cũng như xây dựng ý thức trách nhiệm, lòng yêu nghề của mình trong việc giáo 

dục học sinh THPT. 

- Tất cả cán bộ, giáo viên và nhân viên trong toàn trường cùng thống nhất 

và thấu hiểu nội dung của các tiêu chí đánh giá thi đua và cách thức đánh giá. 

- Cán bộ quản lý nhà trường chăm lo nguồn kinh phí khen thưởng kịp thời 

những thành tích của mọi người trong trường, trong đó có GVCN. 

- Cán bộ quản lý nhà trường quan tâm đến công việc và đời sống của các 

giáo viên, đặc biệt là GVCN lớp. 

3.4. Bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp. 

3.4.1. Mục tiêu của biện pháp 

Tổ chức các hội nghị trao đổi về “Kinh nghiệm công tác chủ nhiệm” hoặc 

thông qua các đợt tập huấn, các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác chủ nhiệm lớp 

nhằm nâng cao nhận thức và năng lực cho GVCN về vai trò, trách nhiệm của 

GVCN trong việc quản lý giáo dục học sinh, tổ chức các hoạt động giáo dục học 

sinh THPT đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 
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3.4.2. Nội dung của biện pháp 

- Cán bộ quản lý (Hiệu trưởng) tìm hiểu nhu cầu học tập và đánh giá năng 

lực của đội ngũ giáo viên nói chung và đội ngũ GVCN nói riêng. 

- Lập kế hoạch bồi dưỡng về công tác chủ nhiệm lớp cho đội ngũ giáo 

viên. 

- Xác định nội dung và hình thức bồi dưỡng về công tác chủ nhiệm lớp 

cho đội ngũ giáo viên. 

- Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác chủ nhiệm lớp cho đội ngũ 

giáo viên nói chung và GVCN nói riêng. 

- Theo dõi việc học tập bồi dưỡng thường xuyên và việc áp dụng những 

nội dung bồi dưỡng vào thực tế chủ nhiệm ở lớp. 

- Đánh giá cuối đợt bồi dưỡng và rút kinh nghiệm về công tác bồi dưỡng.  

3.4.3. Cách thức thực hiện biện pháp 

Bước 1. Xây dựng kế hoạch  bồi dưỡng 

- Khảo sát nhu cầu được học tập và bồi dưỡng các chuyên đề về công tác 

chủ nhiệm lớp cho GVCN; Đánh giá thực trạng năng lực của đội ngũ GVCN. 

- Tập hợp kết quả khảo sát và kết luận những nội dung cần bồi dưỡng cho 

GVCN; xác định nội dung cần bồi dưỡng, phương pháp tổ chức, bồi dưỡng 

(phát huy tính tích cực chủ động của học viên). 

- Lập kế hoạch bồi dưỡng về công tác chủ nhiệm lớp cho giáo viên nói 

chung, trọng tâm vào xây dựng đội ngũ GVCN. 

- Chuẩn bị tài liệu: dựa vào những nội dung cần bồi dưỡng đã được xác 

định qua tập hợp kết quả khảo sát, chuẩn bị tài liệu tập huấn, kết hợp cả tài liệu 

điện tử và tài liệu in. 

- Xác định cách thức tổ chức tập huấn và phương pháp tập huấn có hiệu 

quả ở lớp bồi dưỡng. 

- Phân công cán bộ, giáo viên làm giảng viên tập huấn hoặc báo cáo 

viên; xác định đối tượng cần dự tập huấn; xác định thời gian, địa điểm tổ 

chức tập huấn. 
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- Chuẩn bị các phương tiện phục vụ tập huấn, nhất là tập huấn theo 

phương pháp dạy học tích cực thì cần chuẩn bị máy móc, trang thiết bị và văn 

phòng phẩm thiết yếu, các đồ dùng cần thiết. 

Bước 2. Tổ chức bồi dưỡng theo kế hoạch 

- Phát tài liệu, giao các nhóm nghiên cứu và chuẩn bị nội dung thảo luận, 

ghi lại các câu hỏi thắc mắc. 

- Giáo viên và GVCN tự nghiên cứu tài liệu. 

- Tập trung giáo viên để tổ chức tập huấn theo kế hoạch. Hiệu trưởng yêu 

cầu các giáo viên và GVCN có trách nhiệm tham gia tập huấn một cách tích cực.  

- Trao đổi, thảo luận, rút kinh nghiệm và giao nhiệm vụ cho giáo viên tiếp 

tục nghiên cứu tài liệu và ứng dụng nội dung tập huấn vào thực tiễn. 

- Giao cho phó hiệu trưởng và tổ trưởng chuyên môn theo dõi việc áp 

dụng các nội dung tập huấn của GVCN vào thực tiễn công tác chủ nhiệm lớp và 

hỗ trợ GVCN xử lí tình huống sư phạm khó, mới nảy sinh. 

Bước 3. Kiểm tra, giám sát việc áp dụng nội dung bồi dưỡng công tác chủ 

nhiệm lớp và điều chỉnh, bổ sung kế hoạch. 

- GVCN vận dụng những nội dung đã được bồi dưỡng vào thực tế tổ chức 

các hoạt động sinh hoạt lớp, công tác quản lý học sinh. 

- Phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn giám sát việc thực hiện công tác 

chủ nhiệm lớp, áp dụng nội dung bồi dưỡng công tác chủ nhiệm lớp vào thực tế 

tổ chức các họat động giáo dục cho học sinh. 

- Hiệu trưởng và cán bộ quản lý nhà trường kiểm tra thường xuyên công 

tác chủ nhiệm lớp của các GVCN. 

- Đôn đốc GVCN tự bồi dưỡng, điều chỉnh kế hoạch bồi dưỡng và áp 

dụng vào thực tiễn nhằm phát triển năng lực của các GVCN. 

Bước 4. Kiểm tra đánh giá kết quả bồi dưỡng 

- GVCN lớp tự đánh giá kết quả bồi dưỡng về công tác chủ nhiệm lớp và 

việc áp dụng nội dung bồi dưỡng vào thực tế của từng lớp mình. 
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- Hiệu trưởng và cán bộ quản lý kiểm tra đánh giá kết quả bồi dưỡng về 

công tác chủ nhiệm lớp của các GVCN, nhận ra những ưu và khuyết điểm, thuận 

lợi và khó khăn trong tổ chức tập huấn, bồi dưỡng về công tác chủ nhiệm lớp 

của các GVCN. 

3.4.4. Điều kiện thực hiện biện pháp 

- Tài liệu: Bao gồm các văn bản có nội dung qui định về nhiệm vụ của 

GVCN hiện hành (của Bộ GD&ĐT), tài liệu do Sở GD&ĐT cung cấp, tài liệu 

do sưu tầm và tài liệu tự biên soạn phù hợp với điều kiện của nhà trường. 

- Giảng viên: Là hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và các giáo viên cốt cán đã 

được tham gia tập huấn do Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức và các GVCN có 

kinh nghiệm, có năng lực làm công tác chủ nhiệm. 

- Học viên: giáo viên nhận thức đúng đắn về việc học tập bồi dưỡng và 

nhu cầu học tập phát triển chuyên môn và nâng cao năng lực quản lý học sinh, tổ 

chức các hoạt động giáo dục… trong công tác chủ nhiệm lớp. Các cán bộ, giáo 

viên có tinh thần trách nhiệm, tinh thần vươn lên trong công tác. 

- Phương tiện: Máy chiếu Projector, máy tính, mạng Internet… 

- Các điều kiện khác: thời gian, địa điểm,... 

 

 

                        Hội nghị GVCN đầu năm 
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3.5. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá công tác chủ nhiệm lớp các giáo 

viên. 

3.5.1. Mục tiêu của biện pháp 

Thực hiện kiểm tra thường xuyên của hiệu trưởng và cán bộ quản lý 

của trường THPT đối với công tác chủ nhiệm lớp để nắm bắt kịp thời tình 

hình, kết quả quản lý học sinh, kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động 

giáo dục cho học sinh có hiệu quả. 

3.5.2. Nội dung biện pháp 

- Việc xây dựng kế hoạch công tác, kế hoạch tổ chức các hoạt động kiểm 

tra của hiệu trưởng, cán bộ quản lý; 

- Xây dựng nội dung kiểm tra theo từng đợt (kiểm tra toàn diện hay kiểm 

tra chuyên đề theo từng mặt...) và cách thức tiến hành (theo định kì báo trước và 

kiểm tra đột xuất); 

- Xây dựng đoàn/nhóm kiểm tra có sự phân công hợp lí. Việc kiểm tra 

thường xuyên còn có ý nghĩa tư vấn góp ý cho các GVCN rút ra bài học kinh 

nghiệm để làm tốt hơn cũng là hình thức chia sẻ kinh nghiệm giữa các thế hệ 

giáo viên. 

- Tham gia các hoạt động giáo dục của các lớp cũng là hình thức kiểm tra 

không chính thức nhưng có thể nắm vững tình hình thực tế của GVCN và học 

sinh. 

3.5.3. Cách thức tiến hành biện pháp 

Bước 1. Xây dựng kế hoạch kiểm tra thường xuyên từ hiệu trưởng và cán 

bộ quản lý trường THPT 

 Xây dựng mục đích, nội dung và kế hoạch kiểm tra thường xuyên công 

tác chủ nhiệm lớp. 

Bước 2. Tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm tra thường xuyên 

- Thực hiện việc kiểm tra thường xuyên theo kế hoạch đã định 

- Phân công hiệu trưởng và cán bộ quản lý nhà trường tham gia vào quá 

trình kiểm tra thường xuyên; 
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- Trao đổi chia sẻ và rút kinh nghiệm sau hoạt động kiểm tra thường 

xuyên 

- Ghi nhận xét vào sổ kiểm tra và định hướng những điều chỉnh (nếu cần) 

cho GVCN 

Bước 3. Chỉ đạo và giám sát công tác kiểm tra thường xuyên 

- Thực hiện việc kiểm tra thường xuyên và điều chỉnh cho phù hợp với 

điều kiện thực tiễn của nhà trường, nhưng vẫn cố gắng đảm bảo kế hoạch đã 

định 

- Hiệu trưởng giám sát việc thực hiện kiểm tra thường xuyên của cán bộ 

quản lý dưới cấp. 

Bước 4. Đánh giá công tác kiểm tra thường xuyên 

- Đánh giá lại kết quả thực hiện công tác kiểm tra thường xuyên về tác 

dụng, tính hữu ích, sự cần thiết, những bài học kinh nghiệm trong công tác quản 

lý và chỉ đạo GVCN lớp. 

- Đánh giá kết quả kiểm tra thường xuyên đối chiếu với mục đích của họat 

động này. Đồng thời ghi nhận những thuận lợi, khó khăn khi thực hiện kế hoạch 

kiểm tra thường xuyên để làm cơ sở cho việc lập kế hoạch tiếp theo. 

3.5.4. Điều kiện thực hiện biện pháp 

- Hiệu trưởng và cán bộ quản lý nhà trường nhận thức được sự cần thiết 

của việc kiểm tra thường xuyên đối với sự phát triển năng lực cho đội ngũ giáo 

viên, nhất là GVCN. 

- Các GVCN nhận thức đúng được ý nghĩa của kiểm tra thường xuyên là 

nhận được sự chia sẻ, giúp đỡ, tư vấn của những người có kinh nghiệm để làm 

tốt hơn. Không bị gây áp lực về kiểm tra. 

- Nên có những hình thức khen ngợi, động viên và khích lệ kịp thời đối 

với các GVCN, nhất là những giáo viên có thành tích đột xuất hoặc có những 

thay đổi từ phía học sinh. 

- Tổ chức các buổi hội thảo nhỏ để các GVCN được trao đổi và chia sẻ 

kinh nghiệm về thực hiện công tác chủ nhiệm lớp, nhất là những GVCN giỏi 
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hướng dẫn giúp đỡ những giáo viên trẻ, GVCN mới nhận công tác chủ nhiệm, 

còn ít kinh nghiệm quản lý lớp học sinh. 

 

                                Hội nghị GVCN giữa kì 

 3.6. Đảm bảo cơ chế, chính sách chế độ tạo động lực cho đội ngũ giáo viên 

chủ nhiệm. 

3.6.1. Mục tiêu của biện pháp 

Tạo các điều kiện thuận lợi và phù hợp để các GVCN thực hiện tốt nhiệm 

vụ của một giáo viên (công tác giảng dạy môn học) và GVCN (quản lý học sinh, 

tổ chức các hoạt động giáo dục theo từng khối lớp) nhằm nâng cao chất lượng 

giáo dục toàn diện. 

3.6.2. Nội dung của biện pháp 

- Cán bộ quản lý nghiên cứu tài liệu hiện hành về chế độ, chính sách đối 

với giáo viên, mạnh dạn bổ sung, điều chỉnh các chế độ, chính sách đối với giáo 

viên làm công tác chủ nhiệm cũng như những quy định đối với công tác chủ 

nhiệm theo hướng: có phụ cấp cho GVCN lớp; tăng số tiết chủ nhiệm lớp, giảm 

bớt số tiết chuyên môn cho giáo viên làm chủ nhiệm lớp; phối hợp với cha mẹ 

học sinh ở các lớp xây dựng quỹ hỗ trợ công tác chủ nhiệm lớp (tổ chức các 

buổi sinh hoạt ngoại khóa, kỹ năng sống cho học sinh, điện thoại liên lạc giữa 

GVCN lớp với phụ huynh - đặc biệt là những học sinh cá biệt, chi phí đi lại cho 

GVCN đến thăm gia đình học sinh,...),... 
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- Tổ chức và nâng cao hiệu quả của hoạt động thăm quan, giao lưu học 

hỏi kinh nghiệm quản lý học sinh với các trường trong và ngoài huyện (thậm 

chí ngoài tỉnh) nhằm giúp các GVCN vừa trao đổi, học hỏi kinh nghiệm giảng 

dạy, kinh nghiệm quản lý học sinh, vừa tăng mối quan hệ hiểu biết lẫn nhau về 

nhiều mặt giữa các trường và giữa các GVCN, qua con đường này góp phần 

thay đổi nhận thức, trau đồi thêm vốn hiểu biết và kinh nghiệm quản lý học 

sinh lớp chủ nhiệm cho giáo viên, đồng thời cũng thể hiện sự đãi ngộ đối với 

GVCN. 

 

                  Trao đổi học hỏi kinh nghiệm với GVCN trường bạn 

- Xây dựng quỹ khen thưởng GVCN giỏi đi kèm với quy chế thi đua, 

trong đó đưa hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp là tiêu chí quan trọng trong bình 

xét các danh hiệu thi đua giáo viên hàng năm; có chế độ đãi ngộ riêng đối với 

GVCN lớp có chất lượng giáo dục toàn diện học sinh cao. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng và ứng dụng công nghệ thông tin trong 

quản lý công tác chủ nhiệm cho đội ngũ GVCN. 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ được phân công của các 

GVCN để đôn đốc, hướng dẫn GVCN thực hiện yêu cầu và để điều chỉnh phân 

công (nếu cần); kiểm tra giám sát, đôn đốc việc thực hiện các nội qui, qui chế, 

việc thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin. 

3.6.3. Cách thức thực hiện biện pháp 

Bước 1. Xây dựng kế hoạch. 
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- Khảo sát, đánh giá nhu cầu, năng lực và điều kiện hoàn cảnh gia đình 

của giáo viên, đồng thời tìm hiểu về tình hình thực tế các lớp học sinh trong toàn 

trường. Từ đó, xây dựng kế hoạch đội ngũ GVCN và phân công GVCN lớp trên 

cơ sở đề đạt nguyện vọng của GVCN và sự phù hợp với điều kiện công việc 

giảng dạy và điều kiện gia đình của giáo viên. 

- Dự thảo kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin; kế hoạch giao lưu, 

thăm quan học tập kinh nghiệm cho GVCN. Lấy ý kiến của các cán bộ, giáo 

viên về các bản dự thảo và hoàn thành việc xây dựng các kế hoạch. 

- Hiệu trưởng, tài vụ nhà trường lên dự thảo kế hoạch tài chính hỗ trợ 

thêm về chế độ chính sách cho GVCN qua quy chế chi tiêu nội bộ của nhà 

trường. Lấy ý kiến của các cán bộ, giáo viên về dự thảo và hoàn thành việc xây 

dựng kế hoạch. 

Bước 2. Triển khai thực hiện kế hoạch 

- Phân công đội ngũ GVCN lớp theo kế hoạch, đồng thời, xây dựng đội 

ngũ GVCN kế cận và phân công GVCN giỏi kèm cặp giúp đỡ cho những giáo 

viên trẻ, có năng lực để có thể thay thế, trên cơ sở giao từng công việc cụ thể.  

- Tổ chức các đợt thăm quan, giao lưu học tập kinh nghiệm cho GVCN. 

- Tổ chức các đợt thi đua trong năm học cho toàn thể cán bộ giáo viên và 

học sinh. 

- Tập huấn nội dung ứng dụng công nghệ thông tin cho các cán bộ, giáo 

viên về quản lý công tác chủ nhiệm cho đội ngũ GVCN, và đội ngũ GVCN lớp 

kế cận. 

- Hiệu trưởng và cán bộ quản lý nhà trường thường xuyên quan tâm đến 

điều kiện làm việc, hoạt động của ban liên lạc hội phụ huynh và tình hình của 

lớp mà GVCN đang đảm nhận để có điều chỉnh, động viên khuyến khích hợp lý, 

kịp thời. Trên cơ sở đó, tạo điều kiện về thời gian, giảm bớt công việc… cho 

những GVCN quá tải về công việc.  

Bước 3. Kiểm tra việc thực hiện 
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- Chỉ đạo và giám sát thường xuyên việc thực hiện các nhiệm vụ được 

phân công của GVCN; sự phối hợp giữa GVCN và hội cha mẹ học, sự phối hợp 

của GVCN với các lực lượng giáo dục khác ở trong và ngoài nhà trường.  

- Chỉ đạo và giám sát thường xuyên việc ứng dụng công nghệ thông 

tin trong công tác chủ nhiệm và quản lý công tác chủ nhiệm đối với đội ngũ 

GVCN và các cán bộ quản lý. 

- Chỉ đạo việc tổ chức các đợt thi đua, cuối mỗi đợt có đánh giá, tổng kết, 

đề nghị khen thưởng các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, trong đó, đặc 

biệt chú ý đến đội ngũ GVCN. 

- Kiểm tra hiệu quả của việc tổ chức thăm quan, giao lưu học tập kinh 

nghiệm cho GVCN. 

Bước 4. Đánh giá tình hình, kết quả thực hiện  

- Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của GVCN lớp (GVCN tự đánh giá, 

cán bộ quản lý đánh giá công tác chủ nhiệm lớp của các GVCN qua kết quả của 

các đợt thi đua); đánh giá sự phối hợp của GVCN với các lực lượng giáo dục 

khác ở trong và ngoài nhà trường.  

- Đánh giá hiệu quả của việc thực hiện các chế độ, chính sách đãi ngộ đối 

với GVCN, những thuận lợi và khó khăn trong quá trình thực hiện để có điều 

chỉnh cho những năm sau. 

3.6.4. Điều kiện thực hiện 

- Điều kiện về đội ngũ: đội ngũ giáo viên phải đủ cả về số lượng và thành 

phần (lớn tuổi và trẻ; có nhiều kinh nghiệm và còn ít kinh nghiệm trong công tác 

quản lý học sinh; giảng dạy các môn học…). GVCN đạt được những yêu cầu 

nhất định về phẩm chất và năng lực. 

- Điều kiện phối hợp của GVCN với cha mẹ học sinh, đó là: sự chủ động, 

tích cực của cha mẹ học sinh; mối quan tâm của cha mẹ học sinh đến việc giáo 

dục con ở gia đình và tinh thần hợp tác trong công tác giáo dục học sinh nhà 

trường của các lực lượng tham gia giáo dục. 
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- Điều kiện về kinh phí: bằng các hình thức khác nhau (tiết kiệm chi tiêu, 

xã hội hóa,...) Hiệu trưởng nhà trường phải xây dựng được quỹ hỗ trợ, khen 

thưởng cho GVCN. Và cùng với việc thực hiện quy chế khen thưởng hiệu quả sẽ 

góp phần vừa thúc đẩy sự đóng góp vào nguồn quỹ vừa tạo được động lực làm 

việc cho GVCN lớp. 

 

 

      Danh sách khen thưởng GVCN và lớp chủ nhiệm cuối năm 
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3.7. Lấy học sinh làm trung tâm, xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học 

hạnh phúc. 

3.7.1. Mục tiêu của biện pháp 

Lấy học sinh làm trung tâm trong giảng dạy và các hoạt động tập thể thì 

mới phát huy được tính tích cực của học sinh. Cần phải hiểu rằng lấy học sinh 

làm trung tâm là quan điểm không phải hạ thấp vai trò của GVCN trong các hoạt 

động giáo dục, đưa người giáo viên xuống trở thành người “quan sát”, “chứng 

kiến” hoạt động của học sinh. Mà ngược lại vì lấy học sinh làm trung tâm nên 

càng yêu cầu cao đối với năng lực của người giáo viên chủ nhiệm. GVCN phải 

là người có khả năng tổ chức, điều khiển mọi hoạt động của học sinh, giúp học 

sinh phát huy và thể hiện khả năng tốt nhất.  

3.7.2. Nội dung của biện pháp 

Trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc là nơi mà thầy cô, học sinh đều 

cảm thấy hạnh phúc, là nơi không có bạo lực học đường, không có hành vi vi 

phạm đạo đức nhà giáo, là mái nhà chung mà mỗi ngày giáo viên và học sinh 

đến trường là một niềm hạnh phúc. 

Xây dựng lớp học, trường học an toàn: Là nơi không có bạo lực học 

đường, không có những tai nạn đáng tiếc xảy ra, ở đó cán bộ giáo viên, người 

lao dộngđược đảm bảo sức khỏe về thể chất và sức khỏe về tâm lý, học sinh 

được chăm sóc bảo vệ. 

Xây dựng lớp học, trường học mà ở đó mọi người được tôn trọng, mỗi cá 

nhân thực sự hạnh phúc khi ở đó không có những hành vi, lời lẽ vi phạm đạo 

đức xã hội, xúc phạm nhân phẩm, danh dự nhà giáo, đặc biệt là nơi tôn trọng sự 

khác biệt. Trong ngôi trường đó mọi thành viên đều có cơ hội để phát triển tối 

đa tiềm năng của bản thân, không có ai bị bỏ lại phía sau, tất cả cùng thay đổi và 

tiến bộ. 

Xây dựng lớp học, trường học yêu thương: Là nơi đầy ắp tình yêu thương 

giữa thầy cô và học sinh, giữa học sinh và học sinh, thiết lập được mối quan hệ 

thân thiết, gắn bó và sẻ chia, không có áp lực, căng thẳng và mệt mỏi, hòa đồng 

với bạn bè và thỏa sức với sáng tạo. 
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3.7.3. Cách thức thực hiện biện pháp 

- Xây dựng lớp học, trường học yêu thương thân thiện 

+ Trang trí lớp học, trường học thân thiện 

GVCN phối hợp với các tổ chức như Đoàn thanh niên, Công đoàn… thực 

hiện trang trí theo chủ đề, chủ điểm, theo sở thích. 

TT Tháng Chủ đề 

1 9, 10 Một nửa thế giới là phụ nữ 

2 11, 12 Tri ân 

3 1, 2 Mùa xuân yêu thương 

4 3 Sẻ chia 

5 4, 5 Ước mơ xanh 

          - Chăm sóc cây xanh 

+ GVCN hướng dẫn học sinh chăm sóc cây 

+ Gắn biển các lớp cụ thể 

 

                 GVCN đồng hành cùng lớp chủ nhiệm chăm sóc cây xanh  

- Xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp thân thiện giữa các thành viên trong 

lớp, trong nhà trường. 

+ Tổ chức sinh nhật cho giáo viên và học sinh 



 53

+ GVCN cùng đồng hành với học sinh trong các hoạt động kết nối yêu 

thương 

       - Sử dụng các ngôn ngữ yêu thương để khuyến khích động viên học sinh 

                  

 

                  Học sinh tổ chức sinh nhật cho GVCN 

3.7.4. Điều kiện thực hiện 

- Thực hiện kế hoạch số 312-CĐGDVN ngày 12 tháng 11 năm 2019 về việc 

hướng dẫn và tổ chức tham gia xây dựng trường học hạnh phúc theo kế hoạch 

nâng cao năng lực ứng xử sư phạm đạo đức nhà giáo, người lao động đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

4. Kết quả đạt được và bài học kinh nghiệm. 

4.1. Kết quả đạt được: 

      Trong các năm gần đây nhờ áp dụng các biện pháp mà công tác chủ nhiệm ở 

trường THPT Dân tộc Nội trú Tỉnh Nghệ An, trường THPT Dân tộc Nội trú số 

2, trường THPT Huỳnh Thúc Kháng đã thu được nhiều kết quả cụ thể. 
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4.1.1. Qua khảo sát, phỏng vấn giáo viên và học sinh  

      Tiến hành khảo sát 600 học sinh ở 3 khối lớp tại 3 trường chúng tôi thu được 

kết quả sau:    

Lớp Câu Mức độ 

Rất tốt Tốt Bình thường Chưa tốt 

Khối 10 1 150 125 25 0 

2 183 105 12 0 

3 130 156 14 2 

4 198 78 24 0 

5 150 89 61 0 

Khối 11 1 226 45 29 0 

2 134 137 27 2 

3 200 70 30 0 

4 235 37 28 0 

5 168 79 53 1 

Khối 12 1 231 45 24 0 

 2 230 54 16 0 

3 156 89 55 0 

4 198 70 32 0 

5 180 89 31 0 

              

Câu hỏi khảo sát: 

Câu 1: Em cảm thấy như thế nào về môi trường học tập ở trường em? 

A. Rất tốt  B. Tốt   C. Bình thường  D. Chưa tốt 

Câu 2: Mối quan hệ giữa GVCN và học sinh trường em như thế nào?  

A. Rất tốt  B. Tốt   C. Bình thường  D. Chưa tốt 

Câu 3: Các giờ sinh hoạt chủ nhiệm ở trường em như thế nào? 

A. Rất tốt  B. Tốt   C. Bình thường  D. Chưa tốt 

Câu 4: Nội dung sinh hoạt chủ nhiệm ở trường em như thế nào? 
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A. Rất tốt  B. Tốt   C. Bình thường  D. Chưa tốt 

Câu 5: Việc xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc ở trường em 

như thế nào? 

A. Rất tốt  B. Tốt   C. Bình thường  D. Chưa tốt 

Qua khảo sát học sinh ở 3 trường chúng tôi nhận thấy đa số học sinh cảm thấy 

đồng tình với các hoạt động chủ nhiệm, mối quan hệ giữa GVCN và học sinh rất 

tốt, GVCN là người mẹ, người cha của các em ở trường. Đặc biệt các em có 

hứng thú với các hoạt động của lớp, của trường từ đó góp phần nâng cao chất 

lượng giảng dạy và học tập của giáo viên và học sinh. 

Qua phỏng vấn một số em học sinh ở trường Dân tộc nội trú. Với câu hỏi: Em 

cảm thấy như thế nào về công tác chủ nhiệm ở trường ta? Em Kha Đại Dũng lớp 

trưởng lớp 11C1 hào hứng trả lời: “Em nhận thấy công tác chủ nhiệm ở trường 

em rất tốt, GVCN đồng hành với các hoạt động của học sinh. Các hoạt động 

được triển khai rất bài bản, hiệu quả và hấp dẫn”. 

Khi phỏng vấn em Lưu Thị Anh Thư lớp 10D2 trường THPT Huỳnh Thúc 

Kháng với câu hỏi: “Em có nhận xét gì về các giờ sinh hoạt lớp ở trường em”. 

Anh Thư trả lời: “Trường em giờ sinh hoạt thật sự bổ ích, GVCN đa dạng hóa 

các giờ sinh hoạt như theo chủ đề, chủ điểm, học sinh thực sự hào hứng và mong 

chờ giờ sinh hoạt lớp” 

4.1.2. Qua kết quả học tập và rèn luyện của học sinh 

Học sinh có tiến bộ rõ rệt về nề nếp thực hiện nội quy trường lớp và về 

học tập không có học sinh bỏ học, học sinh vi phạm pháp luật; sống đoàn kết, 

yêu thương nhau, nhà trường thực sự là nơi mà các em tìm thấy niềm vui, niềm 

hạnh phúc. 
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Kết quả năm học 2019 - 2020 

Năm Học lực Hạnh kiểm 

Giỏi Khá TB Yếu Giỏi Khá TB Yếu 

Trường 

THPT 

DTNT Tỉnh 

47,13% 51,57% 1,25% 0 93,53% 5,55% 0,92% 0 

Trường 

THPT 

DTNT số 2 

75,7% 24,1% 0 0 94,32% 5,04% 0,64% 0 

Trường 

THPT 

Huỳnh Thúc 

Kháng 

93,91% 6,89% 0 0 99,66% 0,34% 0 0 

 

        Kết quả năm học 2020 - 2021 

Năm Học lực Hạnh kiểm 

Tốt  Khá TB Yếu Tốt Khá TB Yếu 

Trường 

THPT 

DTNT Tỉnh 

43,6% 54,67% 1,7% 0 92,04% 7,44% 0,52% 0 

Trường 

THPT 

DTNT số 2 

82,7% 17,3% 0 0 93,3% 6,5% 0,2% 0 

Trường 

THPT 

Huỳnh Thúc 

Kháng 

93,53% 6,37% 0,05% 0 99,59% 0,31% 0,05% 0 
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Trong 2 năm qua tỷ lệ học sinh đậu đại học và học sinh được vinh danh trong kỳ 

thi tốt nghiệp THPT ngày càng cao. 

Năm  Năm 2019 - 2020 Năm 2020 - 2021 

Tỉ lệ đậu 

ĐH 

HS được 

vinh danh 

Tỉ lệ đậu 

ĐH 

HS được 

vinh danh 

Trường THPT Dân tộc 

nội trú Tỉnh 

95,6% 03 98,5% 02 

Trường THPT Dân tộc 

nội trú số 2 

98,2% 04 99,8% 03 

Trường THPT Huỳnh 

Thúc Kháng 

99% 04 100% 05 

 

4.1.3. Kết quả đạt được của giáo viên chủ nhiệm qua hội thi Giáo viên chủ 

nhiệm giỏi cấp tỉnh 

     Công tác chủ nhiệm ở trường là môi trường cho các giáo viên chủ nhiệm có 

cơ hội tìm tòi, áp dụng, đúc rút những kinh nghiệm để từ đó dự thi giáo viên chủ 

nhiệm giỏi cấp tỉnh đạt giải cao. 

- Ở trường THPT Dân tộc Nội trú Tỉnh: Có 02 giáo viên tham gia đều được công 

nhận là giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh đó là cô giáo Lê Thị Ngọc Mai và cô 

giáo Nguyễn Khánh Ly. 

- Ở trường THPT Huỳnh Thúc Kháng: 3 giáo viên dự thi đều đạt giáo viên chủ 

nhiệm giỏi cấp tỉnh, đặc biệt cô giáo Thái Vũ Anh đạt thủ khoa toàn tỉnh. 

(Ảnh) 

- Ở trường THPT Dân tộc Nội trú số 2: Có 1 giáo viên tham gia và được công 

nhận là là giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh đó là cô Bùi Thị Ngọc. 
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4.2. Bài học kinh nghiệm 

4.2.1. Cần xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với điều kiện thực tế nhà 

trường và đối tượng học sinh. 

Ban giám hiệu bám sát các văn bản chỉ đạo, nghị quyết chi bộ để xây dựng kế 

hoạch công tác chủ nhiệm phù hợp, sau mỗi kế hoạch cần chú trọng công tác 

đánh giá, tổng kết, rút kinh nghiệm và khen thưởng kịp thời. 

4.2.2. Các kế hoạch, nội dung hoạt động luôn lấy học sinh làm trung tâm. 

Trong các hoạt động của giáo viên chủ nhiệm luôn lấy học sinh làm trung tâm 

nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, cho các em xây dựng lớp học 

yêu thương, lớp học hạnh phúc nhưng các em được làm chủ lớp học, trường học 

như ngôi nhà thức hai của mình, ở đó các em được thỏa sức sáng tạo. Từ đó tạo 

niềm vui, là động lực giúp các em học tập và rèn luyện tốt hơn. 

4.2.3. Công tác chủ nhiệm phải gắn liền với khen thưởng, động viên kịp thời. 

Xây dựng kế hoạch, triển khai kế hoạch, thực hiện kế hoạch và tổng kết. Sau 

mỗi hoạt động chủ đề, chủ điểm Ban giám hiệu tổng kết để rút kinh nghiệm, 

khen thưởng những tập thể, những GVCN làm tốt để khích lệ phong trào thi đua 

mang lại hiệu quả cao. 

4.2.4. Luôn giáo dục học sinh bằng phương pháp kỷ luật tích cực để phát 

triển phẩm chất, năng lực , phát triển các kỹ năng mềm thích ứng môi trường 

xung quanh. 

Giáo dục kỷ luật tích cực là cốt lõi của công tác chủ nhiệm, ở lớp học học sinh 

được sống trong bầu không khí yêu thương, được tôn trọng, GVCN luôn khích 

lệ để các em phát triển tài năng, không “tiết kiệm lời khen”, GVCN luôn đồng 

hành với học sinh trong mọi hoàn cảnh từ đó giúp các em phát huy năng lực, sở 

trường bản thân, phát huy các kỹ năng thích ứng môi trường xung quanh. 

5. Hướng phát triển của đề tài. 

Hiệu quả của sáng kiến kinh nghiệm đã khẳng định sự cần thiết nhân rộng các 

giải pháp để nâng cao chất lượng công tác chủ nhiệm không chỉ ở ba trường 

(Trường THPT Dân tộc nội trú tỉnh, trường THPT Dân tộc nội trú số 2, trường 

THPT Huỳnh Thúc Kháng) mà có thể nhân rộng ra trên địa bàn thành phố Vinh 

và toàn tỉnh Nghệ An nói chung.                        
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                                          PHẦN III. KẾT LUẬN 

1. Kết luận 

Công tác chủ nhiệm lớp ở các trường THPT là một nhiệm vụ quan trọng 

trong các cơ sở giáo dục. Chất lượng giáo dục phổ thông được nâng lên một 

phần nhờ vào đội ngũ GVCN. 

Trong quá trình đổi mới giáo dục hiện nay, cùng với việc chuẩn hóa 

trong giáo dục, những yêu cầu mới về người giáo viên nói chung, GVCN nói 

riêng cũng thay đổi. Đặc biệt là nguồn nhân lực đào tạo - sứ mệnh của ngành 

giáo dục cũng phải được đào tạo bài bản, tạo nguồn đầu ra ngày càng hoàn 

thiện về trí tuệ và nhân cách. Do đó công tác chủ nhiệm với các giải pháp đề 

ra cần thực hiện linh hoạt hơn nữa để mang lại hiệu quả cao hơn trong công 

tác chủ nhiệm tại các cơ sở giáo dục, đáp ứng yêu cầu mới của giáo dục phổ 

thông. 

Qua thực tiễn làm công tác quản lý chỉ đạo trực tiếp công tác chủ 

nhiệm, bản thân tôi đã đúc rút được những kinh nghiệm từ nghiên cứu thực 

tiễn, khảo sát đối tượng và tìm ra những giải pháp phù hợp để áp dụng vào 

môi trường nội trú vì vậy kết quả công tác chủ nhiệm ở trường Dân tộc Nội 

trú tỉnh ngày một nâng cao, tạo niềm tin cho các em học sinh và niềm tin cho 

phụ huynh, là động lực cho học tập và rèn luyện, góp phần không nhỏ vào sự 

phát triển của nhà trường. 

2. Kiến nghị 

- Đối với các cấp, các ngành có thẩm quyền. 

- Bộ GD&ĐT cần có qui định bổ sung điều chỉnh về giảm số tiết giảng 

dạy cho GVCN từ 4 tiết/tuần như hiện nay lên 6 tiết/tuần, cho phù hợp với thực 

tế công tác của GVCN trong trường Dân tộc Nội trú. 

- Thường xuyên có các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về 

công tác chủ nhiệm lớp cho GVCN nói chung và GVCN trong trường Dân tộc 

Nội trú  nói riêng. Ngoài ra còn có những chuyên đề giành cho GVCN vùng sâu 

vùng xa, vùng khó khăn. 
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- Cần có quy định các đối với các trường đại học, cao đẳng đào tạo các 

ngành sư phạm phải đào tạo nghiệp vụ công tác chủ nhiệm lớp đối với tất cả các 

ngành đào tạo như là một yêu cầu bắt buộc đối với sinh viên trước khi tốt 

nghiệp.  

- Đối với nhà trường. 

- Tập thể lãnh đạo nhà trường cần nâng cao nhận thức trách nhiệm và 

năng lực quản lý công tác chủ nhiệm lớp, xây dựng kế hoạch thực hiện công tác 

chủ nhiệm lớp và kế hoạch quản lý công tác chủ nhiệm lớp đối với các giáo viên 

trong trường. 

- Liên tục phát triển đội ngũ GVCN về số lượng và chất lượng trên cơ sở 

vận dụng các biện pháp bồi dưỡng chuyên môn quản lý và giáo dục học sinh; 

vận dụng công nghệ thông tin trong quản lý học sinh… đồng thời nhà trường 

cần quan tâm đến điều kiện làm việc của các GVCN sao cho họ có thể hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Nhà trường cần tổ chức các hoạt động khác nhau, tạo cơ hội cho các 

GVCN được học tập, chia sẻ kinh nghiệm và giúp đỡ nhau trong các xử lý tình 

huống sư phạm như: tham gia dự giờ sinh hoạt lớp của nhau; tổ chức các hoạt 

động giáo dục học sinh; cùng nhau trao đổi chia sẻ kinh nghiệm với nhau qua 

hội thảo, cemina... 

- Hàng năm, tổ chức thi “GVCN giỏi cấp trường” để GVCN có điều kiện 

học tập và tự học tập để nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, các 

kỹ năng của công tác chủ nhiệm lớp từ đồng nghiệp và từ chính bản thân mình. 

Đồng thời, qua hội thi giúp cho lãnh đạo có cái nhìn chính xác hơn về thực trạng 

đội ngũ để có những biện pháp hợp lý trong phân công và sử dụng đội ngũ. Bên 

cạnh đó, giúp cho GVCN thấy được tâm huyết của mình được ghi nhận, “nghề” 

của mình được “tôn vinh”... 
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- Đối với giáo viên chủ nhiệm. 

- Cần nhận thức đúng đắn về vị trí, vai trò và nhiệm vụ của một GVCN 

đối với các em học sinh, thế hệ tương lai của đất nước. Do đó GVCN luôn là 

tấm gương sáng cho các em và nhân cách của người thầy để lại mãi mãi trong 

tâm trí của các em vì “mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và 

sáng tạo”. 

- Giáo viên nói chung và GVCN nói riêng không ngừng học tập, tự bồi 

dưỡng và bồi dưỡng nâng cao chuyên môn quản lý học sinh và chủ nhiệm lớp, 

mạnh dạn thực hành vận dụng những điều học được từ sách (tài liệu); học từ 

đồng nghiệp để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao góp phần vào việc nâng cao 

chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường. 

Trên đây là các giải pháp “Nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm tại 

trường THPT Dân tộc nội trú Nghệ An ”, những giải pháp này đã được vận 

dụng trong thực tiễn công tác chủ nhiệm ở trường THPT Dân tộc nội trú Tỉnh và 

áp dụng vào 1 số trường trên địa bàn Tỉnh. Để mang lại hiệu quả cao hơn chúng 

tôi rất mong nhận được sự góp ý của các đồng nghiệp. Từ đó nhân rộng các giải 

pháp đến các trường THPT trên địa bàn để công tác giáo dục học sinh ngày càng 

đạt hiệu quả cao hơn. 

Vinh, ngày 20 tháng 4 năm 2022 
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                                            PHỤ LỤC 

                                   Phụ lục 1 

SỞ GD&ĐT NGHỆ AN 

TRƯỜNG THPT DTNT TỈNH 

 

Số 23/KH-DTNTT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Nghệ an, ngày 21 tháng 10 năm 2021 

 

KẾ HOẠCH HỘI NGHỊ CHỦ NHIỆM NĂM HỌC 2021 – 2022 

 

Căn cứ thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ giáo 

dục và Đào tạo về Thông tư ban hành điều lệ trường THCS,  trường THPT và 

trường phổ thông có nhiều cấp học;  

Căn cứ nghị quyết hội nghị viên chức người lao động năm học 2021 – 2022; 

Căn cứ vào điều kiện thực tế của nhà trường; 

Trường THPT Dân tộc nội trú xây dựng kế hoạch Hội nghị chủ nhiệm năm học 

2021 – 2022 như sau: 

1. Mục đích:  

Trường THPT DTNT Nghệ An là một trong những trường trọng điểm của 

tỉnh Nghệ An vì vậy để đáp ứng được tiêu chí của trường trọng điểm, nhà trường 

cần có sự đổi mới trong tầm nhìn, chiến lược phát triển nhà trường đến năm 

2023. Để làm tốt nhiệm vụ này, nhà trường cần có nhiều sợ đổi mới trong công 

tác hoạch định chiến lược, trong công tác quả lý, chỉ đạo thưc hiện. Một trong 

những nhiệm vụ quan trọng trước mắt đó là xây dựng một đội ngũ chủ nhiệm có 

đầy đủ năng lực, nhiệt tình, đầy trách nhiệm đồng thời giáo viên chủ nhiệm là 

những người cha, người mẹ, người bạn bên cạnh học sinh để học sinh tin tưởng, 

sẻ chia. 

Chia sẻ những kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm của những giáo viên 

làm tốt công tác chủ nhiệm trong thời gian qua;  những ý kiến mới, sáng tạo 

trong công tác chủ nhiệm của các giáo viên chủ nhiệm, từ đó đưa ra những biện 

pháp trong giáo dục học sinh đặc biệt là học sinh chậm tiến để những giáo viên 

mới làm công tác chủ nhiệm nắm được những công việc cần làm, cần thực hiện 

trong công tác chủ nhiệm. 

2. Yêu cầu: 

Tất cả các giáo viên chủ nhiệm tham gia đầy đủ,  
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Các giáo viên chủ nhiệm nghiên cứu, góp ý kiến và phát biểu xây dựng để 

hội nghị chủ nhiệm thành công và đạt được mục đích đề ra. 

3. Một số nội dung cần bàn bạc, thống nhất 

Cách thức đánh giá học sinh để tạo sự công bằng giữa học sinh các lớp 

(Xây dựng bảng điểm thi đua) 

Các giải pháp tổ chức bồi dưỡng học sinh khá, phụ đạo những học sinh 

chưa đạt yêu cầu có hiệu quả. 

Cùng thống nhất tổ chức các hoạt động trải nghiệm, các phong trào trong 

thời gian tới có hiệu quả, thiết thực, phù hợp với học sinh. 

Xây dựng tiêu chí danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi. các danh hiệu thi 

đua của tập thể, cá nhân 

Cùng thống nhất quản lý cơ sở vật chất của nhà trường, của học sinh từ đó 

đưa ra cơ chế quản lý phù hợp, hiệu quả. 

Sử dụng và cách thức quản lý các thiết bị hỗ trợ học tập (Laptop, Máy 

tính bảng, Điện thoại di động…) 

4. Phân công tham luận cho hội nghị: 

- Các giáo viên chủ nhiệm đạt lớp xuất sắc năm học 2020 – 2021 (Cô Ly – 

12C1; Cô Mừng 11A3; Cô Thảo - 11C;  Cô Hương – 10C1) theo các mảng về 

giáo dục chính trị tư tưởng cho học sinh, giáo dục học sinh cá biệt, tổ chức hoạt 

động … 

- Các GVCN có kinh nghiệm, cách làm hay, hiệu quả trong công tác chủ nhiệm 

trao đổi để cùng vận dụng…  

5. Thời gian địa điểm: 

Tổ chức vào 14h chiều thứ 7 ngày 30 tháng 10 năm 2021, tại phòng hội 

đồng nhà trường. 

6. Thành phần tham gia: 

Cấp uỷ, Ban giám hiệu nhà trường, giáo viên chủ nhiệm 18 lớp, Chủ tịch 

Công đoàn, Bí thư đoàn thanh niên, Tổ trưởng tổ Hành chính - Quản sinh, Nhóm 

trưởng Trực đêm, Tổ trưởng tổ Quản trị đời sống, Y tế.   

Nơi gửi:    BAN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ 
- BGH; 
- GVCN 
-Lưu 
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SỞ GD&ĐT NGHỆ AN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THPT DTNT TỈNH 

 

 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

                                                      NỘI DUNG GÓP Ý 

 

I. THI ĐUA KHEN THƯỞNG TẬP THỂ, CÁ NHÂN  

1. Danh hiệu lớp: 

 1.1. Lớp xuất sắc 

    - Duy trì sĩ số ổn định từ đầu năm đến cuối năm. 

    - Xếp loại  cả năm từ  thứ  1 đến thứ 5 trên tất cả các mặt hoạt động. 

    - Có Học sinh thi đạt HSG tỉnh (Lớp 12A1, 12C, 12D). 

    - Có HSG toàn diện  

    - HS tiên tiến 70% 

    - Có kế hoạch thi đua, tham gia đầy đủ và đạt thành tích xuất sắc trong các 

hoạt động của nhà trường   

    - Bảo quản tài sản, vệ sinh tốt. 

    - Không có học sinh vi phạm kỷ luật đến mức cảnh cáo trước toàn trường. 

1.2. Lớp tiên tiến. 

    - Có kế hoạch thi đua và tham gia hưởng hứng tích cực các hoạt động của nhà 

trường. 

    - Xếp loại học kỳ, cả năm từ thứ 1-10 trên tất cả các mặt hoạt động.   

    - Có HSG toàn diện  

   - Có học sinh trong lớp đạt tiên tiến  30%;   

    - Có kế hoạch thi đua, tham gia  đầy đủ và đạt thành tích khá trong các hoạt 

động mà nhà trường đề ra. 

    - Bảo quản tài sản, vệ sinh tốt. 

    - Không có học sinh vi phạm kỷ luật đến mức cảnh cáo trước toàn trường. 

 1.3. Lớp khá 

    - Xếp loại học kỳ, cả năm từ  thứ 1 đến 18 trên tất cả các mặt hoạt động. 

    - Có học sinh trong lớp đạt tiên tiến  20%.   

    - Bảo quản tài sản, vệ sinh tốt. 

 1.4. Lớp trung bình: 

    Là lớp đạt danh hiệu Khá nhưng có học sinh bị vi phạm pháp luật hoặc có học 

sinh bị kỷ luật đến mức cảnh cáo. 

  Chú ý:  
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      - Khi xét danh hiệu lớp có ưu tiên lớp có thành tích đặc biệt (như HSG 

nhiều, tham gia tốt các phong trào...) 

     - Mỗi năm một lần vào cuối năm để khen thưởng; Cuối học kỳ I vẫn xét để 

biểu dương. 

     - Lớp có học sinh vi phạm đến mức bị cảnh cáo trở lên sẽ bị hạ một bậc xếp 

loại của lớp đó (Xét vào cuối năm học) 

2. Danh hiệu chủ nhiệm. 

    Danh hiệu chủ nhiệm được xét dựa trên cơ sở thành tích, sự tiến bộ của lớp 

được phân công chủ nhiệm và sự phối hợp của trong các hoạt động và quản lý 

học sinh với các tổ chức. 

Danh hiệu chủ nhiệm giỏi, chủ nhiệm khá được hội đồng giáo viên chủ nhiệm 

suy tôn bỏ phiếu tán thành đạt tỷ lệ 80% trở lên. 

Danh hiệu chủ nhiệm do Hiệu trưởng nhà trường ra quyết định khen thưởng. 

2.1. Chủ nhiệm giỏi. 

    - Lớp chủ nhiệm đạt danh hiệu lớp tiên tiến xuất sắc; 

    - Thực hiện tốt nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm được quy định theo điều lệ 

trường THPT. Được BGH nhà trường đánh giá hoàn thành tốt trong công tác 

chủ nhiệm; 

    - Được các giáo viên bộ môn, các tổ chức trong nhà trường đánh giá tốt về 

việc phối hợp trong các hoạt động và quản lí, giáo dục học sinh. 

2.2. Chủ nhiệm khá. 

    - Lớp chủ nhiệm đạt danh hiệu lớp tiên tiến; 

    - Thực hiện tốt nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm được quy định theo điều lệ 

trường THPT. Được BGH nhà trường đánh giá hoàn thành trong công tác chủ 

nhiệm ở mức độ khá. 

    - Được các giáo viên bộ môn, các tổ chức trong nhà trường đánh giá tốt về 

việc phối hợp trong các hoạt động và quản lí, giáo dục học sinh. 

II. BẢNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA`                                                               

TT Nội dung Điểm trừ 
Tổ chức 

đánh giá 

1 

Điều 1: Tổ chức dạy học ( Sáng, chiều tự học, ngoài giờ lên 

lớp) 
Quản sinh 

nhà trường 
1. Tiết học Khá Trừ 1 điểm/  tiết/lớp 

2. Tiết học TB Trừ 2 điểm/  tiết/lớp 

3. Tiết học Kém Trừ 3 điểm/  tiết/lớp 
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4. Vắng học không có lý do 1 buổi Trừ 2 điểm/ em/buổi 

5. Vắng học không có lý do 1 tiết Trừ 1 điểm/em/tiết 

6.GV không ký sổ đầu bài 1 tiết Trừ 0,5  điểm/tiết 

7. Không nạp sổ đầu bài  Trừ 2 điểm/ lần/lớp 

8.Không tổng hợp sổ đầu bài cuối tuần Trừ 2 điểm/ lần/lớp 

9.Ra ngoài lớp tự do trong giờ tự học 

chiều, học ngoài giờ, học đêm 
Trừ  1 điểm /em/ lần 

Quản sinh 

và trực đêm 

10.Báo cáo sai sỹ số buổi học chiều, học 

ngoài giờ, học đêm. 
Trừ 2 điểm/lần/lớp 

11.Học ngoài giờ, học đêm vào chậm 

không lý do 

Trừ 0,5  

điểm/em/tiết 

12. Vệ sinh phòng học buổi đêm bẩn Trừ  1 điểm /buổi/ 

lớp 

13.Làm việc riêng trong giờ tự học  Trừ  1 điểm /em/ lần 

14.Đánh nhau trong giờ tự học (tập thể, 

cá nhân) 
Trừ 5 điểm/lần/lớp 

15. Không khóa cửa lớp sau khi hết buổi 

học 
Trừ 2 điểm/lần/lớp 

2 

Điều 2: Quản lý nội trú 

Quản sinh 

nhà trường 

1. Trộm cắp tài sản Trừ 5 điểm/em/vụ 

2. Phá tài sản Trừ 5 điểm/em/vụ 

3. Quan hệ nam nữ không lành mạnh Trừ 5 điểm/em/vụ 

4.Uống rượu, bia, hút thuốc Trừ 5 điểm/em/lần 

5.Dùng điện thoại di động Trừ 5 điểm/em/lần 

và tịch thu máy 

6. Không ngủ trưa, ồn cả phòng Trừ 10 điểm/phòng 

7. Giờ nghỉ trưa đi lại lộn xộn (Từ 12h 

đến 13h30 phút) 
Trừ 2 điểm/em/lần 

8. Đưa người ngoài vào chơi, ngủ trong 

KTX khi chưa được phép 
Trừ 5 điểm/phòng 

9. Trèo tường ra ngoài Trừ 5 điểm/em/lần 

10.Đánh bóng trong giờ ngủ trưa, sau 

kẻng ăn cơm, dưới trời mưa. 
Trừ 2 điểm/em/lần 

11. Đánh bài  Trừ 5 điểm/em/lần 

12.Nghe nhạc, làm việc riêng trong giờ Trừ 1 điểm/em/lần 
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ngủ 

13.Không rửa dọn sau khi ăn Trừ 2 điểm/lần/lớp 

14.Không trực nấu nhà ăn theo lịch Trừ 5 điểm/lần/lớp 

15.Ngủ sai phòng quy định Trừ 1 điểm/em/lần 

16. Nam sang phòng nữ hoặc nữ sang 

phòng nam sau 23h và từ 12h đến 13h30 
Trừ 5 điểm/em/lần 

17.Ngồi trên lan can nhà học, nhà KTX Trừ 1 điểm/em/lần 

18. Trả phép chậm (không xin phép 

BGH) 
Trừ 1 điểm/ngày/em 

19. Về phép khi chưa hoàn thành thủ tục Trừ 1 điểm/em/lần 

20. Ra ngoài trường trong những ngày 

,giờ giới nghiêm không có xác nhận của 

phòng quản sinh 

Trừ 2 điểm/em/lần 

21.Tắm giặt vệ sinh khu cán bộ Trừ 2 điểm/em/lần 

22.Ốm không báo y tế, tự ý nằm ở 

phòng không xuống nằm tại bệnh xá. 
Trừ 1 điểm/em/lần 

23. Không đưa quần áo vào phòng sau 

23h 

Trừ 2 

điểm/lần/phòng 

24.Thiếu, hư hỏng CSVC trong phòng 

học, phòng ở ( so với khi bàn giao) 

Trừ 

2điểm/ngày/phòng 

và phải đền bù 

CSVC 

25.Đi xe trong khu vực trường trong giờ 

hành chính 
Trừ 1 điểm/em/lần 

3 

Điều 3: Kiểm tra đột xuất việc thực 

hiện nội quy 

Trừ điểm theo quy 

định chung theo 

từng nội dung. 

Quản sinh 

nhà trường 

4. 

Điều 4: Nề nếp, vệ sinh lớp học, vệ sinh khu vực 

Ban nề nếp 

Đoàn 

trường. 

1. Ổn định chậm SH, báo cáo sai Trừ 5 điểm /CĐ/lần 

2. Không sinh hoạt, SH không đúng nội 

dung 
Trừ 5 điểm /CĐ/lần 

3. Vắng SH không phép Trừ 2 điểm 

/ĐVTN/lần 

4. Lên sinh hoạt chậm Trừ 1 điểm 

/ĐVTN/lần 
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5.Làm việc riêng, đi lại lôn xộn, ra ngoài 

không lý do trong giờ SH, sinh hoạt ồn. 

Trừ 2 điểm 

/ĐVTN/lần 

6. Ngủ trong giờ SH, nằm trên bàn hoặc 

không tham gia SH 

Trừ 2 điểm 

/ĐVTN/lần 

7. Không đeo thẻ, thẻ sai quy định Trừ 2 điểm 

/ĐVTN/lần 

8. Vệ sinh lớp học bẩn, thiếu CSVC, 

không thay nước, không lau bảng, không 

đổ rác. 

Trừ 2 điểm /CĐ/lần 

9. Hành lang lớp học bẩn Trừ 1 điểm /CĐ/lần 

10. Không tắt quạt, điện trong lớp khi 

không có người 
Trừ 2 điểm /CĐ/lần 

11. Trốn về phòng trong thời gian lên 

lớp sáng, chiều, tối. 

Trừ 5 điểm 

/ĐVTN/lần 

12. Vệ sinh khu vực chậm, không sạch Trừ 2 điểm /CĐ/lần 

13. Không vệ sinh khu vực Trừ 5 điểm /CĐ/lần 

14. Đưa/đi dép lê lên lớp giờ chính khóa 

(dép lê sẽ bị tịch thu) 
Trừ 2 điểm /CĐ/lần 

17. Không dọn NVS 
Trừ 5 điểm 

/CĐ/lần/phòng 

18. Không có huy hiệu đoàn Trừ 1 điểm /ĐV/lần 

 19. Đưa đồ ăn sáng lên lớp  Trừ 2 điểm /ĐV/lần  

5 

Điều 5: Hoạt động thể dục sáng và giữa giờ 

Ban nề nếp 

Đoàn 

trường 

1. Ra thể dục chậm Trừ 1 điểm 

/ĐVTN/lần 

2. Trang phục không nghiêm túc, không 

đúng quy định 

Trừ 2 điểm 

/ĐVTN/lần 

3. Tập trung chậm, giải tán sớm ( cờ đỏ 

chưa điểm danh xong). 
Trừ 5 điểm /CĐ/lần 

4. Trốn thể dục, tập không nghiêm túc, 

đứng sai lớp, xếp hàng lộn xộn. 

Trừ 2 điểm 

/ĐVTN/lần 

5. Tháo sơ vin 
Trừ 1 

điểm/ĐVTN/lần 

6 
Điều 6: Nếp sống nội trú Ban nề nếp 

Đoàn 1. Khóa phòng trước khi Ban nội trú Trừ 5 điểm 
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kiểm tra hoặc không khóa phòng sau khi 

ban nội trú kiểm tra. 

/phòng/lần trường 

2. Nội vụ lôn xộn Trừ 5 điểm 

/phòng/lần 

3. Không gấp chăn màn, quần áo để trên 

giường. ( tính từng lỗi riêng) 

Trừ 1điểm 

/giường/lần 

4. Giày dép lộn xộn Trừ 1 điểm 

/phòng/lần 

5. Sàn nhà bẩn ( bao gồm cả gầm 

giường) 

Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

6. Quạt bẩn Trừ 1 điểm 

/phòng/lần 

7. Không quét mạng nhện Trừ 1 điểm 

/phòng/lần 

8. Không tắt quạt hoặc không tắt điện Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

9. Không khóa vòi nước Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

10. Không dội nhà vệ sinh Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

11. Khu vực nhà vệ sinh bẩn, hôi Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

12.Không đổ rác Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

13. Hành lang bẩn Trừ 1 điểm 

/phòng/lần 

14. Để giá đồ phơi trong phòng Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

15. Bát, đĩa ăn không rửa Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

16. Có rác mắc ở cống thoát nước Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

17. Giấu đồ chưa giặt, giấu rác  Trừ 2 điểm 

/phòng/lần 

18. Giỏ đựng rác, dụng cụ vệ sinh, xô, Trừ 2 điểm 
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chậu… để lộn xộn /phòng/lần 

19. Không có sọt rác, sọt rác bẩn  Trừ 2 

điểm/phòng/lần 

20. Vắt đồ lên giá, dây phơi đồ, lên 

giường 

Trừ 1 

điểm/phòng/lần 

21. Khu vực vệ sinh của lớp bẩn Trừ 2 điểm/lớp/lần 

22. Không làm khu vực vệ sinh  Trừ 5 điểm/lớp/lần 

7 

Điều 7: Trang phục, tác phong học 

đường: 

- Ngày thứ 2 và các ngày lễ: Mặc trang 

phục truyền thống ( Nữ: áo, váy dân tộc; 

Nam: Áo sơ mi trắng, quần sẫm màu,bỏ 

áo vào quần, đi giayg hoặc dép quai hậu) 

- Học sáng, chiều trên lớp: Mặc áo trắng 

có cổ ( không có hình thêu hoa văn), 

quần sẫm màu (Nam bỏ áo vào quần), 

đầu tóc gọn gàng; Cấm mặc áo phông, 

quần bò, sơn móng tay chân. Riêng 

chiều thứ 5 nếu không học thì cho phép 

mặc áo phông, quần bò không cào xước, 

rách nhưng vẫn phải đảm bảo sự nghiêm 

túc 

Thứ 3, thứ 6: Mặc đồng phục trường. 

Thứ 7: Mặc áo xanh TNVN. Nếu ngày 

nào có tiết thể dục thì phải mặc đồng 

phục thể dục của nhà trường trong buổi 

sáng ngày đó. 2 tiết thể dục 2 ngày liên 

tiếp thì tiết thứ 2 được mặc đồng phục 

lớp hoặc đồ thể thao ( không mặc quần 

vải, quần bò, quần bó sát để học thể dục) 

Tự học buổi tối: Không mặc quần đùi, 

áo ba lỗ, áo “sát nách” 

Nếu vi phạm mỗi lỗi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trừ 2 

điểm/ĐVTN/lần 

Ban nề nếp 

Đoàn 

trường 

8 Điều 8: Một số vi phạm khác Ban nề nếp 
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Nói tục,các hành động thiếu văn hóa 

trong trường 

Trừ 5 điểm 

/ĐVTN/lần 

Đoàn 

trường 

Tóc không đúng quy định (nhắc không 

thực hiện) 

Trừ 5 

điểm/ĐVTN/lần 

Ngồi trên lan can, ngồi chân đặt trên ghế 

đá 

Trừ 2 

điểm/ĐVTN/lần 

  

BIỂU ĐIỂM ĐÁNH GIÁ 1 TIẾT HỌC TRÊN LỚP NĂM HỌC 2021-2022 

 

I, ĐÁNH GIÁ TIẾT HỌC: 10 điểm/tiết 

-Sĩ số:                                                                                   : 1 điểm 

-Vệ sinh phòng học sạch, bàn ghế sạch                                :  2 điểm 

- Cơ sở vật chất đầy đủ (phấn, khăn lau bảng, khăn lau tay): 2 điểm 

-Thái độ học tập: 

          + Trật tự                                                                      : 1 điểm 

          + Bài cũ                                                                       : 1 điểm 

          + Tinh thần xây dựng bài                                            : 3 điểm 

II, CÁCH TRỪ ĐIỂM: 

   -Vắng học không phép :                                                   Trừ 1 điểm/em/tiết 

(Nếu học sinh về phép, nằm bệnh viện, ốm nằm trong kí túc xá có chứng nhận 

của y tế thì không trừ điểm) 

  -Vệ sinh: 

         + Phòng bẩn                                                                 Trừ 1 điểm 

         + Bàn ghế lộn xộn:                                                      Trừ 1 điểm 

  -Chuẩn bị cơ sở vật chất: 

          + Thiếu phấn:                                                               Trừ 1 điểm 

          + Thiếu nước hoặc khăn hoặc cả hai:                           Trừ 1 điểm 

  -Thái độ học tập: 

          + Lớp ồn:                                                                       Trừ 1 điểm 

          + Học sinh không học bài cũ (điểm kiểm tra dưới 5):   Trừ 0,5 điểm/ em 

          + Không có tinh thần xây dựng bài mới                    :    Trừ 1 điểm/em 

          + Học sinh làm việc riêng:                                              Trừ 0,5 

điểm/em/lần 
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(Nếu giáo viên không hỏi bài cũ, xây dựng bài mới tốt thì cho điểm tối đa phần 

đó.Nếu giáo viên không trừ điểm khi lớp hoặc học sinh vi phạm thì quản sinh 

căn cứ vào qui định trên để trừ điểm) 

III, CÁCH XẾP LOẠI TIẾT HỌC 

-Tiết học tốt:                                                                       Lớp đạt 10 điểm 

-Tiết học khá:                                                                      Lớp đạt từ 8 đến 9,25 

điểm 

-Tiết học TB:                                                                       Lớp đạt từ 6 đến 7,5 

điểm 

-Tiết học kém:                                                                     Lớp đạt dưới 6 điểm 

IV. CÁCH XẾP LOẠI BUỔI HỌC 

Buổi học tốt: Lớp đạt 5 tiết học tốt trong một buổi. 

Phụ lục 2 

Các nội dung quy định được áp dụng cho tất cả các tiết mục (nếu có) 

Các lỗi vi phạm không có trong danh sách nội quy thì trừ 2đ/ĐVTN; Trừ 5đ/CĐ 

Không thành thật khai báo, bao che cho các vi phạm trừ 5đ/ĐVTN 

Không công bằng trong kiểm tra, làm việc không nghiêm túc trừ 2đ/ĐVTN/lần 

Vi phạm trong các giờ tập trung bị trừ điểm theo nội dung ở các mục trên  

Làm mất thẻ học sinh bị phạt 100.000đ và bị trừ 10đ/ĐVTN/lần 

Làm mất đồng phục sẽ phải may lại và bị trừ 10đ/ĐVTN/lần 

Nếu ĐV bị đình chỉ học 2 lần/học kỳ thì bị khai trừ ra khỏi đoàn. Nếu TN bị phê 

bình trước cờ thì không xét kếp nạp Đoàn trong học kỳ đó, nếu từ 2 lần trở lên 

thì không xét kết nap trong năm đó. 

III. ĐÁNH GIÁ XẾP LOAI HẠNH KIỂM HỌC SINH 

(Theo thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011. Điều 4. Tiêu 

chuẩn xếp loại hạnh kiểm) 

1. Loại tốt: 

a) Thực hiện nghiêm túc nội quy nhà trường; chấp hành tốt luật pháp, quy định 

về trật tự, an toàn xã hội, an toàn giao thông; tích cực tham gia đấu tranh với các 

hành động tiêu cực, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội; 

b) Luôn kính trọng thầy giáo, cô giáo, người lớn tuổi; thương yêu và giúp đỡ các 

em nhỏ tuổi; có ý thức xây dựng tập thể, đoàn kết, được các bạn tin yêu; 

c) Tích cực rèn luyện phẩm chất đạo đức, có lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm 

tốn; chăm lo giúp đỡ gia đình; 

d) Hoàn thành đầy đủ nhiệm vụ học tập, có ý thức vươn lên, trung thực trong 

cuộc sống, trong học tập; 
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đ) Tích cực rèn luyện thân thể, giữ gìn vệ sinh và bảo vệ môi trường; 

e) Tham gia đầy đủ các hoạt động giáo dục, các hoạt động do nhà trường tổ 

chức; tích cực tham gia các hoạt động của Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí 

Minh, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; 

g) Có thái độ và hành vi đúng đắn trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống theo 

nội dung môn Giáo dục công dân. 

2. Loại khá: 

Thực hiện được những quy định tại Khoản 1 Điều này nhưng chưa đạt đến mức 

độ của loại tốt; còn có thiếu sót nhưng kịp thời sửa chữa sau khi thầy giáo, cô 

giáo và các bạn góp ý. 

3. Loại trung bình: 

Có một số khuyết điểm trong việc thực hiện các quy định tại Khoản 1 Điều này 

nhưng mức độ chưa nghiêm trọng; sau khi được nhắc nhở, giáo dục đã tiếp thu, 

sửa chữa nhưng tiến bộ còn chậm. 

4. Loại yếu: 

Chưa đạt tiêu chuẩn xếp loại trung bình hoặc có một trong các khuyết điểm sau 

đây: 

a) Có sai phạm với tính chất nghiêm trọng hoặc lặp lại nhiều lần trong việc thực 

hiện quy định tại Khoản 1 Điều này, được giáo dục nhưng chưa sửa chữa; 

b) Vô lễ, xúc phạm nhân phẩm, danh dự, xâm phạm thân thể của giáo viên, nhân 

viên nhà trường; xúc phạm danh dự, nhân phẩm của bạn hoặc của người khác; 

c) Gian lận trong học tập, kiểm tra, thi; 

d) Đánh nhau, gây rối trật tự, trị an trong nhà trường hoặc ngoài xã hội; vi phạm 

an toàn giao thông; gây thiệt hại tài sản công, tài sản của người khác. 
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                                                          Phụ lục 2: 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

KẾ HOẠCH TỔNG LAO ĐỘNG VỀ SINH TOÀN TRƯỜNG 
 
1. Thời gian tiến hành 

Từ 7h00’ đến 10h00’ ngày 13 tháng 2 năm 2022 

2.  Nội dung công việc  

     Tổng lao động vệ sinh toàn trường để chuẩn bị học tập sau nghỉ tết Nhâm 

Dần. Nội dung thực hiện bao gồm những việc sau: 
a. Các tổ chức đoàn thể và tổ chuyên môn, tổ phục vụ: 

- Các đồng chí tổ trưởng cử giáo viên, nhân viên tổ mình hướng dẫn học sinh 

vệ sinh phòng tổ của tổ mình; các đồng chí giáo viên, nhân viên phụ trách phòng 

chức năng chỉ đạo học sinh vệ sinh các phòng mình phụ trách. 

- Tổ nhà ăn chú ý hướng dẫn lớp trực vệ sinh nhà ăn làm đảm bảo an toàn các 

thiết bị trong nhà ăn. 

b. Các lớp học sinh: 

 - Lao động vệ sinh khu vực: Các lớp lao động vệ sinh khu vực của lớp mình 

theo khu vực vệ sinh được phân công sạch sẽ. Chú ý vệ sinh những chỗ góc 

khuất, gầm cầu thang, bồn cây cảnh, ranh giới giữa các khu vệ sinh của các 

lớp…cụ thể các vị trí như nhà xe, phía sau nhà đa chức năng, các bồn cây, khu 

vực bể tắm sau nhà A, B; các lớp quét cầu thang thì chú ý lau cầu thang sạch 

bụi, các vết bẩn trên tường; Lớp vệ sinh nhà Đa chức năng chú ý quét mạng 

nhện, lau bụi các cửa kính, lau bụi quạt…chú ý vệ sinh sạch sẽ phần sân khấu: 

Bục phát biểu, tượng Bác, bậc thang… 

- Vệ sinh phòng ở của nhà ký túc xá nam, ký túc xá nữ bao gồm lau chùi sạch 

phòng ở, nhà vệ sinh chung, nền nhà; tẩy mùi ẩm mốc; sắp xếp phòng ở gọn 

gàng thoáng mát, sạch sẽ…(Tuyệt đối không dội nước rửa phòng ở, hành lang 

nhà KTX) 
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- Vệ sinh lớp học bao gồm quét mạng nhện, lau chùi bàn, ghế, bảng, sàn nhà, 

quạt trần, cửa kính, tẩy những chữ viết trên bàn học, trên tường và chú ý các hộp 

chống cháy… 

Điều động thêm các lớp vệ sinh :  

Điều động lớp 11C1 (Cô Hương CN) vệ sinh các phòng tầng 1 nhà truyền 

thống  

Điều động lớp 11C2 (Cô Huyền CN) vệ sinh các phòng tầng 2 nhà truyền 

thống. 

Điều động lớp 11C3 (Cô Yến CN) vệ sinh các phòng tầng 1 nhà làm việc. 

Điều động lớp 11A1 (Cô Linh CN) vệ sinh các phòng tầng 2 nhà làm việc. 

Điều động lớp 11A2 (Cô Mai CN) vệ sinh các phòng tầng 3 nhà làm việc. 

Điều động lớp 12A3 (Cô Mừng CN) vệ sinh các phòng tầng 1 nhà học chức 

năng. 

Điều động lớp 12A4 (Thầy Sơn CN) vệ sinh các phòng tầng 2 nhà học chức 

năng. 

Điều động lớp 11A3 (Cô Tuyết CN) vệ sinh các phòng tầng 3 nhà học chức 

năng. 

Điều động lớp 10A1 (Cô Lan Anh CN) vệ sinh phòng tiếng tầng1 nhà học. 

Các lớp khối 10 còn lại sẽ được điều động bổ sung khi cần. 

3. Phân công nhiệm vụ: 

- Giáo viên chủ nhiệm: Chịu trách nhiệm phân công công việc cho học sinh của 

lớp mình để làm tốt nhiệm vụ đã được phân công; chịu trách nhiệm giám sát 

việc thực hiện của học sinh; kiểm tra công việc học sinh trước khi báo cáo kết 

quả lao động của học sinh lớp mình cho nhà trường. 

- Quản sinh và Đoàn thanh niên: Cử đồng chí Nguyễn Dũng Minh - Bí thư 

Đoàn, làm nhóm trưởng cùng các đại diện của tổ chức Đoàn, Quản sinh, Y tế 

theo dõi và đánh giá chất lượng kết quả lao động vệ sinh của các lớp theo điểm; 

thống nhất biểu điểm chấm và cùng nhau chấm điểm; đánh giá nhận xét về tinh 

thần, thái độ làm việc, trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm và học sinh trong 

hoạt động này; đề xuất danh sách biểu dương về tập thể, cá nhân chủ nhiệm. 
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- Y tế: Chịu trách nhiệm kiểm tra toàn bộ khuôn viên trong nhà trường và đề 

xuất lao động vệ sinh thêm như các khu vực nhà vệ sinh, các bể nước, khu chế 

biến nhà ăn để đảm bảo vệ sinh. 

4. Khen thưởng và kỷ luật 

Trên kết quả chấm điểm, đánh giá nhận xét của tổ chấm điểm nhà trường sẽ biểu 

dương những tập thể, các nhân đạt thành tích tốt nhất và phê bình những tập thể, 

cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Hình thức:  

- Biểu dương trước toàn trường đối với tập thể, cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao 

- Phê bình đối với tập thể, cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ được giao; 

những tập thể không hoàn thành sẽ bị trừ điểm đầu năm đồng thời phải hoàn 

thành tiếp nhiệm vụ của lớp mình cho đến khi hoàn thành công việc. 

5. Quy định: 

- 10h00 Tổ kiểm tra đánh giá kết quả công việc. Nếu lớp nào chưa hoàn thành 

thì tiếp tục lao động vệ sinh vào buổi chiều cùng ngày. 

- Tuyệt đối thực hiện quy định 5K trong suốt quá trình lao động 

- Các GVCN cử số lượng học sinh vệ sinh đảm bảo không tập trung đông học 

sinh tại một vị trí lao động. 

Trên đây là kế hoạch tổng lao động vệ sinh toàn trường 

         BAN LAO ĐỘNG 
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TRONG CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM  

VÀ GẮN KẾT YÊU THƯƠNG GIỮA NHÀ TRƯỜNG, GVCN VÀ HS. 

 

 

 

                          GVCN thăm học sinh trong khu kí túc xá 

 

 

 

 

Cô hiệu trưởng đến trao quà và thăm học sinh trong khu cách li 
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     Học sinh tổ chức sinh nhật cho cô chủ nhiệm 

 

 

                               Hội nghị phụ huynh tại lớp 

 

 



 80

 

                Hội nghị BCH hội cha mẹ học sinh thường kì 

 

 GVCN đồng hành cùng học sinh trong các chuyến xe về nhà 
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Trao đổi kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo chủ nhiệm tại trường bạn 

 

 

 

Khen thưởng học sinh, giáo viên và GVCN trong các cuộc thi 
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         Khen thưởng học sinh đạt điểm cao trong các kì thi 

 

 

 

          Đổi mới sinh hoạt lớp, lấy học sinh làm trung tâm 
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   GVCN đồng hành cùng học sinh trong học tập trải nghiệm 

 

 

 

Nhà trường và GVCN xin hỗ trợ học bổng của các tổ chức cho học sinh 

có hoàn cảnh đặc biệt 


