MỘT SỐ BIỆN PHÁP GIÚP HỌC SINH “ CÁ BIỆT” TIẾN BỘ HƠN TRONG CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA LỚP.
I .LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI

Qua thời gian tham gia giảng dạy, tất cả giáo viên chúng tôi nhận thấy: Xã hội ngày càng  phát triển có sự góp phần không nhỏ của những thế hệ học trò thành đạt trên nền móng của “sự nghiệp trồng người”.Từ đó, một lần nữa tôi lại xác định vai trò, vị trí của người làm “ thầy”và luôn nâng cao ý thức trách nhiệm của mình trong công tác chuyên môn cũng như công tác chủ nhiệm. 
              Tất cả những ai tham gia công tác giáo dục đều thấm hiểu một điều từ câu nói của ông cha “Tiên học lễ, hậu học văn ”.Và cũng chính từ đó, với vai trò là giáo viên tham gia giảng dạy ở môi trường học tập thân thiện đều nhận ra rằng không chỉ truyền đạt tri thức cho các em là đủ mà phải tập trung rèn cho các em những hành vi đạo đức, những lối ứng xử phù hợp, kỹ năng sống cũng như cách làm người… để tạo điều kiện cho các em phát triển toàn diện, trở thành những người có đủ đức, đủ tài, đủ bản lĩnh mai sau thành người sống có ích cho xã hội, góp phần xây dựng đất nước ngày càng giàu đẹp hơn. Bản thân tôi nhận thấy bất cứ mỗi lớp học bình thường nào cũng tồn tại những đối tượng học sinh đó là: giỏi, khá, trung bình, yếu, ngoan và chưa ngoan. Đa số học sinh là con em gia đình lao động biển, sự quan tâm còn hạn chế , ý thức tự giác chưa cao. Một số em  còn có gia đình hoàn cảnh éo le dẫn đến các em chưa xây dựng - chưa xác định được cho mình một hướng đi đúng trong học tập và kỉ luật, còn rất tự do.
           Trong thực tế, để làm được điều đó, người giáo viên – đặc biệt, vừa là người cha, người mẹ và cũng có lúc phải là người bạn tốt nhất của các em. Khi thầy, cô cùng “ học” cùng “ chơi ” cùng …để từ đó có thể uốn nắn các em đi theo “quĩ đạo giáo dục ” của mình. Bởi vì chỉ có người giáo viên chỉ đạo, quản lí lớp tốt thì việc học tập của các em chắc chắn sẽ tốt hơn.Và cũng chính từ sự gần gũi, thân thiện của thầy cô là tiền đề giúp các em xây dựng vốn sống. Từ đó, bản thân tôi luôn tự hỏi mình: Đã làm những gì cho học sinh? Và phải làm thế nào để giúp học sinh “ cá biệt” tiến bộ hơn trong học tập?  Câu hỏi ấy luôn thôi thúc tôi đi tìm cái mới, cái lạ, cái tốt để áp dụng vào công tác chủ nhiệm lớp của mình nhằm đáp ứng mục tiêu mà mình đề ra. Đó là lý do tôi chọn đề tài: Một số biện pháp giúp học sinh “ cá biệt” tiến bộ hơn trong các hoạt động của lớp .
II. KHẢO SÁT THỰC TRẠNG 

             Trường tiểu học Lạc Đạo nằm ở trung tâm khu vực đông dân cư, xa đường quốc lộ thuộc phường Lạc Đạo là một trong những phường đông dân của thành phố Phan Thiết, dân cư với hơn 40 % chủ yếu sống bằng nghề biển, chỉ có một số ít là cán bộ công nhân viên và tiểu thương nên điều kiện kinh tế của nhân dân còn hạn chế. Ý thức về nếp sống văn minh đô thị trong họ chưa cao, trình độ dân trí lại thấp, đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn nên phần lớn cha mẹ ít quan tâm đến việc học tập của con em mình, khoán trắng cho giáo viên và nhà trường nhất là các lớp học hai buổi .      

          Lớp 4A  tuy là lớp học bán trú nhưng đa số học sinh là con em phường Lạc Đạo, cha mẹ làm nghề lao động biển gởi con vào trường để tiện việc đi làm. Một số em cha hoặc mẹ mất, cha mẹ bỏ nhau. Thực tế là học sinh lớp ba tuy đã 9 tuổi,lứa tuổi không còn nhỏ nhưng vẫn ỷ lại vì đa số các em được bố mẹ chiều chuộng, ví dụ: còn dẫn , dỗ dành con vào lớp…Các em chưa có tính tự lập trong học tập. Việc đi học và học tập cơ bản phụ thuộc vào bố mẹ, ví dụ: Bố mẹ soạn đồ dùng sách vở. Còn những gia đình không quan tâm thì: sách vở và đồ dùng học tập của các em luôn thiếu. Như vậy sẽ ảnh hưởng tới chất lượng học tập trên lớp, kết quả kém, đồng thời làm nề nếp không khí học tập của lớp cũng lộn xộn…Từ cơ sở thực tế để xây dựng cho học sinh có được nề nếp học tập tốt, tôi nhận thấy rằng giáo viên phải kết hợp với cha mẹ học sinh thường xuyên uốn nắn, nghiêm túc và thực hiện tốt yêu cầu do giáo viên hay cha mẹ đưa ra khi hướng dẫn các em. 

      
Về tâm lí, trẻ em ở lứa tuổi lớp bốn đã có sự thay đổi: các em đã biết phân biệt đúng, sai, biết suy nghĩ xử lí được tình huống đơn giản, biết nói lên ý kiến của mình, biết nhận ra các  mẫu hành vi chuẩn mực sau mỗi bài học … Do đó, cần hình thành nề nếp học tập, tạo thói quen cho học sinh giờ nào việc nấy là việc làm cần thiết không thể thiếu được.

       Đối với ngành giáo dục, sản phẩm cho ra phải là con người mới xã hội chủ nghĩa có đầy đủ năng lực và phẩm chất đạo đức để đáp ứng với nhu cầu phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Do đó rèn học sinh cá biệt là một mặt rất quan trọng của sự nghiệp giáo dục toàn diện. Trong đó giáo viên dành một phần không nhỏ thời gian của mình vào công việc này 
1.Thuận lợi : 
         - Trong quá trình tham gia Giáo dục luôn được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của các cấp lãnh đạo Đảng, lãnh đạo PGD, chính quyền địa phương cùng các ban ngành đoàn thể quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ .
       - Ban giám hiệu có năng lực tổ chức, thực hiện các hoạt động giáo dục cũng như chỉ đạo chuyên môn. Cơ sở vật chất tương đối đủ, kiên cố để phục vụ cho việc giảng dạy. Phòng học thoáng mát, sạch sẽ, có đủ ánh sáng, bàn ghế đẹp, khang trang. Được sự quan tâm hỗ trợ của Hội cha mẹ học sinh cùng tập thể nhà trường đoàn kết yêu thương giúp đỡ lẫn nhau trong mọi công tác, hoạt động của đơn vị . Hoàn cảnh của đa số học sinh tương đối ổn định.

         2.Khó khăn : 
 - Một số phụ huynh lại quá cưng chiều nên việc giáo dục trẻ cũng còn hạn chế .
 - Ngoài lòng yêu trẻ, việc giúp học sinh cá biệt vươn lên trong học tập còn đòi hỏi sự chịu khó, kiên trì, nhẫn nại của giáo viên, điều này không phải giáo viên nào cũng có.

     - Ý thức tự học của học sinh cá biệt chưa cao, việc rèn luyện chưa thực hiện một cách tự giác nên khó nâng được chất lượng học tập

     - Việc chọn hình thức tổ chức dạy học để vừa chuyển tải nội dung trọng tâm, vừa giúp học sinh tập trung hiểu được bài, vừa tạo điều kiện để học sinh khá, giỏi rèn luyện thêm là vấn đề gây nhiều lúng túng nhất cho giáo viên hiện nay.

     - Áp lực thời gian trong từng tiết học cũng gây khó khăn không ít cho giáo viên khi có nhiều học sinh học cá biệt  trong cùng một lớp.

3. Thống kê chất lượng đầu năm :

	Lớp
	Sĩ số
	Học lực
	Hạnh kiểm

	
	
	G
	K
	TB
	Y
	Đ
	CĐ

	4A
	41/22
	04

9,8%
	17
41,4%
	16

39,0%
	04

9,8%
	     40 

    97,6%
	1

2,4%


III. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN : 

1. Tìm hiểu hoàn cảnh của học sinh : 

Việc tìm hiểu hoàn cảnh của học sinh là việc hết sức cần thiết đối với một người giáo viên chủ nhiệm lớp. Giáo viên làm việc này phải hết sức tế nhị và khéo léo để tránh tổn thương cho các em có hoàn cảnh đặc biệt. Sau khi đọc kĩ lý lịch của từng em và dò hỏi giáo viên chủ nhiệm cũ, tôi bắt tay vào việc lên kế hoạch giúp đỡ các em .. Đối với các trường hợp đặc biệt ( như em Phan Thanh Nguyên là một học sinh được coi như đối tượng có mang bệnh tăng động)  tôi tiến hành  trực tiếp xuống nhà thăm hỏi gia đình, tìm hiểu về nếp sống ở nhà của các em nhằm tạo sự thân mật gần gũi với các em mà có hướng giúp các em cố gắng vượt lên chính mình. Tôi phải ưu tiên xếp lên trên để các em có điều kiện tốt mà học tập để tiện theo dõi. Ngoài ra, tôi cũng không quên xếp xen kẽ giữa học sinh khá giỏi với trung bình, yếu để các em có điều kiện giúp đỡ nhau trong học tập cũng như trong việc giữ kỉ luật của lớp. 
Đối với các em, tôi luôn tạo cơ hội gần gũi, không bao giờ để  khoảng cách chen lấn vào nhằm giúp  các em  không sợ mà dám đến gần để bày tỏ tình cảm. Ngoài ra, tôi luôn tìm mọi cách để các em thấy được tôi chính là một người “ bạn lớn ”của các em. Chính từ đó, các em đã trở nên  gần gũi tôi hơn, đã dám  san sẻ với tôi những khó khăn trong cuộc sống cũng như bày tỏ bao nhiêu chuyện và tôi kịp thời giúp đỡ khi các em cần. Không biết từ khi nào, tôi  đảm luôn vai trò của một người mẹ, giúp các em chải lại đầu tóc, cắt móng tay, mua bút vở, … có lẽ nhờ vậy các em nhận ra rằng tôi đã là: “Cô giáo như mẹ hiền ’’ và là một người bạn khi các em cần tâm sự, cần chia sẻ …
         2. Xây dựng đội ngũ cán bộ cho lớp :  
Đội ngũ cán bộ lớp là thành phần cốt cán, là cánh tay đắc lực của giáo viên chủ nhiệm, hỗ trợ giáo viên giúp đỡ các bạn khi bạn cần có sự chia sẻ và có thể tự quản lớp trong tất cả các hoạt động. Vì vậy để xây dựng đội ngũ này người giáo viên cần có một quá trình theo dõi lâu dài mới có thể chọn đúng những em có năng lực thật sự. Đội ngũ này phải là những em giỏi trong học tập và có ý thức đạo đức tốt, năng động, sáng tạo, mạnh dạn.  
Khác với những lớp bạn, đội ngũ cán bộ lớp rất  nhiều, lớp trưởng 5 em, mỗi tuần một em đảm nhiệm trong đó em Nguyên cũng làm lớp trưởng nhằm động viên em học tốt hơn, 4 lớp phó và  tổ trưởng một tuần một em làm. Tôi giao việc cụ thể cho từng em như sau : 

          + Lớp trưởng : Điều hành mọi hoạt động của lớp .

          + Lớp phó      : Phụ việc quản lí lớp với lớp trưởng .
          + Tổ trưởng   : Điều hành mọi hoạt động của tổ mình .

           Tôi luôn đề cao vai trò của cán bộ lớp, nhắc nhở các em thể hiện vai trò của mình một cách trung thực, tự tin ...để đạt hiệu quả cao. Tôi rèn cho đội ngũ cán bộ lớp tự điều hành, giải quyết mọi công việc của lớp khi có giáo viên cũng như khi không có giáo viên nhằm rèn tính tự quản cho các em . 


Ví dụ : Vào đầu giờ mỗi ngày, lớp trưởng yêu cầu các bạn lấy sách ra đọc bài, ôn lại những bài đã học hoặc ôn lại các bảng nhân chia , … 

          Một lớp học có nề nếp tốt hay không một phần lớn là nhờ công lao quản lớp của đội ngũ này. Vì thế, với những việc mà các em làm được, tôi luôn kịp thời khen thưởng, tuyên dương nhằm nhân rộng điển hình trong lớp, giúp nhiều học sinh học hỏi theo. Đồng thời, tôi cũng tiến hành thay đổi cán bộ lớp theo quy định để nhiều học sinh được thể hiện vai trò quản lý trong lớp học và sau mỗi tuần, mỗi đợt bạn nào làm cán bộ tốt sẽ được khen thưởng hoặc được làm tiếp sau nữa.
        3. Kết hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh : 
Để thúc đẩy hoạt động của lớp, trường , sự tiến bộ của con cũng cần được bố mẹ biết để kịp thời động viên, nhắc nhở. Vì vậy,trong các cuộc họp phụ huynh, tôi luôn lắng nghe ý kiến, nguyện vọng của phụ huynh để tiếp thu và đáp ứng .  Tôi thường xuyên thông báo kịp thời từng đợt thi đua cho phụ huynh qua kỳ họp .Đối với các trường hợp đặc biệt , tôi gặp trực tiếp phụ huynh để trao đổi. Từ lời đề nghị của Giáo viên chủ nhiệm là những quyển vở, cái kẹo hay một buổi đi chơi công viên của cha mẹ thưởng cho tuy là nhỏ bé nhưng lại là nguồn động viên tiếp sức cho các con phấn đấu. Ngược lại, các em rất phấn khởi tự tin vào bản thân khi sự phấn đấu của mình được cha mẹ, thầy cô và tập thể lớp ghi nhận .Hiệu quả rõ nét khi cho các em tham gia trò chơi do nhà trường tổ chức và các hoạt động khác…, 
IV . KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC :  
Bằng những biện pháp trên tôi nhận thấy lớp chủ nhiệm có sự chuyển biến đáng kể về nề nếp và chất lượng.Tập thể lớp biết yêu thương ,giúp đỡ nhau hơn trong học tập ,tu dưỡng rèn luyện đạo đức. Cụ thể như sau: Ở những năm 2014- 2015 lớp 4D đã đạt nhiều thành tích bốn em được giải nhất cấp trường về chữ đẹp như em : Hằng,Tuyết,Quỳnh, Hiếu, hai em được giải nhì như: Khánh Như ,Bình . Tha gia kế hoạch nhỏ tốt. Tham gia thi anh văn trên Internet cấp trường đạt giải nhất. Tham gia giải nhất vẽ tranh em Khánh Như. 
- Thời gian qua đa số học sinh lớp chủ nhiệm có ý thức kỉ luật cao. Biết phê bình và tự  phê bình cùng giúp đỡ nhau tiến bộ, hăng say  thi đua học tập .

- Các em tự rèn cho mình ý thức giữ gìn trường lớp sạch đẹp. Trong suốt buổi học không có hiện tượng xả rác bừa bãi; cây xanh trong lớp được bảo quản tốt; lớp học ngăn nắp, sạch sẽ .
- Tham gia các phong trào thi đua của truờng, của Đội với tinh thần hào hứng, đoàn kết, quyết tâm và đạt kết quả cao.               

- Xây dựng và duy trì đuợc các nề nếp xếp hàng ra vào lớp, nếp tự quản, nếp sinh hoạt cuối tuần, nếp giúp bạn ngoan hơn, cụ thể đã có em : Phan Thanh Nguyên, Đặng Anh Duy đã có tiến bộ rõ rệt về học tập và đạo  đức .
* Thống kê chất lượng học kì I :
	Thời điểm
	Sĩ số
	Học lực
	Hạnh kiểm

	
	
	G
	K
	TB
	Y
	THĐĐ
	THCĐĐ

	HỌC KÌ I
	40/14
	15
36,6%
	13
31,7%
	12
29,3%
	1

2,4%
	41

100%
	


- Đạt giải nhất hội chợ ẩm thực.
- Đạt giải nhất trò chơi truyền chanh.

        - Đạt giải khuyến khích báo tường

        - Em Nguyên cũng đã tham gia thi toán Internet cấp trường.
V/ HIỆU QUẢ VÀ KHẢ NĂNG PHỔ BIẾN:

       
Sau thời gian áp dụng các biện pháp nêu trên, tôi thấy học sinh lớp tôi có những chuyển biến rõ rệt: số lượng học sinh vi phạm nội quy truờng học giảm nhanh đặc biệt em Nguyên học tập tiến bộ, nề nếp thực hiện tốt hơn nhiều so với đầu năm học; số lượng học sinh khá, giỏi tăng hơn so với đầu năm, số học sinh yếu giảm rõ rệt. Sự cố gắng của tập thể lớp tôi đã được Nhà truờng và Ban Thiếu nhi ghi nhận đó là niềm vui, niềm tự hào cho tập thể lớp tôi. 
Trên đây là một số việc đã làm được của tôi trong công tác chủ nhiệm mấy năm qua nhằm góp phần xây dựng môi trường học tập thân thiện. Hiệu quả của kinh nghiệm trên sẽ đạt cao hơn nếu mỗi giáo viên thể hiện hết luơng tâm, trách nhiệm, lòng yêu người mến trẻ. Những kinh nghiệm trên cũng còn  những hạn chế nhất định nên rất mong đón nhận những ý kiến đóng góp quý báu của đồng nghiệp cũng như Ban giám hiệu nhằm giúp tôi hoàn thiện hơn trong công tác giáo dục .

                                                                         Phan Thiết ngày 10/ 4/ 2017

Người viết

                                                                                  Nguyễn Thị Hà
NHẬN XÉT CỦA HỘI ĐỒNG KHOA HỌC TRUỜNG

……………………………………………………………………………….
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