Ngày soạn:

Ngày dạy:

CHỦ ĐỀ 9: HIỂU BẢN THÂN, CHỌN ĐÚNG NGHỀ

MỤC TIÊU CHUNG:

Sau chủ đề này, HS:

– Xác định được một số nghề hiện có ở địa phương.

 – Nêu được công việc đặc trưng, trang thiết bị, dụng cụ lao động cơ bản của một số nghề ở địa phương. 

– Nêu được những phẩm chất và năng lực cần có của người làm các nghề ở địa phương.

 – Chỉ ra được một số phẩm chất và năng lực của bản thân phù hợp hoặc chưa phù hợp với một số yêu cầu của một số ngành nghề ở địa phương. 

– Nhận diện được những nguy hiểm có thể xảy ra và cách giữ an toàn khi làm những nghề ở địa phương.

TIẾT 1: SINH HOẠT DƯỚI CỜ

(TIẾT 100. TỌA ĐÀM “ NHẬN THỨC BẢN THÂN VỚI VIỆC ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP TƯƠNG LAI”)
I. MỤC TIÊU
1. Kiến thức

Sau khi tham gia hoạt động này, HS có khả năng:

Nêu được ý nghĩa, tầm quan trọng, vị trí của nghề mình yêu thích trong xã hội hiện nay;

Nêu được hoạt động đặc trưng, những yêu cầu cơ bản, trang thiết bị, dụng cụ lao động của các nghề truyền thống;

Nhận biết được một số đặc điểm của bản thân phù hợp hoặc chưa phù hợp với nghề nghiệp mình yêu thích;

2. Năng lực:
Năng lực chung: Giao tiếp, hợp tác, tự chủ, tự học, giải quyết vấn đề

Năng lực riêng:
+ Làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp, ứng xử khác nhau.

+ Rèn kĩ năng thiết kế tổ chức, đánh giá hoạt động, tự tin, khả năng thuyết trình;

3. Phẩm chất: nhân ái, trung thực, trách nhiệm.

II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với TPT, BGH và GV

Hệ thống âm thanh phục vụ hoạt động;

Phát động HS đăng kí tham gia;

-Tư vấn lớp trực tuần viết kịch bản và dẫn chương trình.

2. Đối với HS:

HS lắng nghe và thảo luận các ý kiến

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG (MỞ ĐẦU)

Mục tiêu: Tạo tâm thế hứng thú cho học sinh và từng bước làm quen với giờ chào cờ.

Nội dung: HS ổn định vị trí chỗ ngồi, chuẩn bị chào cờ.

Sản phẩm: Thái độ của HS

Tổ chức thực hiện:
-GV chủ nhiệm yêu cầu HS của lớp mình chuẩn chỉnh trang phục, ổn định vị trí, chuẩn bị làm lễ chào cờ.
2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
*Hoạt động 1: Chào cờ

Mục tiêu: HS hiểu được chào cờ là một nghi thức trang trọng thể hiện lòng yêu nước, tự hào dân tộc, và sự biết ơn đối với các thế hệ cha anh đã hi sinh xương máu để đổi lấy độc lập, tự do cho Tổ quốc, có ý nghĩa giáo dục sâu sắc, giúp mỗi học sinh biết đoàn kết để tạo nên sức mạnh, biết chia sẻ để phát triền.

Nội dung: HS hát quốc ca. TPT hoặc BGH nhận xét.

Sản phẩm: kết quả làm việc của HS và TPT.

Tổ chức thực hiện:
HS điều khiển lễ chào cờ.

Lớp trực tuần nhận xét thi đua.

TPT hoặc đại diện BGH nhận xét bổ sung và triển khai các công việc tuần mới.

*Hoạt động 2: tham gia tọa đàm….
Mục tiêu:

-Nêu được ý nghĩa tầm quan trọng của việc “hiểu bản thân - chọn đúng nghề” và lí do chọn nghề của bản thân một cách thuyết phục.

Rèn kĩ năng thiết kế tổ chức, đánh giá hoạt động, tự tin, khả năng thuyết trình; phẩm chất trách nhiệm với bản thân.

Nội dung:
Sản phẩm:
Tồ chức thực hiện:
Lớp trực tuần để dẫn vào hoạt động. Giới thiệu các HS tham gia tọa đàm, 

Hướng dẫn thứ tự, thời gian tọa đàm.

Người dẫn chương trình mời lần lượt các HS lên tọa đàm.

HS toàn trường chăm chú lắng nghe và trao đổi, thảo luận.

GV và HS theo các câu hỏi:

+ Các bạn đã tham gia tọa đàm về những ngành nghề nào?

+ Em có ấn tượng với nghề nghiệp nào? Vì sao? Nếu em được chọn nghề đó, em sẽ làm gì để điều đó thành hiện thực?

+ Em học tập được gì qua phần tọa đàm của các bạn?

HS chia sẻ ý kiến cùng các bạn.

GV kết luận.

3. HOẠT ĐỘNG TIẾP NỐI

Mục tiêu: biết được nghề nghiệp mình cần quan tâm

Nội dung: Tìm hiểu nghề nghiệp mình quan tâm, yêu thích.

Sản phẩm: kết quả thực hiện của HS.

Tổ chức thực hiện:
- Tìm hiểu nghề nghiệp mình quan tâm, yêu thích.

-Tự viết ra giấy ý tưởng  về nghề nghiệp mình yêu thích theo thứ tự như các bạn đã tham gia tọa đàm dưới cờ.

IV. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ

	Hình thức đánh
giá 
	Phương pháp
đánh giá
	Công cụ đánh giá
	Ghi
Chú

	Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

Tạo cơ hội thực hành cho người học
	Sự đa dạng, đáp ứng các phong cách học khác nhau của người học

Hấp dẫn, sinh động

Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

Phù hợp với mục tiêu, nội dung
	- ý thức, thái độ của HS
	


V. HỒ SƠ DẠY HỌC (Đính kèm các phiếu học tập/bảng kiểm....)

Ngày soạn:

Ngày dạy:

TIẾT 2: SH THEO CĐ

( TIẾT 101.  PHẨM CHẤT, NĂNG LỰC CỦA BẢN THÂN VỚI YÊU CẦU CỦA NGHỀ Ở ĐỊA PHƯƠNG)

I. MỤC TIÊU
1. Kiến thức

Sau khi tham gia hoạt động này, HS có khả năng:

– Nêu được những phẩm chất và năng lực cần có của người làm các nghề ở địa phương.

 – Chỉ ra được một số phẩm chất và năng lực của bản thân phù hợp hoặc chưa phù hợp với một số yêu cầu của một số ngành nghề ở địa phương. 

2. Năng lực:

Năng lực chung: Giao tiếp, hợp tác, tự chủ, tự học, giải quyết vấn đề

Năng lực riêng:
+ Làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp, ứng xử khác nhau.

+ Rèn luyện năng lực tự chủ, giao tiếp và hợp tác, thiết kế và tổ chức hoạt động, định hướng nghề nghiệp

3. Phẩm chất: nhân ái, trung thực, trách nhiệm.

II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV:
Đọc tư liệu tham khảo ở cuối hoạt động giáo dục theo chủ đề;

Tham khảo Lí thuyết Cây nghề nghiệp.

2. Đối với HS:

Xem lại kết quả xác định sở thích, khả năng của bản thân ở Chủ đề 2 - Khám phá bản thân.

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG (MỞ ĐẦU)

Mục tiêu: Tạo tâm thế hứng thú cho học sinh và từng bước làm quen bài học.

Nội dung: GV tổ chức hoạt động

Sản phẩm: kết quả thực hiện của HS

Tổ chức thực hiện:
GV cho HS hát hoặc chơi một trò chơi để tạo không khí vui vẻ trước khi vào hoạt động.

2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
*Hoạt động 1: Khám phá một số phẩm chất, năng lực có liên quan đến hoạt động nghề nghiệp của bản thân.
Mục tiêu:

Chia sẻ những việc em có thể làm tốt;

Xác định được những đức tính, sở thích, khả năng của bản thân có liên quan đến yêu cầu công việc của nghề truyền thống.

Nội dung: thảo luận nhóm

Sản phẩm: kết quả thảo luận

Tồ chức thực hiện:

Bước 1: GV chuyển giao nhiệm vụ học tập

GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để thực hiện hai nhiệm vụ sau:

+ Nhiệm vụ 1. Nhớ lại những đặc điểm của bản thân đã xác định được qua chủ đề Khám phá bản thân. Ghi ra giấy sở thích, khả năng, đức tính đặc trưng, giá trị của em.

+ Nhiệm vụ 2. Xác định những đức tính, sở thích, khả năng của em có liên quan tới công việc của nghề truyền thống bằng cách đọc các gợi ý trong khung ở Hoạt động I trong SGK. Sau đó, ghi lại những đức tính, sở thích, khả năng liên quan tới công việc của nghề truyền thống mà em có.

1. Chia sẻ những việc em có thể làm tốt. Ngoài những việc trên, em còn có thể làm tốt những việc nào khác?

2. Xác định sở thích của bản thân.

3. Tự đánh giá phẩm chất của bản thân theo các mức độ sau:

· Mức độ 1: Thường xuyên thể hiện trong cuộc sống.

· Mức độ 2: Có thể hiện nhưng chưa thường xuyên.

· Mức độ 3: Ít khi thể hiện.

· Mức độ 4: Chưa thể hiện được.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập
4- HS đọc sgk và thực hiện yêu cầu.

+ GV đến các nhóm theo dõi, hỗ trợ HS nếu cần thiết.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận
+ GV gọi 2 bạn đại diện của 2 nhóm trả lời.

+ GV gọi HS khác nhận xét, đánh giá.

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập
+ GV đánh giá, nhận xét, chuẩn kiến thức.
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Câu trả lời:
1. Gợi ý những việc em có thể làm tốt:

· Sử dụng các công cụ tính toán: máy tính cầm tay,...

· May vá, thêu thùa, đan lát,...

· Nấu ăn

· Vẽ tranh

· Trồng trọt

· Viết văn, viết báo

· ...

2. Gợi ý sở thích:

· Thích các môn tự nhiên

· Thích tập thể dục

· Thích ca hát, nhảy múa

· Thích nấu ăn

· Thích hoạt động nhóm

· Thích tham gia tình nguyện

· ...

3. Gợi ý:

	Phẩm chất
	Mức độ
	Biểu hiện của mức độ

	Trung thực
	2
	Có thể hiện nhưng chưa thường xuyên

	Tự lực
	1
	 

 Thường xuyên thể hiện

	Chăm chỉ
	1
	

	Tự nguyện
	3
	Ít khi thể hiện


3. HOẠT ĐỘNG LUYỆN TẬP (thực hành)
Mục tiêu:

- Đánh giá được sự phù hợp hoặc chưa phù hợp giữa các đặc điểm của bản thân với yêu cầu công việc của nghề ;

Rèn luyện kĩ năng tự nhận thức, tự đánh giá.

Nội dung: Sử dụng sgk, kiến thức đã học để hoàn thành bài tập

Sản phẩm: Kết quả của HS.

Tổ chức thực hiện:
GV yêu cầu HS làm việc cá nhân để xác định những đặc điểm của bản thân phù hợp hoặc chưa phù hợp với yêu cầu công việc của nghề theo trình tự:

+ Kẻ bảng theo mẫu gợi ý ở trang 62 trong SGK vào vở.

Tự đánh giá phẩm chất của bản thân theo các mức độ

-Tổ chức cho HS chia sẻ kết quả làm việc cá nhân trong nhóm.

GV mời một số HS chia sẻ trước lớp kết quả đánh giá sự phù hợp giữa đặc điểm cá nhân với công việc của nghề .

GV kết luận : Ai trong chúng ta cũng có những đặc điểm phù hợp và chưa phù hợp với yêu cầu công việc của nghề . Nếu ai muốn đến với nghề hãy phát huy những điểm phù hợp và tự tin rèn luyện những đặc điểm chưa phù hợp ngay từ bây giờ, nhất định sẽ thu được “trái ngọt” và thành công trong hoạt động nghề nghiệp tương lai.

4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG

Mục tiêu:

Lập được kế hoạch rèn luyện bản thân theo yêu cầu công việc của nghề  dựa trên kết quả đánh giá đặc điểm của bản thân;

Nội dung:

GV yêu cầu HS trả lời câu hỏi ở hoạt động Vận dụng trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 7.

HS thảo luận và trả lời câu hỏi trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 7.

Sản phẩm: Kết quả của HS

Tổ chức thực hiện:

GV yêu cầu và hướng dẫn HS về nhà tiếp tục thực hiện những việc sau:

Lập kế hoạch rèn luyện bản thân theo yêu cầu của nghề  theo mẫu gợi ý trong SGK.

Lựa chọn một sản phẩm của nghề  phù hợp với sở thích, khả năng của bản thân (làm hoa bằng len, sợi, bằng giấy màu hoặc vải, làm đèn lồng, làm mặt nạ, đèn ông sao, nặn tò he bằng đất màu,...). Sau đó, tìm đọc hoặc nhờ người lớn hướng dẫn làm sản phẩm, xác định và chuẩn bị những dụng cụ, nguyên vật liệu cần thiết để chia sẻ vào tiết sinh hoạt lớp và thực hành làm sản phẩm vào tiết hoạt động giáo dục theo chủ đề tuần tới.

IV. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ

	Hình thức đánh giá
	Phương pháp
đánh giá
	Công cụ đánh giá
	Ghi
Chú

	- Thu hút được sự
	- Sự đa dạng, đáp ứng các phong
	- Báo cáo
	

	tham gia tích cực
	cách học khác nhau của người học
	thực hiện
	

	của người học
	- Hấp dẫn, sinh động
	công việc.
	

	
	
	
	

	- Tạo cơ hội thực hành cho người học
	- Thu hút được sự tham gia tích cực
	- Hệ thống
	

	
	
	
	

	
	của người học

- Phù hợp với mục tiêu, nội dung
	câu hỏi và bài tập

- Trao đổi, thảo luận
	


V. HỒ SƠ DẠY HỌC (Đính kèm các phiếu học tập/bảng kiểm....)

Ngày soạn:

Ngày dạy:

TIẾT 3: SINH HOẠT LỚP

( TIẾT 102. CHUẨN BỊ CHO BUỔI TỔNG KẾT NĂM HỌC)
I. MỤC TIÊU
1. Kiến thức

Sau khi tham gia hoạt động này, HS có khả năng:

Sơ kết tuần

HS tự hào về những thành tích học tập, rèn luyện đã đạt được trong năm học;

Chuẩn bị các nội dung cho buổi tống kết chu đáo

2. Năng lực:

Năng lực chung: Giao tiếp, hợp tác, tự chủ, tự học, giải quyết vấn đề

Năng lực riêng:
+ Làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp, ứng xử khác nhau.

3. Phẩm chất: nhân ái, trung thực, trách nhiệm.

II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV

Nội dung liên quan buối sinh hoạt lớp.

Kế hoạch tuần mới

2. Đối với HS:

Bản sơ kết tuần

Kế hoạch tuần mới.

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG (MỞ ĐẦU)

Mục tiêu: Tạo tâm thế hứng thú cho học sinh khi vào giờ sinh hoạt lớp

Nội dung: HS ổn định vị trí chỗ ngồi, chuẩn bị sinh hoạt lớp.

Sản phẩm: Thái độ của HS

Tổ chức thực hiện:
GVchủ nhiệm yêu cầu HS của lớp ổn định vị trí, chuẩn bị sinh hoạt lớp
2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
*Hoạt động 1: Sơ kết tuần

Mục tiêu: HS biết các hoạt động trong tuần học và xây dựng kế hoạch tuần mới

Nội dung: Cán bộ lớp nhận xét

Sản phẩm: kết quả làm việc của HS.

Tổ chức thực hiện:
GV yêu cầu ban cán sự lớp điều hành lớp tự đánh giá và sơ kểt tuần, xây dựng kế hoạch tuần mới.

*Hoạt động 2: Sinh hoạt theo chủ đề
Mục tiêu:

HS tự hào về những thành tích học tập, rèn luyện đã đạt được trong năm học;

Phân công chuẩn bị cho buổi tổng kết năm học.

Nội dung: Phân công chuẩn bị tổng kết năm học 

Sản phẩm: HS chuẩn bị
Tổ chức thực hiện:

GV tổ chức cho HS chia sẻ về những điều em học hỏi được và cảm nhận của bản thân sau khi tham gia các hoạt động trong tuần.

Phân công nhiệm vụ cho cá nhân, nhóm chuẩn bị cho Tổng kết năm học.

3. HOẠT ĐÔNG TIẾP NỐI

Mục tiêu: HS thực hiện liên quan đến công việc của nghề nghiệp;

Nội dung: HS xác định được một số đặc điểm bản thân phù hợp hoặc không phù hợp với công việc của nghề nghiệp.

Sản phẩm: kết quả của HS

Tổ chức thực hiện:

GV yêu cầu HS thực hiện :

Nhận diện được ít nhất 9 đặc điểm của bản thân có liên quan đến công việc của nghề nghiệp;

Xác định được một số đặc điểm của bản thân phù hợp hoặc chưa phù hợp với công việc của nghề nghiệp.

IV. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ
	Hình thức đánh giá
	Phương pháp
đánh giá
	Công cụ đánh giá
	Ghi
Chú

	Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

Tạo cơ hội thực hành cho người học
	Sự đa dạng, đáp ứng các phong cách học khác nhau của người học

Hấp dẫn, sinh động

Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

Phù hợp với mục tiêu, nội dung
	- ý thức, thái độ của HS
	


V. HỒ SƠ DẠY HỌC (Đính kèm các phiếu học tập/bảng kiểm....)

Kí duyệt của TCM

Phan Thị Thanh Nga

Ngày soạn:

Ngày dạy:

CHỦ ĐỀ 9: HIỂU BẢN THÂN - CHỌN ĐÚNG NGHỀ

TIẾT 1: SINH HOẠT DƯỚI CỜ
(TIẾT 103. TỔNG KẾT NĂM HỌC)
I. MỤC TIÊU
1. Kiến thức

Sau khi tham gia hoạt động này, HS có khả năng:

Đánh giá được kết quả học tập và rèn luyện của tập thể lớp, trường và bản thân;

Có kế hoạch học tập và rèn luyện cho năm học tiếp theo;

Rèn kĩ năng tự đánh giá bản thân; bồi dưỡng phẩm chất trách nhiệm, cần cù.

2. Năng lực:

Năng lực chung: Giao tiếp, hợp tác, tự chủ, tự học, giải quyết vấn đề

Năng lực riêng:
+ Làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp, ứng xử khác nhau.

3. Phẩm chất: nhân ái, trung thực, trách nhiệm.

II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với TPT, BGH và GV

Hệ thống âm thanh phục vụ hoạt động;

Bản tổng kết đánh giá hoạt động chung toàn trường và thành tích của các lớp, cá nhân tiêu biểu trong các phong trào: học tập, thể dục - thể thao, hoạt động Đoàn - Đội, nhân đạo,...;

Phần thưởng cho các lớp, cá nhân;

Mời đại biểu tham dự tổng kết;

Phân công lớp 9 chuẩn bị và chào mừng

Kịch bản tổng kết năm học

BCH Đoàn trường chuẩn bị tài liệu phát động phong trào “Mùa hè xanh”

2. Đối với HS:

Mặc trang phục, nghiêm túc đến dự tổng kết năm học.

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG (MỞ ĐẦU)

Mục tiêu: Tạo tâm thế hứng thú cho học sinh và từng bước làm quen với giờ chào cờ.

Nội dung: HS ổn định vị trí chỗ ngồi, chuẩn bị chào cờ.

Sản phẩm: Thái độ của HS

Tổ chức thực hiện:
GV chủ nhiệm yêu cầu HS của lớp mình chuẩn chỉnh trang phục, ổn định vị trí, chuẩn bị làm lễ chào cờ.
2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
*Hoạt động 1: Chào cờ
Mục tiêu: HS hiểu được chào cờ là một nghi thức trang trọng thể hiện lòng yêu nước, tự hào dân tộc, và sự biết ơn đối với các thế hệ cha anh đã hi sinh xương máu để đổi lấy độc lập, tự do cho Tổ quốc, có ý nghĩa giáo dục sâu sắc, giúp mỗi học sinh biết đoàn kết để tạo nên sức mạnh, biết chia sẻ để phát triển.

Nội dung: HS hát quốc ca. TPT hoặc BGH nhận xét.

Sản phẩm: kết quả làm việc của HS và TPT.

Tổ chức thực hiện:
HS điều khiển lễ chào cờ.

Lớp trực tuần nhận xét thi đua.

TPT hoặc đại diện BGH nhận xét bổ sung và triển khai các công việc tuần mới.

*Hoạt động 2: Tổng kết năm học
Mục tiêu: Biết được kết quả học tập, rèn luyện của toàn trường trong năm học vừa qua, từ đó phấn đấu năm học mới.

Nội dung: tổng kết năm học

Sản phẩm: kết quả buổi tổng kết.

Tổ chức thực hiện:
GV dẫn chương trình, tuyên bố lí do, giới thiệu đại biểu

Hiệu trưởng tổng kết thi đua năm học

Tuyên dương khen thưởng tập thề, cá nhân có thành tích xuất sắc trong năm học(đại diện lãnh đạo trường đọc quyết định khen thưởng; trao phần thưởng);

Đại biếu chúc mừng thành tích nhà trường

Chương trình văn nghệ của HS khối lớp 9

Bí thư Đoàn trường phát động phong trào “Mùa hè xanh”; Đại điện HS hưởng ứng

Bế mạc, toàn trường biểu diễn dân vũ.

3. HOẠT ĐỘNG TIẾP NỐI

Mục tiêu: HS tham gia phong trào “Mùa hè xanh” tại trường, địa phương.

Nội dung: hs phong trào “Mùa hè xanh” tại trường, địa phương. Và dọn vệ sinh trường, lớp.

Sản phẩm: kết quả thực hiện.

Tổ chức thực hiện:

Các lớp dọn vệ sinh, sắp xếp bàn ghế gọn gàng..

HS khối lớp 9 tự giác ôn tập để thi chuyển khối đạt kết quả tốt.

Tích cực tham gia phong trào “Mùa hè xanh” tại trường, địa phương.

IV. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ
	Hình thức đánh giá
	Phương pháp
đánh giá
	Công cụ đánh giá
	Ghi
Chú

	- Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

- Tạo Cơ hội thực hành cho người học
	Sự đa dạng, đáp ứng các phong cách học khác nhau của người học

Hấp dẫn, sinh động
Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

Phù hợp với mục tiêu, nội dung
	- ý thức, thái độ của HS
	


V. HỒ SƠ DẠY HỌC (Đỉnh kèm các phiếu học tập/bảng kiêm....)
*************

Ngày soạn:

Ngày dạy:

TIẾT 2:SH THEO CĐ

( TIẾT 104.  PHẨM CHẤT, NĂNG LỰC CỦA BẢN THÂN VỚI YÊU CẦU CỦA NGHỀ Ở ĐỊA PHƯƠNG)

I. MỤC TIÊU
1. Kiến thức

Sau khi tham gia hoạt động này, HS có khả năng:

– Xác định được một số nghề hiện có ở địa phương.

 – Nêu được công việc đặc trưng, trang thiết bị, dụng cụ lao động cơ bản của một số nghề ở địa phương. 

– Nêu được những phẩm chất và năng lực cần có của người làm các nghề ở địa phương.

 – Chỉ ra được một số phẩm chất và năng lực của bản thân phù hợp hoặc chưa phù hợp với một số yêu cầu của một số ngành nghề ở địa phương. 

– Nhận diện được những nguy hiểm có thể xảy ra và cách giữ an toàn khi làm những nghề ở địa phương.

2. Năng lực:

Năng lực chung: Giao tiếp, hợp tác, tự chủ, tự học, giải quyết vấn đề

Năng lực riêng:
+ Làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp, ứng xử khác nhau.

+Rèn luyện năng lực tự chủ, giao tiếp và hợp tác, thiết kế và tổ chức hoạt động, định hướng nghề nghiệp

3. Phẩm chất: nhân ái, trung thực, trách nhiệm.

II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV:
Tham khảo tài liệu

2. Đối với HS:

Chuẩn bị sẵn nghề nghiệp định chọn

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG (MỞ ĐẦU)

Mục tiêu: Tạo tâm thế hứng thú cho học sinh và từng bước làm quen bài học.

Nội dung: GV tổ chức hoạt động

Sản phẩm: kết quả thực hiện của HS

Tổ chức thực hiện:
GV cho HS hát hoặc chơi một trò chơi để tạo không khí vui vẻ trước khi vào hoạt động.

2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
*Hoạt động 2: Đánh giá sự phù hợp giữa những phẩm chất, năng lực của bản thân với yêu cầu của một số nghề ở địa phương

a. Mục tiêu: Đánh giá sự phù hợp giữa những phẩm chất, năng lực của bản thân với yêu cầu của một số nghề ở địa phương

.

Nội dung: HS thảo luận nhóm chia sẻ 

Sản phẩm: kết quả thảo luận

Bước 1: GV chuyến giao nhiệm vụ học tập 

1. Lựa chọn một số nghề đang có ở địa phương mà em quan tâm hoặc yêu thích.

2. Xác định, tập hợp những yêu cầu về phẩm chất, năng lực của một số nghề em lựa chọn.

3. Tự đánh giá sự phù hợp hoặc chưa phù hợp giữa phẩm chất, năng lực của bản thân với những yêu cầu về phẩm chất, năng lực của nghề ở địa phương mà em quan tâm.

4. Chia sẻ kết quả tự đánh giá phù hợp/ chưa phù hợp giữa yêu cầu về phẩm chất, năng lực của nghề ở địa phương với phẩm chất, năng lực của bản thân.

Bước 2: HS thực hiện nhiệm vụ học tập

+ HS đọc sgk và thực hiện yêu cầu.

+ GV đến các nhóm theo dõi, hỗ trợ HS nếu cần thiết.

Bước 3: Báo cáo kết quả hoạt động và thảo luận

+ GV gọi 2 bạn đại diện cùa 2 nhóm trả lời.

+ GV gọi HS khác nhận xét, đánh giá.

Bước 4: Đánh giá kết quả, thực hiện nhiệm vụ học tập
+ GV đánh giá, nhận xét, chuẩn kiến thức.

+ HS ghi bài.

Câu trả lời:
1. HS tự thực hiện.

2. Gợi ý:

	Nghề em quan tâm
	Yêu cầu về phẩm chất, năng lực của nghề
	Năng lực phẩm chất của em

	 

 

 

Giáo viên toán
	- Có kiến thức toán học

- Khả năng tư duy tốt

- Kiên nhẫn

- Cẩn thận

- Nhẫn nại

- Vị tha

- Công bằng
	- Học tốt môn toán

- Khả năng tư duy tốt

- Kiên nhẫn

- Công bằng

	 

 

Bác sĩ
	- Có kiến thức y khoa

- Khả năng kiểm soát cảm xúc

- Nhân ái

- Kiên nhẫn

- Cẩn thận
	- Học tốt môn Sinh học

- Nhân ái

- Kiên nhẫn


3 + 4. Gợi ý đánh giá sự phù hợp hoặc chưa phù hợp giữa phẩm chất, năng lực của bản thân với những yêu cầu về phẩm chất, năng lực của nghề ở địa phương mà em quan tâm:

	Nhà báo

	Phẩm chất, năng lực của nghề
	Phẩm chất, năng lực bản thân

	- Trung thực

- Hướng ngoại, giao tiếp tốt

- Có khả năng sàng lọc, thu thập thông tin

- Văn phong chắc chắn, sắc bén

- Có khả năng làm việc nhóm

- Nhạy bén, biết cách ứng phó trước các tình huống bất ngờ

- Chịu được áp lực công việc
	- Trung thực

- Năng nổ, hoạt ngôn

- Khả năng viết ổn định

- Yêu thích làm việc nhóm

- Chịu được áp lực cao

	Đánh giá: Tương đối phù hợp với nghề


* Hoạt động 3: Rèn luyện phẩm chất, năng lực của bản thân phù hợp với yêu cầu của nghề em quan tâm ở địa phương

- Rèn luyện bản thân theo kết quả đánh giá sự phù hợp giữa phẩm chất, năng lực của bản thân với yêu cầu của nghề.

- Tham gia một số hoạt động nghề ở địa phương phù hợp với sở thích, khả năng và điều kiện thực tế để rèn luyện phẩm chất, năng lực của bản thân, đồng thời có thêm hiểu biết về nghề mà em quan tâm, yêu thích.

3. HOẠT ĐỘNG LUYỆN TẬP 
Mục tiêu:

Thu thập được những thông tin cần thiết về nghề truyền thống qua quan sát, tìm hiểu các hoạt động thực tế của nghề truyền thống;

Rèn luyện kĩ năng lắng nghe, năng lực tự chủ, ý thức tuân thủ kỉ luật khi tham quan.

Nội dung: Sử dụng sgk, kiến thức đã học đế hoàn thành bài tập

Sản phẩm: Kết quả của HS.

Tổ chức thực hiện:
Trước buổi tham quan, GV nhắc nhở HS tập trung đúng giờ, mặc trang phục chỉnh tề, phù hợp, gọn gàng và mang theo giấy, bút để ghi chép. Nên tập trung HS tại trường rồi đưa HS đi tham quan.

Tập trung HS để phổ biến mục đích, yêu cầu, nội dung, nhiệm vụ tham quan và cách giao tiếp với người ở nơi đến tham quan, cách thức thu thập thông tin khi tham quan (ví dụ: quan sát các hoạt động, phỏng vấn người lao động, hỏi người hướng dẫn,...). Nhắc HS giữ trật tự, vệ sinh, an toàn khi tham quan và ghi chép lại những điều nghe, quan sát, thực hiện được khi tham gia trải nghiệm.

4. HOẠT ĐỘNG VẬN DỤNG
Mục tiêu:

Lập được kế hoạch hoạt động hè;

Tham gia các hoạt động hè theo kế hoạch đã lập.

Nội dung:

GV yêu cầu HS trả lời câu hỏi ở hoạt động Vận dụng trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 7.

HS thảo luận và trả lời câu hỏi trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 7.

Sản phẩm: Kết quả của HS

Tổ chức thực hiện:

Yêu cầu và hướng dẫn HS về nhà thực hiện những việc sau:

Lập kế hoạch hoạt động hè. Trong kế hoạch hoạt động cần thể hiện rõ:

+ Mục tiêu

+ Các nhiệm vụ sẽ thực hiện

+ Các hoạt động sẽ tham gia để thực hiện nhiệm vụ

+ Biện pháp và thời gian thực hiện.

Thực hiện kế hoạch hoạt động hè đã lập. Ghi chép việc thực hiện kế hoạch của bản thân.

IV. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ

	Hình thức đánh giá
	Phương pháp
đánh giá
	Công cụ đánh giá
	Ghi
Chú

	- Thu hút được sự
	- Sự đa dạng, đáp ứng các phong
	- Báo cáo
	

	tham gia tích cực
	cách học khác nhau của người học
	thực hiện
	

	của người học
	- Hấp dẫn, sinh động
	công việc.
	

	
	
	
	

	- Tạo cơ hội thực hành cho người học
	- Thu hút được sự tham gia tích cực
	- Hệ thống
	

	
	
	
	

	
	của người học

- Phù hợp với mục tiêu, nội dung
	câu hỏi và bài tập

- Trao đổi, thảo luận
	


V. HỒ SƠ DẠY HỌC (Đính kèm các phiếu học tập/bảng kiểm....)

**************

Ngày soạn:

Ngày dạy:

TIẾT 3: SINH HOẠT LỚP

( TIẾT 105. TỔNG KẾT NĂM HỌC )
I. MỤC TIÊU
1. Kiến thức

Sau khi tham gia hoạt động này, HS có khả năng:

Sơ kết tuần

HS tự hào về những thành tích học tập, rèn luyện đã đạt được trong năm học;

Cam kết thực hiện hè vui, bổ ích, an toàn.

2. Năng lực:

Năng lực chung: Giao tiếp, hợp tác, tự chủ, tự học, giải quyết vấn đề

Năng lực riêng:
+ Làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp, ứng xử khác nhau.

3. Phẩm chất: nhân ái, trung thực, trách nhiệm.

II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU
1. Đối với GV

Nội dung liên quan buối sinh hoạt lớp.

Kế hoạch tuần mới

2. Đối với HS:

Bản sơ kết tuần

Kế hoạch tuần mới.

III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
1. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG (MỞ ĐẦU)

Mục tiêu: Tạo tâm thế hứng thú cho học sinh khi vào giờ sinh hoạt lớp

Nội dung: HS ổn định vị trí chỗ ngồi, chuẩn bị sinh hoạt lớp.

Sản phẩm: Thái độ của HS

Tổ chức thực hiện:
GVchủ nhiệm yêu cầu HS của lớp ồn định vị trí, chuẩn bị sinh hoạt lớp
2. HOẠT ĐỘNG HÌNH THÀNH KIẾN THỨC
*Hoạt động 1: Sơ kết tuần

Mục tiêu: HS biết các hoạt động trong tuần học và xây dựng kế hoạch tuần mới

Nội dung: Cán bộ lớp nhận xét

Sản phẩm: kết quả làm việc của HS.

Tổ chức thực hiện:
GV yêu cầu ban cán sự lớp điều hành lớp tự đánh giá và sơ kểt tuần, xây dựng kế hoạch tuần mới.

*Hoạt động 2: Sinh hoạt theo chủ đề
Mục tiêu:

HS tự hào về những thành tích học tập, rèn luyện đã đạt được trong năm học;

Cam kết thực hiện hè vui, bổ ích, an toàn.

Nội dung: Tổng kết năm học và kí cam kết

Sản phẩm: HS kí cam kết
Tổ chức thực hiện:

GV tổ chức cho HS chia sẻ về những điều em học hỏi được và cảm nhận của bản thân sau khi tham gia các hoạt động trong tuần.

Tổng kết năm học.

Cam kết thực hiện kì nghỉ hè vui, bổ ích, an toàn.

3. HOẠT ĐÔNG TIẾP NỐI

Mục tiêu: HS thực hiện liên quan đến công việc của nghề truyền thống;

Nội dung: HS xác định được một số đặc điểm bản thân phù hợp hoặc không phù hợp với công việc của nghề truyền thống.

Sản phẩm: kết quả của HS

Tổ chức thực hiện:

GV yêu cầu HS thực hiện :

Nhận diện được ít nhất 9 đặc điểm của bản thân có liên quan đến công việc của nghề truyền thống;

Xác định được một số đặc điểm của bản thân phù hợp hoặc chưa phù hợp với công việc của nghề truyền thống.

IV. KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ
	Hình thức đánh giá
	Phương pháp
đánh giá
	Công cụ đánh giá
	Ghi
Chú

	Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

Tạo cơ hội thực hành cho người học
	Sự đa dạng, đáp ứng các phong cách học khác nhau của người học

Hấp dẫn, sinh động

Thu hút được sự tham gia tích cực của người học

Phù hợp với mục tiêu, nội dung
	- ý thức, thái độ của HS
	


V. HỒ SƠ DẠY HỌC (Đỉnh kèm các phiếu học tập/bảng kiểm....)

Kí duyệt của TCM

Phan Thị Thanh Nga

Tài liệu được chia sẻ bởi Website VnTeach.Com

https://www.vnteach.com

Một sản phẩm của cộng đồng facebook Thư Viện VnTeach.Com

https://www.facebook.com/groups/vnteach/

https://www.facebook.com/groups/thuvienvnteach/
