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LỜI CẢM ƠN 

 

 Đề tài “Một số giải pháp phát triển năng lực tự quản của học sinh THPT” 

được thực hiện nhằm làm tài liệu tham khảo cho giáo viên, đặc biệt là giáo viên chủ 

nhiệm để giúp các em học sinh đi vào nề nếp hơn, ý thức tự giác, tự quản cao hơn 

và giúp các em phát triển theo hướng tích cực hơn trong cuộc sống. 

 Trong quá trình thực hiện đề tài này, tôi đã nhận được sự quan tâm giúp đỡ 

của Ban Giám hiệu trường Trung học Phổ thông Nguyễn Duy Trinh, các đồng chí, 

đồng nghiệp trong nhà trường. Bên cạnh đó, sự ủng hộ, hợp tác tích cực của các em 

học sinh lớp A1 khóa học 2015-2018, lớp A khóa học 2018-2021, lớp T năm học 

2021-2022 cũng là nguồn động lực quan trọng và là mục tiêu trên hết của đề tài này. 

 Nhân dịp này, tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu Trường THPT Nguyễn 

Duy Trinh, các thầy cô giáo và các em học sinh thân yêu đã hỗ trợ, động viên và ủng 

hộ tôi thực hiện đề tài này. Do thời gian thực hiện ngắn và trình độ còn hạn chế nên 

chắc không tránh khỏi thiếu sót. Rất mong tiếp tục nhận được ý kiến đóng góp nhằm 

bổ sung hoàn thiện đề tài. 

 

Tác giả: Vũ Thị Tuệ 
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PHẦN I: MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Đất nước ta đang trên đà đổi mới và hướng tới mục tiêu phát triển bền vững. 

Bởi vậy, Đảng và Nhà nước đang đặc biệt chú trọng tới sự phát triển của giáo dục 

và một trong những nhiệm vụ cơ bản của giáo dục hiện nay là hình thành và phát 

triển nhân cách cho học sinh một cách toàn diện. Vậy làm thế nào để nâng cao hiệu 

quả giáo dục toàn diện? Tôi thiết nghĩ, khâu quan trọng là vấn đề giáo dục ý thức tự 

quản cho học sinh ngay từ khi vào lớp 10 ở trường THPT. 

Thứ nhất, đối với học sinh THPT lứa tuổi đang và muốn tự khẳng định mình 

trước mọi người, lứa tuổi mà ở đó đặc điểm sinh lí khá phát triển, trí tuệ biến đổi cả 

về chất và lượng. Các em biết quan sát nhạy bén và cảm nhận tinh tế, tư duy trừu 

tượng ở mức cao nhưng lại rất dễ thay đổi tính nết, dễ sa ngã và bị lôi kéo. 

Thứ hai, trong thời đại 4.0 hiện nay, học sinh THPT cần được trau dồi tư tưởng 

vững vàng, có nghị lực vượt khó trong học tập và đời sống, bản thân các em không 

thể là những con người thụ động, ngoan ngoãn, chỉ biết vâng lời rập khuôn một cách 

máy móc mà thực sự phải biết làm chủ bản thân, ý thức được việc mình làm, làm 

việc chủ động, sáng tạo để có hiệu quả phù hợp nhất với lợi ích của cộng đồng. Để 

làm được điều đó chúng ta phải tạo ra cơ hội để các em tập duyệt, rèn luyện tính tự 

giác, tự quản, năng động, tự sáng tạo ngay từ khi đang ngồi trên ghế nhà trường, 

tránh trường hợp nảy sinh tâm lý ỷ lại, thụ động. 

Thứ ba, thực chất của việc giáo dục ý thức tự quản của học sinh là quá trình 

từng bước chuyển hóa tâm huyết, nhiệt tình của thầy cô thành ý thức tự giác đầy 

trách nhiệm và hứng thú của học sinh biến lớp học của những cá nhân thành tập thể 

học sinh biết tự quản. Trong chuyên môn, chúng ta đang sôi nổi thực hiện PPGD 

tích cực, lấy học trò làm trung tâm, thì trong công tác chủ nhiệm chúng ta không thể 

để tồn tại mãi cách giáo dục thụ động, máy móc: thầy là trung tâm của tất cả, còn trò 

cứ mãi mãi thụ động. 

Chính vì vậy, phải đổi mới, phải thực sự lấy học trò làm trung tâm, không chỉ 

trong chuyên môn mà cả trong công tác chủ nhiệm. Phải biến quá trình giáo dục 

thành tự giáo dục, tự ý thức, tự quản lấy chính mình, tổ, lớp mình. Chỉ có như thế 

nhân cách học sinh mới được xác lập bền vững. Chất lượng giáo dục của chúng ta 

mới không bị tụt hậu, mới sánh ngang tầm các nước trong khu vực, mới đáp ứng 

được những yêu cầu ngày càng cao của cuộc sống hiện đại. 

Từ thực trạng nêu trên, tôi chọn đề tài “Một số giải pháp phát triển năng 

lực tự quản của học sinh THPT” để giúp các em đi vào nề nếp hơn, ý thức tự 

giác, tự quản cao hơn và giúp các em phát triển theo hướng tích cực hơn. 
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2. Mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu  

2.1. Mục đích 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực trạng vai trò, nhiệm vụ của giáo viên 

chủ nhiệm lớp đối với công tác giáo dục học sinh để đề ra những giải pháp hợp lý 

nhằm phát huy tính tự quản của học sinh ở trường THPT. 

2.2. Nhiệm vụ 

  - Tạo nên sự đồng thuận, thân thiện giữa giáo viên chủ nhiệm, cha mẹ học 

sinh và các em học sinh. 

  - Đề ra những giải pháp hiệu quả và cụ thể việc áp dụng nhằm nâng cao ý thức 

tự quản cho học sinh THPT. 

3. Đối tượng, phạm vi nghiên cứu   

Học sinh trường THPT Nguyễn Duy Trinh 

4. Phương pháp nghiên cứu 

Để giải quyết nhiệm vụ của đề tài, chúng tôi đã sử dụng các phương pháp 

nghiên cứu sau đây: 

- Phương pháp nghiên cứu lý luận; 

- Phương pháp điều tra; 

- Phương pháp phân tích số liệu; 

- Phương pháp tổng kết kinh nghiệm; 

- Phương pháp thử nghiệm. 

5. Kế hoạch nghiên cứu 

    Đề tài được thực hiện từ tháng 3 năm học 2021 đến tháng 4 năm học 2022. 
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PHẦN II: NỘI DUNG 

Chương I. Cơ sở lý luận và thực tiễn của đề tài 

1. Cơ sở lý luận 

- Xây dựng tập thể lớp vững mạnh là yêu cầu giáo dục bắt buộc của tất cả các 

trường trung học phổ thông, đó cũng là nhiệm vụ quan trọng của giáo viên chủ 

nhiệm. Một tập thể lớp vững mạnh sẽ là động lực thúc đẩy mọi hoạt động khác nhất 

là hoạt động học tập của nhà trường. Bên cạnh đó khi giáo viên làm tốt công tác chủ 

nhiệm và có phương pháp tốt thì sẽ tạo điều kiện và có thời gian để bồi dưỡng và 

hoàn thành tốt chuyên môn của mình. 

- Trong những năm gần đây cùng với việc thay đổi sách giáo khoa cũ bằng 

sách giáo khoa mới, việc thay đổi một số phương pháp trong dạy học là rất cần thiết. 

Song song với việc đổi mới ấy, việc quản lí giáo dục học sinh cũng rất quan trọng, 

đặc biệt vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong công tác giáo dục học sinh. Chúng ta 

phải biến quá trình giáo dục thành tự giáo dục, tự ý thức, tự quản lấy chính mình, tổ 

và lớp của mình thì chất lượng giáo dục mới bền vững, không bị tụt hậu, đáp ứng 

được yêu cầu ngày càng cao của cuộc sống hiện đại.  

- Để làm tốt công tác chủ nhiệm trước hết giáo viên chủ nhiệm phải nắm rõ 

nhiệm vụ của mình trong điều lệ trường phổ thông vì giáo viên chủ nhiệm có một vị 

trí quan trọng trong việc giáo dục tư tưởng, ý thức đạo đức học sinh, tạo điểm nhấn 

góp một phần trong phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực. 

Do đó, giáo viên chủ nhiệm là một trong những nhân tố thúc đẩy sự hình thành nhân 

cách của học sinh, mang lại một phần kết quả rèn luyện đạo đức, học tập của các em. 

- Học sinh THPT trong độ tuổi mới lớn, rất thích hoạt động, ham hiểu biết, 

muốn thể hiện mình. Các em không chỉ ước ao khám phá bí mật thế giới xung quanh, 

mà còn muốn khám phá chính bản thân mình. Hàng ngày, không em nào không nảy 

sinh ý thức muốn tự khẳng định mình, chứng tỏ mình, và cũng muốn tập thể công 

nhận mình. Xây dựng lớp học tự quản không những thoả mãn tâm lý này của các em 

mà còn tạo cho các em cơ hội để được trải nghiệm, chia sẻ và được nuôi dưỡng, rèn 

luyện, phát triển theo hướng tích cực. 

1.1. Vị trí của giáo viên chủ nhiệm lớp 

Ở trường THPT, trong mỗi lớp học đều có một giáo viên chủ nhiệm lớp. Giáo 

viên chủ nhiệm lớp là người được BGH bổ nhiệm, chịu trách nhiệm quản lý công 

tác giáo dục và đào tạo học sinh ở lớp mình phụ trách, là người chịu toàn bộ trách 

nhiệm trước BGH và nhà trường về mọi vấn đề thuộc lớp mình. 

- Giáo viên chủ nhiệm là thay mặt hiệu trưởng, hội đồng nhà trường và cha mẹ 

học sinh quản lý toàn diện học sinh lớp mình phụ trách. Điều này đòi hỏi giáo viên chủ 

nhiệm vừa quản lý tập thể học sinh, vừa quan tâm đến từng cá nhân trong lớp về mọi 

phương diện: Tư tưởng, học tập, tu dưỡng, lao động và sinh hoạt tập thể. 
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- Giáo viên chủ nhiệm lớp là người lãnh đạo, tổ chức, điều hành, kiểm tra mọi 

hoạt động và các mối quan hệ ứng xử thuộc lớp mình phụ trách theo đúng chương 

trình và kế hoạch của nhà trường. 

- Giáo viên chủ nhiệm là nhân vật chủ đạo để hình thành nhân cách cho từng 

học sinh trong tập thể lớp. 

- Giáo viên chủ nhiệm lớp là cầu nối là nhân vật trung gian thiết lập các mối 

quan hệ hai chiều: Nhà trường - tập thể học sinh, tập thể học sinh - xã hội. Như vậy, 

một mặt giáo viên chủ nhiệm lớp vừa là đại diện cho nhà trường để giáo dục học 

sinh, vừa đại diện cho tập thể học sinh để liên lạc với nhà trường. Mặt khác giáo viên 

chủ nhiệm phải làm cho quan hệ giữa tập thể học sinh với xã hội trở nên gắn bó hơn. 

1.2. Chức năng của giáo viên chủ nhiệm lớp 

- Giáo viên chủ nhiệm là người xây dựng, tổ chức tập thể lớp mình thành đơn 

vị vững mạnh, đoàn kết. 

- Giáo viên chủ nhiệm tổ chức điều khiển, lãnh đạo các hoạt động giáo dục 

của tập thể lớp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Việc này thể hiện trong 

việc hình thành bộ máy tự quản của lớp, phân công trách nhiệm cho từng cá nhân, 

các tổ, nhóm đồng thời tổ chức thực hiện các hoạt động theo kế hoạch giáo dục đã 

xây dựng hàng năm. 

- Giáo viên chủ nhiệm luôn là người giữ vai trò chủ đạo trong việc phối hợp 

các lực lượng giáo dục, thiết lập và phát triển các mối quan hệ với các lực lượng 

giáo dục trong và ngoài nhà trường để giáo dục học sinh. 

- Giáo viên chủ nhiệm luôn là cố vấn đắc lực cho các tổ chức đoàn thể của 

học sinh trong lớp, cụ thể giáo viên chủ nhiệm sẽ tham mưu cho Chi Đoàn thanh 

niên của lớp lập kế hoạch hoạt động, chọn ra ban chấp hành chi đoàn, tổ chức các 

nội dung hoạt động và phối hợp với ban cán sự lớp xây dựng tập thể, đem lại hiệu 

quả giáo dục tốt nhất. 

1.3. Những phẩm chất chủ yếu của giáo viên chủ nhiệm 

- Giáo viên chủ nhiệm phải có nhân cách toàn vẹn thể hiện qua việc nhận thức, 

có thái độ và hành vi cá nhân phù hợp với chuẩn mực xã hội và phát huy truyền 

thống đạo đức của dân tộc (hiếu học, tôn sư trọng đạo) 

- Có lòng nhân ái, nhất là đối với học sinh, người già, trẻ em, người thiệt thòi 

bất hạnh… 

- Yêu nghề, say sưa với công tác giáo dục. 

- Có tinh thần trách nhiệm và lòng tự trọng cao, có lương tâm nghề nghiệp 

vững vàng.  

 - Khiêm tốn, cầu tiến, tích cực tự hoàn thiện không ngừng.  

  - Mẫu mực, trung thực trong cuộc sống. 
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1.4.  Những năng lực sư phạm cần thiết đối với giáo viên chủ nhiệm 

- Có tầm hiểu biết rộng về văn hoá chung.  

- Có tri thức sâu sắc, hiện đại về môn học phụ trách ở lớp chủ nhiệm. 

- Có khả năng sáng tạo trong công tác giáo dục, dạy học. 

- Có khả năng thu thập, tích luỹ tri thức, để ngày càng nâng cao hoặc mở rộng 

tầm hiểu biết của mình.  

- Có khả năng kích hoạt, gây hào hứng nhằm khơi dậy sự hứng thú và động 

cơ học tập và rèn luyện đạo đức ở học sinh. 

- Giáo viên chủ nhiệm cần tự trang bị cho mình nhiều thủ thuật lôi cuốn đa 

dạng để khi cần có thể tung ra trước học sinh nhằm tạo sự gần gũi, thân mật giữa cô 

và trò, giữa trò với trò.  

- Có sự thành thạo trong các kỹ năng sư phạm như: 

  + Giao tiếp sư phạm trước đám đông hay đối xử cá biệt.  

  + Biểu lộ và kiềm chế các cảm xúc, tình cảm khi cần thiết. 

  + Diễn đạt, trình bày các vấn đề có logic, tính truyền cảm có thuyết 

phục của một nhà giáo, tri thức khoa học liên môn, tri thức xã hội. 

  + Ứng xử các tình huống sư phạm.  

  + Lập kế hoạch, tổ chức, chỉ đạo các hoạt động trong công tác chủ 

nhiệm. 

2. Cơ sở thực tiễn 

  - Hiện nay công tác chủ nhiệm mặc dù được chú ý đến nhưng chưa có phương 

pháp, nhiều giáo viên chỉ chú tâm vào bồi dưỡng chuyên môn mà xem nhẹ công tác 

chủ nhiệm. 

- Giáo viên chủ nhiệm chưa thấy hết được vị trí và chức năng của mình. 

   - Các giáo viên chủ nhiệm chưa có phương pháp tối ưu, hoặc có dùng một số 

phương pháp trong công tác chủ nhiệm nhưng không hiệu quả nhất là đối với các 

giáo viên trẻ mới ra trường. 

   - Trong công tác chủ nhiệm chỉ chú tâm vào việc rèn luyện, không chú ý đến 

việc xây dựng tập thể lớp vững mạnh. Do vậy một số lớp mặt dù là lớp tiên tiến, 

được xếp thứ hạng cao trong trường nhưng lại không phải là một tập thể lớp vững 

mạnh, chưa phát huy hết vai trò của tập thể.  

Thực tiễn hiện nay ở trường THPT Nguyễn Duy Trinh, công tác chủ nhiệm 

được BGH chú trọng và quan tâm, nhà trường đã thành lập riêng một nhóm giáo 

viên chủ nhiệm, để hàng tuần, hàng tháng sinh hoạt, và có thể họp đột xuất nếu cần 

thiết, mục đích là cùng nhau tháo gỡ khó khăn của lớp, chia sẻ kinh nghiệm, tạo nên 

sự dân chủ.  



6 

 

3. Nguyên nhân 

- Học sinh đang ở lứa tuổi rất ưa hoạt động, ham hiểu biết, ham học hỏi tìm 

tòi nhưng cũng rất hiếu động, thích làm theo ý mình. 

- Do tâm lý lứa tuổi nên nhiều học sinh còn e ngại khi tham gia các hoạt động 

tập thể, một số học sinh có tâm lý bỏ cuộc, một số em ở nhà được gia đình tạo tâm 

lý chỉ cần học thật tốt, mọi việc đã có bố mẹ lo nên khi sống trong tập thể lớp có 

nhiều khó khăn. 

   - Môi trường mới, các em cần sự quan tâm của giáo viên chủ nhiệm để giáo 

dục và hướng dẫn cho các em ý thức học tập và rèn luyện sẵn sàng vượt qua mọi 

khó khăn, thử thách, giáo dục cho các em ý thức xây dựng tập thể đoàn kết. Cần thời 

gian để giúp các em ở các lớp khác nhau hòa nhập cộng đồng trường học, tạo sự gắn 

kết cho một tập thể mới. Tuyên truyền cho các em hiểu biết về truyền thống của nhà 

trường, gương người tốt việc tốt của nhà trường để các em có tinh thần nổ lực phấn 

đấu, làm tốt nhiệm vụ của người học sinh.  

- Ban cán sự lớp chưa biết cách tổ chức tốt công tác tự quản, chưa biết cách 

phân công công việc cụ thể cho các thành viên trong tổ, trong lớp; chưa biết tự truy 

bài, giúp đỡ, hộ trợ lẫn nhau trong học tập.  

- Học sinh chưa biết tự quản ở những buổi chào cờ, những tiết sinh hoạt cuối 

tuần, các buổi lao động, ngoại khóa…  

- Học sinh chưa biết tổ chức tốt một tiết sinh hoạt lớp.  
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Chương II. Biện pháp thực hiện và kết quả đạt được 

1. Lựa chọn, bồi dưỡng Ban cán sự lớp 

Làm thế nào tiêu tốn thời gian không nhiều mà lớp chủ nhiệm vẫn đạt chất 

lượng toàn diện, bền vững, đích thực. Một thực tế không thể phủ nhận: Hiện nay rất 

nhiều giáo viên đã phải đầu tư cho công tác chủ nhiệm một quỹ thời gian lớn gấp 

nhiều lần con số 4 tiết/ tuần mà nhà nước dành cho, tuy nhiên kết quả chẳng mấy khi 

được như ý. Họ băn khoăn, lo ngại không biết lấy thời gian đâu. Trong khi đó thời 

gian đối với giáo viên bây giờ là vô cùng hạn chế, chi phối cho rất nhiều công việc 

trong một ngày: dành cho việc soạn giáo án; soạn bài cải tiến phương pháp giảng 

dạy; thao giảng; làm đồ dùng dạy học; chấm bài kiểm tra… 

Để giải quyết mâu thuẫn này, giáo viên chủ nhiệm chỉ có con đường ngắn 

nhất là phải xây dựng và duy trì thành công mô hình lớp tự quản. Vì vậy, việc chọn 

được đội ngũ cán sự lớp có năng lực, nhiệt tình cùng tầm ảnh hưởng lớn với tập thể, 

từ đó giao phó quyền hạn cho các em quản lý là một việc làm hết sức cần thiết. Để 

làm tốt việc này giáo viên chủ nhiệm phải thực hiện tốt các bước sau:  

1.1. Cơ cấu bộ máy tự quản 

   Lớp trưởng -> Các lớp phó -> Bí thư chi đoàn -> Các chức danh khác -> Các 

tổ trưởng -> Các cán sự bộ môn 

Bước 1: Thành lập sơ đồ cơ cấu ban cán sự lớp. 

 

 

       

  

Phó bí 
thư 
chi 

đoàn 

Lớp 
phó 
Học 
tập 

Tổ  
Một 

Tổ  
Hai 

Tổ  
Ba 

Tổ  
Bốn 

Hình 1: Sơ đồ Cơ cấu Ban cán sự lớp 
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quỹ 
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Giữ 
sổ 

đầu 
bài 

Cán 
bộ 
giữ 
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Bước 2: Giao nhiệm vụ cụ thể:  

- Lớp trưởng:  Quản lý, điều hành toàn bộ các hoạt động của lớp dưới sự chỉ 

đạo của giáo viên chủ nhiệm, chủ trì các cuộc họp lớp, sinh hoạt lớp cuối tuần, báo 

cáo mọi hoạt động trực tiếp với giáo viên chủ nhiệm. 

- Lớp phó học tập:  Lên danh sách học sinh học tốt nhất cho từng bộ môn 

phân công phụ trách giúp đỡ bạn học yếu hơn, báo cáo việc học tập của học sinh 

trong lớp, duy trì truy bài 15 phút đầu giờ, sinh hoạt lớp cuối tuần.  

- Lớp phó lao động: Đôn đốc vệ sinh, lao động của lớp, trực tuần, mang ghế 

tiết chào cờ, ngoại khóa,... 

- Học sinh phụ trách văn thể mĩ: Phụ trách văn nghệ, giải trí, thể dục thể 

thao...  

- Thủ quỹ: Thu các khoản tiền quỹ, mua sắm các đồ dùng của lớp, thăm hỏi.  

- Học sinh giữ sổ đầu bài: Quản lý, giữ gìn sổ đầu bài buổỉ sáng, buổi chiều, 

ghi các mục: ngày, HS vắng, bỏ tiết, đi trễ, không chuẩn bị bài, tên bài dạy, 

tổng kết cuối tuần. 

- Cán bộ giữ xe: Quản lý, theo dõi việc xếp xe của lớp, bàn giao xe cho bảo 

vệ hàng ngày, giúp đỡ các bạn xếp xe đúng quy định khi cần thiết. 

- Bốn tổ trưởng: Theo dõi mọi hoạt động tổ mình và tổng kết lại cho lớp 

trưởng ngày thứ sáu, phân công trực nhật, trực tuần theo lịch. 

- Bí thư chi đoàn: Nắm bắt tiếp thu những thông báo, chỉ thị của đoàn trường 

kịp thời triển khai cho chi đoàn mình thực hiện đầy đủ, sinh hoạt lớp cuối tuần.  

Bước 3: Giáo viên chủ nhiệm lập sổ theo dõi và giao lại cho từng bộ phận:  

Đặc trưng tâm lý học sinh THPT thể hiện rõ nhu cầu tự khẳng định mình, 

mong muốn có một chỗ đứng trong tập thể. Giáo viên chủ nhiệm chia nhỏ tạo nên 

một số chức danh trong lớp để qua đó học sinh được góp phần mình trong công việc 

chung. 

- Việc đầu tiên là lập sơ đồ lớp học:  

Căn cứ vào học lực của học sinh, chia đều số học sinh trung bình và yếu cho 

mỗi tổ và xen kẽ nhau. 

Căn cứ vào tình trạng sức khoẻ, các vấn đề về mắt, cao, thấp.... để xếp ngồi 

trước, ngồi sau. 

Căn cứ vào nhiệm vụ của ban cán sự lớp, cán sự lớp phải có mặt rải khắp các 

tổ và ở vị trí dễ kiểm soát các thành viên của lớp.  

Sau đây là sơ đồ trong 2 tuần đầu tháng 10 năm 2021 của lớp 10T mà tôi chủ 

nhiệm, chỗ ngồi sẽ thay đổi 2 tuần 1 lần để học sinh được ngồi ở nhiều vị trí khác 

nhau. 
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SƠ ĐỒ CHỖ NGỒI LỚP 10T (GVCN: VŨ THỊ TUỆ) 

Thực hiện từ ngày: 11/10/2021 
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( LPHT) 

 

2 

      

TRUNG 

MỸ 

ANH 

LAN 

PHƯƠNG 

 

MINH 

HUYỀN 

 

 

 

 

TUẤN TUỆ 

TÂM 

THÙY 

LINH 

1 PHI 

HÙNG 

( TTT1) 

HUY 

ĐẠT 

MINH 

THẢO 

 

 

 

 

 

Hình 2: Sơ đồ bố trí chỗ ngồi lớp học 

Các học sinh hiếu động xếp ở những vị trí tập trung tầm nhìn của giáo viên 

(Bàn đầu, đầu bàn, đầu dãy) và hàng tuần sẽ đổi chỗ nếu các em có sự thay đổi tích 

cực tránh trường hợp để các em ngồi quá lâu ở vị trí đó sẽ sinh tâm lý tự ty về bản 

thân mình. 

Do lớp có nhiều học sinh ở nhiều xã khác nhau vào thành một lớp nên việc 

xếp chỗ ngồi cũng cần cân nhắc vì nếu để học sinh một xã ngồi cùng với nhau thì sẽ 

hình thành các phe phái, gây mất đoàn kết trong lớp. 

CỬA RA VÀO BẢNG 

 

BÀN GIÁO VIÊN 
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Khi lập bảng sơ đồ cần chú ý: Trong sơ đồ không chỉ nêu tên học sinh theo vị 

trí chỗ ngồi còn ghi kí hiệu cho chức năng, nhiệm vụ học sinh được giao: lớp trưởng, 

bí thư, lớp phó... (LT, BT, LP...). 

- Việc tiếp theo là chia tổ học sinh và chọn tổ trưởng, tổ phó:  

Nên chia các tổ có số lượng học sinh bằng nhau, số học sinh nam và nữ ở các 

tổ cơ bản về số lượng như nhau để đảm bảo cho việc trực nhật hàng tuần và khi lao 

động; tổ trưởng, tổ phó là những học sinh có tinh thần trách nhiệm cao, có khả năng 

điều hành tổ dưới sự hướng dẫn của giáo viên chủ nhiệm. 

1.2. Kỹ năng xây dựng và bồi dưỡng đội tự quản lớp 

      Cần biết rằng, không thể có ngay số em học sinh có năng lực làm cán bộ lớp. 

Muốn xây dựng lớp tự quản, đầu tiên phải lựa chọn, bồi dưỡng được lớp trưởng 

xứng đáng là con chim đầu đàn của lớp, có phong cách chỉ huy và giao tiếp tốt, cùng 

một ban cán sự lớp, tổ gương mẫu có khả năng tổ chức và quan trọng nhất là có tinh 

thần trách nhiệm cao.  

Đối với lớp khá, giỏi để làm được điều này không khó, song đối với lớp trung 

bình, yếu thì đây quả là một vấn đề không dễ. Để lớp trưởng cũng như đội ngũ cán 

bộ lớp ngày càng có đủ năng lực điều hành, tổ chức đòi hỏi giáo viên chủ nhiệm phải 

có kế hoạch lựa chọn khoa học, tổ chức và bồi dưỡng cho những em này một số kỹ 

năng cần thiết, nhất là thời gian đầu cấp học mới. 

1.2.1 Kỹ năng lựa chọn 

           Qua sự tín nhiệm của tập thể lớp, và sự quan sát, lựa chọn, gợi ý của giáo viên 

để chọn đội ngũ cán bộ lớp, có em có năng lực học tập nhưng không có khả năng 

điều hành lớp. Phải chọn những học sinh có khả năng học lực khá, hạnh kiểm tốt, 

biết diễn đạt mạch lạc một vấn đề hơn những học sinh khác. Trong nhiều khóa tôi 

làm giáo viên chủ nhiệm, khi vào lớp 10 thấy lớp trưởng mà tôi chọn nhiều giáo viên 

bộ môn thắc mắc tại sao trong lớp có nhiều học sinh nhìn nhanh nhẹn hơn, “sáng” 

hơn mà tôi không chọn lại chọn em A, em B làm nhưng sau một thời gian dạy lớp 

các giáo viên đã thấy sự lựa chọn của tôi là hoàn toàn chính xác.  

Để làm được điều này, tôi đã phải xem kỹ sơ yếu lý lịch của các em, tìm hiểu 

qua bạn học cấp 2 của các em và điều quan trọng nhất là xin số điện thoại của các 

giáo viên cấp 2 đặc biệt là giáo viên chủ nhiệm ở cấp 2 của các em, chủ động gọi 

điện, xin ý kiến của các thầy cô giáo đó về em học sinh mà mình có ý định chọn làm 

lớp trưởng. 
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Hình 3: Ảnh chụp với em Phạm Văn Long lớp trưởng 3 năm của lớp A1 
(Khóa học 2015-2018, học sinh đạt giải nhì toán cấp tỉnh năm học 2016-2017, được kết 

nạp Đảng khi là học sinh lớp 12 hiện đang là lớp trưởng tại học viện kỹ thuật quân sự) 

 1.2.2. Kỹ năng thiết kế công việc 

           Giáo viên chủ nhiệm biết những công việc cần thiết trong năm học, trong 

tháng, tuần để thiết kế kế hoạch cho tập thể lớp hoạt động, mà trong đó đội ngũ cán 

sự lớp là những người có trách nhiệm theo dõi, điều hành dưới sự giám sát chỉ đạo 

chặt chẽ của giáo viên chủ nhiệm. 

        Với mục tiêu và nhiệm vụ như trên, công tác tự quản chỉ thực sự phát huy 

hiệu quả tác dụng khi học sinh tham gia các hoạt động với tư cách là chủ thể thực 
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sự. Điều đó có nghĩa là các em phải có đủ khả năng để tích cực, chủ động tham gia 

vào các công đoạn của việc tổ chức hoạt động. Vì vậy, cần bồi dưỡng cho học sinh 

biết cách tổ chức các hoạt động khi các em rất muốn thực hiện nhưng còn lúng túng, 

ngỡ ngàng. 

  * Các giai đoạn thiết kế và tổ chức một hoạt động: Đề xuất ý tưởng -> thiết 

kế hoạt động -> tổ chức thi công -> rút kinh nghiệm. 

      - Giai đoạn đề xuất ý tưởng: Biết dựa vào chương trình, yêu cầu giáo dục của 

nhà trường, đoàn trường, lớp trong từng tháng, từ đó đề xuất chủ đề, nội dung, hình 

thức hoạt động cho phù hợp với tình hình, đặc điểm của lớp mình qua từng tuần 

trong tháng. 

     - Giai đoạn thiết kế hoạt động: Biết lập kế hoạch chương trình hoạt động và 

chuẩn bị các điều kiện cho việc tổ chức thành công hoạt động (chuẩn bị về tổ chức 

nhân sự, cơ sở vật chất, phương tiện, môi trường địa điểm, thời gian,...) 

   -  Giai đoạn tổ chức thi công: Tổ chức điều hành theo kế hoạch đã chuẩn bị, 

biết động viên, phối hợp, hỗ trợ giúp đỡ nhau trong hoạt động. 

- Giai đoạn rút kinh nghiệm: Biết cách biểu dương, kiểm điểm, rút ra bài học 

thành công, thất bại để tổ chức tốt các hoạt động tiếp theo. 

1.2.3. Kỹ năng bồi dưỡng 

            Căn cứ vào các dấu hiệu trên, chúng ta có thể rút ra những định hướng chung, 

những biện pháp để bồi dưỡng khả năng tự quản cho học sinh trong việc tổ chức 

hoạt động giáo dục. 

-  Giáo viên chủ nhiệm cần tin tưởng khả năng của học sinh, các em hoàn toàn 

có thể tự quản được nếu có tác động đúng cách của chúng ta. Giáo viên chủ nhiệm 

luôn biết cách tạo cho các em sự tự tin vào khả năng của chính mình và tạo điều kiện 

để các em được thể hiện khả năng của mình trong công việc tập thể. 

-  Bồi dưỡng khả năng tự quản cho học sinh đòi hỏi phải có quá trình hướng 

dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ các em từ thấp đến cao, để các em tự giải quyết công việc từ 

đơn giản đến phức tạp. Biện pháp trong giai đoạn đầu là bắt tay chỉ việc, sau đó để 

các em từng bước tự lực giải quyết những công việc cụ thể trong toàn bộ tiến trình 

tổ chức hoạt động có sự theo dõi, uốn nắn của giáo viên chủ nhiệm. 

- Phương hướng chung là tăng dần khả năng tự quản của học sinh đi đôi với 

việc giảm dần sự tham gia cụ thể của giáo viên chủ nhiệm trong từng hoạt động cho 

đến khi các em có thể chủ động hoàn toàn trong công việc. 

-  Giáo viên chủ nhiệm luôn giữ vai trò là người cố vấn, hướng dẫn chứ không 

phải là người làm thay. 

-  Xây dựng uy tín cho cán bộ lớp, giáo viên chủ nhiệm phải công khai chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng các bộ lớp. 
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Tóm lại, phải thường xuyên trao đổi và hướng dẫn cho các em theo từng nhiệm 

vụ mà chúng ta đã phân công, không nên giao khoán cho các em mà có sự trợ giúp; 

cũng không nên tham gia quá sâu, để các em độc lập hoạt động và giáo viên chủ 

nhiệm sẽ tư vấn cho các em, giúp các em giải quyết tình huống. 

1.2.4. Kỹ năng kiểm tra và đánh giá 

   - Giáo viên chủ nhiệm phải thật sự nhiệt tình, tâm huyết trong công tác chủ 

nhiệm, thường xuyên theo dõi, động viên đội ngũ cán bộ lớp, tuyên dương các em 

làm tốt. Đồng thời tiến hành xử phạt nghiêm minh những học sinh có thái độ coi 

thường, không chấp hành lệnh của cán sự lớp. Đối với những cán sự lớp chưa gương 

mẫu, thiếu trách nhiệm, giáo viên chủ nhiệm cũng khéo léo tế nhị, phê bình, uốn nắn 

những lệch lạc của các em nhưng không làm các em mất uy tín, mất tự tin trong tập 

thể lớp, song cũng không vì thế mà ưu tiên, dành đặc ân cho cán bộ lớp, làm cho các 

em ngộ nhận về vai trò, uy danh của mình, sớm nhiễm tính ham quyền chức, hách 

dịch, coi thường người khác. 

  - Giáo viên chủ nhiệm phải nắm vững nguyên tắc giáo dục và có nghệ thuật 

tổ chức để thu hút lớp  học cùng tham gia một cách tự giác, tự kiểm tra đánh giá hoạt 

động của mình một cách trung thực. 

   - Giáo viên chủ nhiệm phải hiểu một cách đúng đắn vai trò vị trí và nhiệm vụ 

của hoạt động tự quản trong việc hình thành  và phát triển nhân cách học sinh nhằm 

góp phần tích cực vào việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục. 

- Giáo viên chủ nhiệm phải biết kết hợp các lực lượng trong, ngoài nhà trường 

cùng tham gia kế hoạch này. 

  - Giáo viên chủ nhiệm cần lập kế hoạch xây dựng lớp học tự quản thật chi tiết, 

có tính khả thi, theo chủ đề của năm học, triển khai qua các tháng, tuần sao cho phù 

hợp với đặc điểm tình hình của nhà trường và lớp. Kế hoạch phải được xây dựng 

cân đối, đều đặn, thường xuyên trong suốt năm học, không để tồn động hay có khi 

buông lỏng; giáo viên chủ nhiệm phải chủ động định hướng công việc cần thực hiện, 

tránh hiện tượng “vỡ kế hoạch” hay “đầu voi đuôi chuột” 

Thông qua đó, giáo viên chủ nhiệm cho học sinh cả lớp tự bình bầu các bạn 

trong Ban cán sự như sau:   

- Hoàn thành tốt các môn học và hoạt động giáo dục. 

- Có năng lực, phẩm chất tốt.  

- Bên cạnh đó thì cũng chọn những bạn có phong cách chỉ huy tốt, có tinh 

thần trách nhiệm với lớp, gương mẫu trong mọi hoạt động và biết diễn đạt lưu loát 

hơn các bạn khác. 

Sau khi chọn được đội ngũ các bộ lớp, giáo viên chủ nhiệm thường xuyên trao 

đổi, hướng dẫn, trợ giúp cho các em; Cho học sinh đánh giá quá trình thực hiện 
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nhiệm vụ của ban cán sự lớp đồng thời giáo viên khen thưởng kịp thời những cán sự 

lớp tích cực, gương mẫu trong công việc để động viên các em. 

Công việc xây dựng đội ngũ để thực hiện công tác tự quản nói riêng là quá 

trình cực kỳ quan trọng, xuyên suốt trong công tác giáo dục và đào tạo của người 

giáo viên. Để có đội ngũ cán bộ lớp tự quản tốt, lớp học có ý thức tự quản cao, giáo 

viên chủ nhiệm phải biết vận dụng linh hoạt các kỹ năng xây dựng và bồi dưỡng đội 

tự quản lớp. Để làm được điều này, không chỉ đơn thuần thông qua hoạt động học 

tập trên lớp, các tiết sinh hoạt cuối tuần mà còn phải thông qua các hoạt động đa 

dạng như: hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục, lao động, công tác xã hội tự nguyện 

như vệ sinh môi trường, ủng hộ đồng bào gặp thiên tai,...; đây là dịp để các em thể 

hiện sự thống nhất giữa trí và đức giữa tình cảm và lý trí, giữa nhận thức và hành 

động , giúp các em hiểu, yêu thương, giúp đỡ  nhau hơn và cũng thông qua các hoạt 

động này các em được giáo dục trong tập thể, bằng tập thể; hơn thế nữa các em còn 

khẳng định được mình trong tập thể. Và trên hết, thái độ, nhân cách, tình cảm của 

các em đối với xã hội, với quê hương làng xóm, với cộng đồng... sẽ hình thành và 

được sẻ chia. 

   Cuối năm học, chọn thời gian thích hợp, giáo viên chủ nhiệm hội ý ban cán 

sự lớp, rút kinh nghiệm, thăm dò ý kiến, nguyện vọng của các em để có kế hoạch 

cho năm sau. Trong đại hội lớp bình chọn ban cán sự lớp mới, nhiều giáo viên chủ 

nhiệm muốn để lại ban cán sự lớp cũ, vì cơ bản, năm học trước ban cán sự đã hoàn 

thành tốt nhiệm vụ của mình, và nhất là giáo viên chủ nhiệm ngại mất thời gian đào 

tạo ban cán sự mới. Tuy nhiên, nếu có em nào trong ban cán sự lớp cũ có nguyện 

vọng rút lui, không muốn làm ban cán sự nữa thì giáo viên chủ nhiệm nên cho các 

em toại nguyện. Nếu giáo viên chủ nhiệm vận động các em tiếp tục làm việc thì các 

em miễn cưỡng, nể thầy cô mà đồng ý nên kết quả công việc sẽ không như năm đầu. 

Ban cán sự mới sẽ nhiệt tình, lo lắng công việc nhiều hơn, có nhiều ý tưởng mới 

hơn, trách nhiệm cũng cao hơn, và ít nhiều cũng học được cách làm việc của ban 

cán sự năm trước. Do vậy, giáo viên chủ nhiệm nên mạnh dạn tìm, bồi dưỡng, tạo 

cơ hội cho học sinh khác thể hiện mình.   

2. Tổ chức tự quản tốt trong giờ chào cờ đầu tuần 

Tiết chào cờ đầu tuần là dịp để học sinh tham gia các hoạt động do nhà trường 

tổ chức. Có tác dụng góp phần phát triển ý thức và khả năng tự quản của các em. Vì 

thế để giúp các em tự quản tốt thì giáo viên chủ nhiệm: 

- Phân công nhiệm vụ cho từng tổ trưởng theo dõi quản lí các thành viên trong 

tổ trong việc xếp hàng ngay ngắn, giữ trật tự chung. 

- Xếp hàng và đi theo lớp xuống sân tập trung. 

- Lớp trưởng dẫn đầu sau đó lần lượt đến các tổ, đứng đầu các tổ là các tổ 

trưởng. 



15 

 

- Em ngồi sau tự quản em ngồi phía trước, nếu bạn nào làm mất trật tự thì báo 

lại giáo viên chủ nhiệm. 

- Kết thúc tiết chào cờ thì cũng đi theo hàng một về lớp. 

3. Tổ chức tự quản tốt trong tiết Sinh hoạt lớp 

Bước 1: Giáo viên chủ nhiệm giao cho lớp trưởng, bí thư chi đoàn, lớp phó học 

tập luân phiên nhau chủ trì buổi sinh hoạt. 

Các tổ trưởng chia bảng làm 4 ô tương ứng với mỗi tổ một ô ghi tóm tắt kết quả 

rèn luyện nề nếp, học tập của các thành viên trong tổ. Tổ khác nhận xét.   

Lớp trưởng (Bí thư chi đoàn, lớp phó) lần lượt nhận xét chung, sơ kết hoạt động 

của tập thể lớp và thông báo kế hoạch của đoàn, trường. 

Xếp loại tổ khen tổ làm tốt và phạt lao động tổ vi phạm nhiều nhất, theo nghị 

quyết đại hội lớp đầu năm. 

Bước 2: Lấy ý kiến, nguyện vọng của học sinh 

Bước 3: Giáo viên chủ nhiệm thông qua sổ đầu bài, các giáo viên bộ môn, kết 

quả theo dõi của cán sự lớp, rồi nhận xét đánh giá mặt được, chưa được của từng 

học sinh, khen những em làm tốt và nghiêm khắc với học sinh vi phạm, định hướng 

tuần tiếp theo. Đồng thời luôn nhắc nhở và động viên, khuyến khích các em có chiều 

hướng tiến bộ, tạo động lực giúp cả lớp cố gắng hơn ở những tuần tiếp theo. Giáo 

viên chủ nhiệm phải thực sự gắn bó, quan tâm tới lớp tìm nguyên nhân học sinh vi 

phạm để xử lí hợp tình, hợp lí. Nhiều lúc, giáo viên chủ nhiệm lại dành thời gian 

nhận xét chỉ thông qua câu chuyện đạo đức, tấm gương người tốt, việc tốt, hoặc ngay 

cả những gì mình đã trải qua và thấy được trong cuộc sống, mục đích cuối cùng là 

để các em tự giác nhận thức và hình thành nhân cách ngày một hoàn thiện hơn.  

Bên cạnh đó cho học sinh góp ý với giáo viên chủ nhiệm và nêu lên quan điểm 

của học sinh về cách quản lý lớp của giáo viên chủ nhiệm. Để từ đó giáo viên chủ 

nhiệm có những thái độ suy nghĩ phù hợp với từng đối tượng học sinh lớp mình phụ 

trách để giáo dục các em có hiệu quả hơn.  

Bước 4: Cán sự lớp sẽ tổng hợp lại toàn bộ nội dung sinh hoạt lớp. 

Qua tiết sinh hoạt lớp, các em sẽ tự tin hơn dám nói, dám nhận khuyết điểm 

và có chiều hướng mong muốn được sửa sai, tiến bộ. 

Mục tiêu cần đạt được trong tiết sinh hoạt lớp là hoạt động của lớp nhằm đánh 

giá lại các hoạt động diễn ra trong tuần và định hướng cho các hoạt động sẽ phải 

thực hiện ở tuần tới. Nhằm giúp các em nhìn nhận những khuyết điểm để tiến bộ 

hơn và phát huy những mặt mạnh ở những tuần tiếp theo, giáo viên chủ nhiệm lớp 

chú trọng các việc sau: 

- Để học sinh cùng nhau tự tổ chức dưới sự giúp đỡ, theo dõi của giáo viên 

chủ nhiệm. 
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- Tập cho ban cán sự lớp họp trong giờ ra chơi của thứ sáu hằng tuần để các 

em bàn bạc, thảo luận, nêu những ưu điểm, những tồn tại của từng cá nhân, từng tổ 

trong tuần. 

- Đến giờ sinh hoạt lớp các tổ trưởng lần lượt báo cáo, học sinh tự do trao đổi, 

góp ý. 

- Học sinh tự bình bầu, tuyên dương những bạn có sự tiến bộ. 

- Học sinh tự phát hiện những bạn còn vi phạm, để giáo viên kịp thời uốn nắn. 

- Lớp trưởng nhận xét và tổng kết kết quả thi đua tổ theo vị trí từ 1 đến 4, có 

khen thưởng cho tổ đạt vị trí thứ nhất. 

- Học sinh tự sưu tầm và trình chiếu các đoạn phim có nội dung phù hợp, có 

tính giáo dục cao; học sinh làm các video hướng nghiệp, giới thiệu về ngành nghề 

các em yêu thích.  

 Sau đây là báo cáo theo dõi thi đua hàng tuần của lớp trưởng  lớp 10T 

Tuần thứ: ……Từ ngày…  tháng…năm 202 … đến ngày…. tháng… năm 202... 

I. Trong các buổi học chính khoá: 

TT Họ và tên 
Thứ 

ngày 

Môn 

học 

Ý thức học – nề nếp 

– nội quy 
Nghỉ học 

   Thành 

tích đạt 

được 

Các hành 

vi vi phạm 

Tiết 

P.KP 

Buổi 

P.KP 

1 Trần Nguyễn Mỹ Anh       

2 Nguyễn Công Tuấn Anh       

3 Trần Thị Kim Chi       

4 .........       

II. Trong các buổi hoạt động khác 

Stt Họ và tên Thứ ngày 
Nội dung hoạt 

động 
Ý thức hoạt động 

Nghỉ 

P KP 

1 Trần Nguyễn Mỹ Anh      

2 Nguyễn Công Tuấn Anh      

....       

Điểm các thầy cô bộ môn đánh giá giờ học theo sổ đầu bài: 

Điểm 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 9,5 10 ∑ TBC 

Số lượt               

- Điểm trung bình kiểm tra miệng: ……………. 
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- Đoàn trường đánh giá xếp loại thi đua:  Điểm trừ…………., điểm 

cộng……………, xếp loại thi đua: ………. 

Tổng hợp: 

1. Nề nếp đoàn, đạo đức: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

2. Học tập: 

   a. Bài tập về nhà: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

   b. Bài cũ: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

c. Xung phong xây dựng bài: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

3. Phong trào VN-TDTT 

…………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………… 

4. Biểu dương: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

5. Phê bình: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

6. Đề xuất, kiến nghị 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….......

................................................... 

 

Lớp trưởng ký: ………………..                         GVCN: Vũ Thị Tuệ                                                       
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Sau đây là một số hình ảnh trong các buổi sinh hoạt của các lớp mà tôi chủ nhiệm 

  

 Hình 4: Ảnh một tiết sinh hoạt lồng chủ đề tự chọn của lớp 12A 

      

 Hình 5: Ảnh một tiết sinh hoạt lồng chủ đề tự chọn của lớp 12A 
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 Hình 6: Ảnh một tiết sinh hoạt lồng chủ đề tự chọn của lớp 12A 

(Tổ chức sinh nhật tháng 9-10-11) 

4. Tổ chức tốt lớp tự quản trong học tập 

   Nâng cao thành tích học tập của tập thể học sinh là một trong những nhiệm 

vụ hàng đầu của giáo viên chủ nhiệm lớp. Thành tích học tập không chỉ là sự thể 

hiện kết quả nắm tri thức, kĩ năng, kĩ xảo mà còn thể hiện kết quả phát triển năng 

lực, trí tuệ, thái độ, động cơ học tập. Vì thế: 

- Đầu năm giáo viên chủ nhiệm đề ra những yêu cầu, chỉ tiêu cụ thể về học 

tập cũng như về phẩm chất, năng lực. 

- Phối hợp với giáo viên bộ môn giảng dạy ở lớp mình nhằm nâng cao thành 

tích học tập của lớp. 

- Phối hợp với phụ huynh học sinh tạo điều kiện tốt nhất cho việc học của con 

mình ở nhà, thường xuyên nhắc nhở việc học ở nhà của con mình. 

Các hoạt động thực tế tạo điều kiện cho học sinh tự quản là:  

- Ở lớp giáo viên nên chia lớp thành nhiều nhóm, mỗi nhóm có một nhóm 

trưởng, trước giờ vào lớp 15 phút các nhóm ngồi lại kiểm tra bài lẫn nhau, kiểm tra 

việc học bài cũ, vở ghi chép, cùng thảo luận những bài tập khó, giúp đỡ các bạn yếu 

trong lớp để năng cao thành tích học tập của nhóm cũng như của lớp. 

- Tự quản các giờ học trên lớp: Giữ trật tự và tham gia phát biểu xây dựng bài. 

Lớp trưởng, tổ trưởng nhắc nhở kịp thời các bạn vi phạm, thông qua đó chấm điểm 

thi đua của tổ, của cá nhân. 
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- Tự quản giờ trống giáo viên: Vì một lý do nào đó mà giáo viên bộ môn vắng 

mặt lớp phải giữ gìn kỷ luật, trật tự để không làm ảnh hưởng đến các lớp khác và 

không được ra khỏi lớp. Lớp trưởng hội ý với lớp phó học tập để chữa bài tập khó 

cho các bạn. Đặc biệt, trong giai đoạn hiện nay khi một số tiết học giáo viên bị cách 

ly phải dạy học trực tuyến mà học sinh lại học trực tiếp ở trường thì việc tự quản 

trong học tập của lớp là rất cần thiết 

Sau đây là một số hình ảnh học sinh tự quản trong giờ học: 

 

Hình 7: Ảnh chụp khi giáo viên là F0 không thể đến trường 

phải dạy online và lớp học tương tác với cô giáo qua lms 

Hình 8: Ảnh giúp nhau làm bài tập trước khi vào học 
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5. Tổ chức tốt lớp tự quản trong hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

(hoạt động GDNGLL) 

  Hoạt động GDNGLL là một trong ba hoạt động quan trọng, là bộ phận hợp 

thành của quá trình giáo dục, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục-đào tạo của nhà 

trường: 

 + Hoạt động dạy-học trên lớp 

 + Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

 + Hoạt động giáo dục lao động kỹ thuật, hướng nghiệp và dạy nghề 

Hoạt động GDNGLL góp phần hình thành cho học sinh ý thức xã hội, lối 

sống, nếp sống, biết xử lý tốt các mối quan hệ xã hội; củng cố, mở rộng, phát triển, 

nâng cao hiệu qủa những tri thức, thái độ, kỹ năng tiếp thu được ở trên lớp, giúp học 

sinh tin tưởng, tích cực trong việc học tập, lĩnh hội tri thức; Tạo điều kiện thực hành, 

rèn luyện thông qua họat động cụ thể có sự hướng dẫn của thầy cô 

Quá trình tổ chức các hoạt động GDNGLL cho học sinh phải đảm bảo thực 

hiện các nhiệm cụ giáo dục sau đây: 

+ Nhiệm vụ giáo dục về nhận thức: Bổ sung, củng cố, góp phần hoàn thiện tri 

thức. Ngoài ra những hoạt động GDNGLL còn giúp các em có thêm những kiến thức 

mới (thường là những hiểu biết chung về xã hội, những điều cần cho cuộc sống…) 

+ Nhiệm vụ giáo dục về thái độ:  

- Hình thành và phát triển những phẩm chất đạo đức, tình cảm đạo đức trong 

sáng.  

- Hướng cho học sinh biết yêu quý cái tốt, cái đẹp, biết ghét cái xấu, cái lỗi 

thời. 

- Mong muốn vươn lên trở thành con ngoan, trò giỏi, trở thành người công 

dân tốt 

 + Nhiệm vụ rèn luyện kỹ năng:  

- Tổ chức cho học sinh góp phần tham gia xây dựng xã hội, truyền bá tư tưởng 

cách mạng, qua đó tự giáo dục bản thân. 

 - Tạo điều kiện, cơ hội cho học sinh rèn luyện những kỹ năng giao tiếp có 

văn hóa, hình thành những thói quen tốt trong học tập, lao động. 

Với mục tiêu, nhiệm vụ như trên, hoạt động GDNGLL chỉ thực sự phát huy 

tác dụng khi học sinh tham gia các họat động với tư cách là một chủ thể thực sự. 

Điều đó có nghĩa là các em phải có đủ khả năng để tích cực, chủ động tham gia vào 

các giai đoạn của việc tổ chức họat động. Chính vì thế bồi dưỡng khả năng tự quản 

cho học sinh trong các hoạt động GDNGLL là một việc cần được các nhà giáo dục 

quan tâm hàng đầu. 
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Để có định hướng trong việc bồi dưỡng tự quản, trước hết chúng ta cần quan 

tâm năng lực tự quản của học sinh được biểu hiện trong họat động như thế nào. 

Năng lực tự quản là khả năng tự tổ chức, quản lý, tự giải quyết những công 

việc của bản thân, của tập thể. 

Một cách đơn giản hơn, chúng ta có thể quan niệm biểu hiện khả năng tự quản 

dựa vào mức độ tham gia của học sinh trong các giai đoạn chính của việc tổ chức 

một hoạt động như đã nói ở trên:  

Đề xuất ý tưởng - Thiết kế hoạt động- Tổ chức thi công - Rút kinh nghiệm 

   + Đề xuất ý tưởng: Biết dựa vào chương trình, yêu cầu giáo dục của hoạt 

động GDNGLL trong từng tháng từ đó đề xuất chủ đề, nội dung, hình thức họat 

động phù hợp với tình hình, đặc điểm của lớp mình. 

    + Thiết kế hoạt động: Biết lập kế hoạch, chương trình hoạt động và chuẩn bị 

các điều kiện cho việc tổ chức thành công hoạt động (chuẩn bị về tổ chức nhân sự, 

cơ sở vật chất, phương tiện, môi trường hoạt động…) 

   + Tổ chức thi công: Tổ chức, điều hành hoạt động theo kế hoạch đã chuẩn 

bị; biết động viên, phối hợp, hỗ trợ, giúp đỡ nhau trong hoạt động. 

  + Rút kinh nghiệm: Biết kiểm điểm, rút ra những bài học thành công, thất 

bại để tổ chức tốt các hoạt động tiếp theo. 

Căn cứ vào các dấu hiệu trên, chúng ta có thể rút ra những định hướng chung, 

những biện pháp để bồi dưỡng khả năng tự quản cho học sinh trong việc tổ chức 

hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: 

- Giáo viên chủ nhiệm cần tin tưởng khả năng của học sinh, các em hoàn toàn 

có thể tự quản được nếu có sự tác động đúng cách của chúng ta. Giáo viên chủ nhiệm 

luôn biết cách tạo cho các em sự tự tin vào khả năng của chính mình và tạo điều kiện 

để các em được thể hiện khả năng của mình trong công việc của tập thể. 

- Bồi dưỡng khả năng tự quản cho học sinh đòi hỏi phải có quá trình hướng 

dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ các em từ thấp đến cao, để các em tự lực giải quyết từ công 

việc đơn giản đến phức tạp. Biện pháp trong giai đoạn đầu là cầm tay chỉ việc, sau 

đó để các từng bước tự lực giải quyết những công việc cụ thể trong tòan bộ tiến trình 

tổ chức họat động. 

- Phương hướng chung là tăng dần khả năng tự quản của học sinh đi đôi với 

việc giảm dần sự tham gia cụ thể của giáo viên chủ nhiệm trong hoạt động cho đến 

khi các em có thể chủ động hoàn toàn trong công việc. 

- Giáo viên chủ nhiệm luôn luôn giữ vai trò là người cố vấn, hướng dẫn chứ 

không phải là người làm thay cho các em. 

Nội dung hoạt động ngoài giờ lên lớp rất phong phú và đa dạng, chủ yếu tập 

trung vào 5 loại hình hoạt động sau đây. 
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5.1. Hoạt động xã hội  

- Hoạt động kỉ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện về chính trị, xã hội trong 

nước và quốc tế hoặc những sự kiện đáng chú ý ở địa phương. 

- Học tập và thi tìm hiểu truyền thống tốt đẹp của nhà trường và địa phương… 

- Học tập, tuyên truyền cổ động về nội quy nhà trường, những quy định về 

pháp luật (như luật giao thông, phòng chống cháy nổ, trật tự công cộng…); những 

chính sách lớn của nhà nước (như dân số, bảo vệ môi sinh, môi trường, phòng chống 

các tệ nạn xã hội…) và những quy định của các địa phương. 

- Trao đổi, thảo luận hoặc thi tìm hiểu về các sự kiện xã hội, chính trị, kinh tế 

trong và ngoài nước (tìm hiểu về AIDS; những thành tựu văn hóa ở địa phương…). 

- Hoạt động giao lưu với các trường, các lớp. 

- Hưởng ứng và tham gia các hoạt động lễ hội, văn hoá ở địa phương. 

- Các hoạt động nhân đạo đền ơn đáp nghĩa, hoạt động từ thiện khác như thăm 

hỏi và giúp đỡ các gia đình, các cá nhân có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt ở địa 

phương, các bạn trong lớp, trong trường đau yếu, tật nguyền, nghèo khó. Chia sẻ với 

các bạn cùng trang lứa trên các vùng miền khi gặp khó khăn, thiên tai, dịch bệnh… 

Sau đây là một số hình ảnh tôi với vai trò giáo viên chủ nhiệm cùng các thầy 

cô trong ban giám hiệu và các phụ huynh lớp chủ nhiệm đến thăm và trao quà khuyến 

học cho các học sinh có hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn. 

 

 Hình 9: Ảnh Giáo viên chủ nhiệm cùng ban giám hiệu nhà trường trao quà cho em 

Thái Thị Thùy Linh (Nghi Vạn) học sinh lớp 10T năm học 2021-2022 

gia đình có hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn nhân dịp đầu năm học 
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Hình 10: Ảnh Giáo viên chủ nhiệm cùng hội phụ huynh trao quà khuyến học cho 

em Nguyễn Thị Thảo lớp A 

(Nghi Liên, là học sinh gia đình có hoàn cảnh gia đình đặc khó khăn đạt điểm cao 

trong kỳ thi THPTQG 2021) 
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Hình 11: Giáo viên chủ nhiệm cùng hội phụ huynh trao quà khuyến học  

cho em Nguyễn Sỹ Quỳnh lớp A 

(Nghi Trường, hoàn cảnh gia đình đặc khó khăn đạt điểm cao trong kỳ thi THPTQG 

2021) 

 

Hình 12: Giáo viên chủ nhiệm cùng HPH trao quà cho em Nguyễn Thị Hồng lớp A  
(Nghi Trung, GĐ có hoàn cảnh đặc khó khăn đạt điểm cao kỳ thi THPTQG 2021) 
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Hình 13: Giáo viên chủ nhiệm cùng hội phụ huynh trao quà khuyến học cho em 

Nguyễn Thị Khánh Đông lớp A 
(Nghi Trung, là học sinh gia đình có hoàn cảnh đặc khó khăn đạt điểm cao nhất 

khối B trong kỳ thi THPTQG 2021) 

5.2. Hoạt động tiếp cận khoa học (tự nhiên, xã hội, kĩ thuật và hướng nghiệp) 

- Các trò chơi “hỏi đáp” tìm hiểu về xã hội, khoa học theo các chuyên đề (toán, 

lí, hoá, sinh vật, thiên văn…) 
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- Nghe nói chuyện về các thành tựu khoa học kĩ thuật; về các ngành nghề 

trong xã hội (thường cho học sinh lớp 12). 

- Thi sáng tạo khoa học kỹ thuật, làm đồ dùng học tập, dụng cụ trực quan…  

 

Hình 14: Học sinh lớp 12A chụp ảnh cùng các thầy cô giáo sau khi tham gia hội thi 

tuyên truyền tiết kiệm năng lượng trong trường học 

5.3. Hoạt động văn hoá nghệ thuật và thẩm mĩ 

- Sinh hoạt văn nghệ như: thơ ca, múa hát, kịch bản, kịch ngắn được thể hiện 

dưới các hình thức khác nhau (như hình thức văn nghệ xen kẽ trong một hoạt động 

của lớp hoặc trường; hình thức thi hoặc biểu diễn chào mừng ngày kỉ niệm; hình 

thức tập dượt chuẩn bị cho hội diễn…). 

- Tham quan các danh lam thắng cảnh, các di tích lịch sử. 

- Tổ chức sinh nhật bạn nên làm thường xuyên và thành truyền thống của lớp 

học. Đúng ngày sinh, bạn sẽ được lớp tặng hoa tặng quà kỉ niệm cùng lời chúc mừng. 

Đáp lại, bạn nói lời cảm ơn và tặng lại lớp một bài hát, bài thơ… thể hiện tình cảm 

của mình. 
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Hình 15: Học sinh lớp 12A tham gia văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 2020 

 

Hình 16: Giáo viên chủ nhiệm và cô hiệu trưởng Hoàng Thị Kim Liên chụp ảnh cùng đội 

văn nghệ lớp 10T sau khi biểu diễn chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 2021 
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Hình 17: Giáo viên chủ nhiệm chụp ảnh cùng hội phụ huynh và học sinh lớp 11A1 

trong buổi ngoại khóa tìm hiểu về các vùng miền của Nghệ An 

 

Hình 18: Giáo viên chủ nhiệm chụp ảnh cùng ban giám hiệu nhà trường, hội phụ huynh, 

các thầy cô giáo bộ môn và đội tuyển học sinh giỏi tỉnh lớp 11A1 trong buổi tham quan 

di tích lịch sử của Nghệ An trước khi tham dự kỳ thi HSG tỉnh năm học 2016-2017 
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5.4. Hoạt động vui khoẻ và giải trí 

- Thể dục giữa giờ chống mệt mỏi: tổ chức trong các giờ ra chơi hàng ngày 

theo khối lớp hoặc toàn trường. Nên thay đổi nội dung, hình thức các ngày trong 

trong tuần như quy định ngày thập thể dục thư giãn, ngày tập thể dục nhịp điệu, trò 

chơi tập thể… 

- Tập và chơi thể thao: Có thể thành lập các đội thể thao theo lớp, khối lớp, 

trường như bóng đá, bóng bàn, điền kinh, cờ quốc tế, v.v…, có kế hoạch tập luyện, 

thi đấu… 

- Các trò vui chơi giải trí như các laọi trò chơi vận động, trò chơi thể thao, trò 

chơi trí tuệ… xen kẽ trong các tiết sinh hoạt tập thể của lớp, hoặc trong giờ ra chơi, 

trong các ngày hội v.v… 

 

 

Hình 19: Học sinh lớp 11A1 tham gia cuộc thi Rung Chuông Vàng trong trường học 

năm học 2016-2017 
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Hình 20: Học sinh lớp 10A tham gia cuộc thi nấu cơm nhân dịp 26/3 trong trường 

học năm học 2018-2019 

 

Hình 21: Học sinh lớp 10A tham gia kéo co nhân dịp 26/3 năm học 2018-2019 
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Hình 22: Học sinh lớp 10A tham gia kéo co nhân dịp 26/3 năm học 2018-2019 

 

Hình 23: Học sinh lớp 12A1 hoạt động thể thao sau buổi ôn thi tại sân bóng nhà trường 
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5.5. Hoạt động lao động công ích 

- Trực nhật, vệ sinh lớp học, sân trường và các khu vực của nhà trường. 

- Sửa bàn ghế, trang trí lớp học. 

- Trồng cây, làm bồn hoa, cây cảnh cho đẹp trường, đẹp lớp. 

- Tham gia lao động trong các công trình công cộng của nhà trường 

 

Hình 24: Học sinh lớp 10T lao động dọn dẹp nhà đa chức năng nhà trường 

 

            Hình 25: Học sinh lớp 11A lao động dọn dẹp phòng học chuẩn bị vào năm học mới 
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       Hình 26: Học sinh lớp 10T lao động dọn phòng thực hành chuẩn bị vào năm học mới 

6. Kết quả đạt được 

  6.1. Về phía giáo viên 

  Việc tìm hiểu lí lịch, hồ sơ của học sinh đã giúp giáo viên chủ nhiệm và học 

sinh hiểu về nhau hơn, giáo viên chủ nhiệm dễ dàng hơn trong lập kế hoạch, trong 
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lập ban cán sự lớp và lập sơ đồ lớp học, có thể tham mưu với giáo viên bộ môn, với 

đoàn thể về học lực hay ý thức tự giác rèn luyện của học sinh. 

Việc phân công nhiệm vụ rõ ràng với các chức danh khác nhau cho ban cán 

sự lớp, có hiệu quả trong việc quản lý nề nếp, tạo khả năng nói trước đám đông, tự 

tin, dám nói, chịu trách nhiệm với việc được giao, và tự khẳng định mình trước tập 

thể. 

Việc lập sơ đồ lớp học, giáo viên bộ môn dễ quản lí, học sinh có thể giúp đỡ 

nhau học tốt hơn. Việc lập kế hoạch cụ thể giúp giáo viên làm việc đúng hướng, có 

mục đích. 

   6.2. Về phía học sinh và gia đình 

- Nề nếp lớp học ngày một tốt hơn. Học sinh tự quản từ việc giữ gìn vệ sinh 

trường lớp, giờ chào cờ, giờ sinh hoạt cuối tuần cho đến việc học tập của các em. 

- Kỹ năng giao tiếp của các em trôi chảy, lưu loát hơn, các em tự tin hơn trong 

giao tiếp, trong học tập. 

- Học sinh ý thức được tinh thần trách nhiệm trong các hoạt động, phong trào 

thi đua của lớp, tinh thần đoàn kết, kỹ năng hợp tác và khả năng làm việc theo nhóm 

hiệu quả cao hơn.      

Hình 27: Học sinh lớp 11A1 liên hoan cùng các thầy cô giáo sau khi đạt kết quả cao sau 

kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh năm học 2016-2017 
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Hình 28: Giáo viên chủ nhiệm cùng các giáo viên bộ môn chụp ảnh cùng học sinh lớp 

12A trong lễ kết nạp đảng viên năm học 2020-2021 
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PHẦN III: KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Ý nghĩa của đề tài và bài học kinh nghiệm 

Nhìn chung nội dung và phương pháp công tác giáo viên chủ nhiệm nhằm xây 

dựng tập thể lớp vững mạnh là hết sức phong phú và phức tạp. Đòi hỏi ngoài những 

phẩm chất và năng lực của giáo viên bình thường thì, giáo viên chủ nhiệm lớp còn 

phải có lòng nhiệt tình, yêu nghề, yêu trẻ sâu sắc, chấp nhận gian khó và rèn luyện 

năng lực hoạt động xã hội, đoàn thể, chính trị... để làm tốt công tác chủ nhiệm của 

mình. 

Trong công tác này, giáo viên chủ nhiệm không nên nóng vội, áp đặt, mà cần 

có lòng kiên nhẫn, có nghệ thuật giao tiếp với học sinh, luôn đặt quyền lợi của học 

sinh lên trên hết, đối xử và xếp loại công bằng, công khai, minh bạch, giành nhiều 

thời gian và tâm sức thì khi đó công tác chủ nhiệm sẽ không còn khó khăn phức tạp 

mà sẽ là niềm vui cho mỗi giáo viên khi đến trường. 

Có được kết quả này là sự chỉ đạo của ban giám hiệu kết hợp mối quan tâm 

đồng lòng hiệp sức của giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, đoàn thể, và cả sự 

nỗ lực phấn đấu tiến bộ của học sinh, sự quan tâm của cha mẹ học sinh. 

  Trong thời gian làm chủ nhiệm các lớp ở khối 10, tôi có những nỗi lo lắng, 

trăn trở, nhiều lúc cũng khó khăn, bế tắc. Nhưng đổi lại tôi nhận được rất nhiều tình 

cảm từ phía học sinh, sự tin yêu của phụ huynh, cho tới giờ có các lớp tôi chủ nhiệm 

đã học xong 12, các em đã ra trường, đi học cao đẳng, đại học, hay trung cấp không 

những các em, cha mẹ các em vẫn thăm hỏi tôi. Và cả những học sinh không phải 

tôi chủ nhiệm mỗi lần về quê, các em đến thăm tôi với bao niềm vui tràn đầy sự yêu 

mến, hay qua zalo, facebook trò chuyện với tôi. Như vậy là các em đã coi tôi như 

người mẹ thứ 2 của chúng. Tôi thật sự xúc động và tự hào khi các em đã thật sự 

trưởng thành và vững bước trên con đường các em đã và đang đi tới. 

Tôi nghĩ rằng mình cần phải tu dưỡng, rèn luyện nhiều hơn nữa, là tấm gương 

sáng, là chỗ dựa tinh thần để các em noi theo. 

2. Kiến nghị 

- Để phát huy hơn nữa hiệu quả hoạt động của giáo viên chủ nhiệm, nhà trường 

cần quan tâm nhiều hơn đến công tác chủ nhiệm lớp. 

- Sở GD – ĐT nên mở lớp bồi dưỡng thêm về nghiệp vụ công tác giáo viên chủ 

nhiệm lớp.  

- Tổ chức cuộc thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường và cấp tỉnh.  

- Đối với Đoàn trường: Tăng cường tổ chức các hoạt động phong trào để cho 

học sinh có thêm cơ hội tham gia các hoạt động vui chơi giải trí,  văn nghệ, thể dục 

thể thao là nhu cầu tất yếu của tuổi trẻ, các hoạt động này sẽ giúp các em mở mang 

trí tuệ, phát triển thể chất, phát triển sức khỏe và hình thành các phẩm chất  nhân 
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cách cơ bản. Vậy nên Tổ chức Đoàn thanh niên phải  có sự đổi mới làm phong phú 

các hoạt động và lôi kéo được sự tham gia đông đảo của học sinh. 

- Đối với cha mẹ học sinh:  Chủ động liên hệ với nhà trường, với giáo viên chủ 

nhiệm để tạo mối liên hệ thường xuyên trong công tác giáo dục con em mình, để 

giúp nhà trường nắm bắt tình hình hoạt động của các em trong thời gian sống với 

gia đình ở địa phương, giúp giáo viên chủ nhiệm hiểu rõ về hoàn cảnh của học sinh 

để có sự quan tâm phù hợp. 

3. Kết luận 

Giáo dục hiện nay đang hướng tới sự đổi mới toàn diện về cả phương pháp dạy 

học lẫn giáo dục, trong đó những phương pháp quản lý mới trong công tác chủ nhiệm 

lớp cũng được đặc biệt quan tâm. Luật giáo dục đã chỉ rõ: “Phương pháp giáo dục 

phổ thông phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của học sinh; phù 

hợp với đặc điểm của từng lớp học, từng môn học; bồi dưỡng phương pháp tự học, 

rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn, tác động đến tình cảm, đem lại 

niềm vui hứng thú học tập cho học sinh”. Đó cũng là phương châm để áp dụng cho 

công tác chủ nhiệm lớp - một trong những hoạt động giáo dục nổi bật ở trường phổ 

thông. 

Là đại diện cho tập thể giáo dục của nhà trường quản lý giáo dục toàn diện một 

tập thể học sinh, giáo viên chủ nhiệm cần phát huy cao nhất năng lực tự quản nhằm 

phát huy tiềm năng tích cực của mọi học sinh. Là cầu nối giữa tập thể học sinh với 

các tổ chức xã hội trong và ngoài trường, là người tổ chức phối hợp các lực lượng 

giáo dục, giáo viên chủ nhiệm đồng thời cũng cần theo dõi sát sao để có những định 

hướng, góp ý cũng như đánh giá một cách khách quan kết quả rèn luyện của mỗi học 

sinh và tập thể học sinh lớp mình phụ trách. Bên cạnh đó, cần nắm vững đường lối 

quan điểm, lý luận giáo dục đặc biệt là những phương pháp, nghệ thuật sư phạm để 

vận dụng vào việc tổ chức các hoạt động cụ thể. Nắm vững mục tiêu giáo dục nhà 

trường, cấp học, lớp học, chương trình hoạt động của nhà trường trong năm học, 

đồng thời nghiên cứu, phân tích để nắm vững đặc điểm, năng lực của đối tượng tham 

gia hoạt động để lập kế hoạch, thiết kế các hoạt động cụ thể, chi tiết, phù hợp. Đặc 

biệt, giáo viên chủ nhiệm phải là người không ngừng cổ vũ học sinh, khích lệ tinh 

thần tự giác, đoàn kết vì tập thể của các em. 

  Công tác chủ nhiệm rất phức tạp, khó khăn, đòi hỏi người giáo viên chủ nhiệm 

phải bỏ nhiều công sức và thời gian. Để làm tốt vai trò của mình giáo viên chủ nhiệm 

cần biết đặt tình thương, trách nhiệm để giải quyết các tình huống của lớp phụ trách 

trên cơ sở nề nếp, kỷ cương của nhà trường, biết phối hợp chặt chẽ giữa ba môi 

trường: gia đình,  nhà trường và xã hội. 

Vì vậy, trong việc tổ chức giáo dục học sinh, hoạt động giáo viên chủ nhiệm 

rất đặc thù và đầy sáng tạo, phải phụ thuộc vào nhiều yếu tố như: 

  - Độ tuổi, mức độ trưởng thành của học sinh. 
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  - Hoạt động của ban cán sự lớp. 

   -Phong cách làm việc của các giáo viên bộ môn. 

  - Điều kiện cụ thể của trường, lớp, gia đình học sinh, và các tổ chức xã hội 

có liên quan. 

 Do vậy, không thể có một khuôn mẫu nhất định cho hoạt động của giáo viên 

chủ nhiệm,  công tác chủ nhiệm là một bộ phận quan trọng trong nhà trường, đòi hỏi 

giáo viên chủ nhiệm phải hết sức sáng tạo, có một tinh thần trách nhiệm cao, mới 

gánh vác được nhiệm vụ này có hiệu quả. Trên đây là một số biện pháp nhằm xây 

dựng tập thể lớp vững mạnh trong công tác chủ nhiệm mà tôi đã vận dụng và có hiệu 

quả trong công tác chủ nhiệm. Tôi mạnh dạn viết lên ý kiến về đề tài của mình và 

đưa ra đây để đồng nghiệp và bạn đọc cùng tham khảo. Dù đã cố gắng rất nhiều 

nhưng chắc chắn không thể tránh khỏi những thiếu sót, rất mong nhận được nhiều ý 

kiến đóng góp ban giám hiệu nhà trường, quý đồng nghiệp, các bạn đọc để tôi có dịp 

bổ sung, sửa chữa và tích luỹ thêm được nhiều kinh nghiệm hay. Trong phạm vi đề 

tài còn mang nhiều tính chủ quan và không tránh khỏi những thiếu sót, vì vậy tôi rất 

mong sự đóng góp chân thành của ban giám hiệu nhà trường và quý đồng nghiệp.  

Tôi chân thành cảm ơn!      
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