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MỘT SỐ KINH NGHIỆM TRONG CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM VỚI VIỆC 

NÂNG CAO TINH THẦN THI ĐUA TRONG HỌC TẬP VÀ RÈN LUYỆN 

ĐỐI VỚI HỌC SINH LỚP 4
1.Mở đầu
1.1.Lí do chọn đề tài


Từ xưa đến nay, công tác thi đua – khen thưởng luôn luôn đồng hành cùng tất cả các ban ngành đoàn thể trong nhà trường. Đặc biệt phong trào thi đua – khen thưởng trong học sinh là không thể thiếu. Thi đua không chỉ giúp học sinh tích cực và sáng tạo hơn trong sinh hoạt, học tập mà còn là cơ hội để các em thể hiện năng lực, phẩm chất của bản thân. 
Với đặc thù của học sinh tiểu học nói chung và học sinh  lớp 4 nói riêng, các em chưa hiểu được thi đua là như thế nào? Chính vì thế đòi hỏi người giáo viên chủ nhiệm cần có những giải pháp thích hợp thì phong trào thi đua mới thật sự hiệu quả.
Nhận thức được điều đó, tôi đã không ngừng tìm hiểu, học hỏi ở bạn bè, đồng nghiệp, cố gắng phấn đấu làm tốt vai trò, nhiệm vụ của một giáo viên chủ nhiệm lớp.       
Sau đây là “MỘT SỐ KINH NGHIỆM TRONG CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM VỚI VIỆC NÂNG CAO TINH THẦN THI ĐUA TRONG HỌC TẬP VÀ RÈN LUYỆN ĐỐI VỚI HỌC SINH LỚP 4”  mà tôi đã đúc kết được và áp dụng trong năm qua, xin nhận được sự góp ý của quý lãnh đạo, quý thầy cô giáo để giúp tôi làm tròn trách nhiệm “ Trồng người” của mình.
1.2. Mục đích nghiên cứu


Giúp tất cả học sinh trong lớp năng động hơn trong  hoạt động học tập cũng như rèn luyện.

Thông qua quá trình thực hiện các phong trào thi đua sẽ là cơ sở để giáo viên nhận xét, đánh giá năng lực cũng như phẩm chất của học sinh. 
1.3. Đối tượng nghiên cứu


Học sinh khối lớp 4 trường Tiểu học Lạc Đạo
2. Giải quyết vấn đề
2.1. Nắm bắt đặc điểm, tình hình lớp.

Ngay sau khi nhận bàn giao lớp chủ nhiệm, giáo viên tiến hành xem qua học bạ, trao đổi với giáo viên chủ nhiệm năm trước, nắm bắt các thông tin của từng học sinh và thông tin chung của lớp. Cụ thể như sau: 
a.Thông tin học sinh:
- Giáo viên phát cho mỗi học sinh một phiếu, mang về nhà yêu cầu phụ huynh điền đầy đủ các thông tin theo mẫu và nộp lại cho giáo viên.

b. Thông tin lớp học
Ngay trong buổi bàn giao, giáo viên tìm hiểu ở giáo viên chủ nhiệm của năm học trước, cập nhật thông tin vào phiếu sau:


Với thông tin ban đầu về từng học sinh cũng như thông tin lớp học sẽ là cơ sở để  giáo viên đề ra các giải pháp phù hợp trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh. Đồng thời đưa ra các giải pháp khắc phục ngay những tồn tại của năm học trước.
2.2. Hoàn thiện tổ chức lớp.


Đội ngũ cán sự lớp là cánh tay đắc lực giúp giáo viên quản lý lớp, xây dựng nề nếp lớp, góp phần nâng cao phong trào thi đua của lớp. Chính vì thế, khi lựa chọn cán sự lớp giáo viên cần lựa chọn những học sinh có năng lực, có sự tín nhiệm của tập thể, nhiệt tình, năng nổ, ý thức tổ chức kỷ luật, tính gương mẫu. Mỗi lớp bầu ra ban cán sự lớp gồm: 1 lớp trưởng, 1 lớp phó học tập, 1 lớp phó Văn - Thể, 1 lớp phó Lao động, các nhóm trưởng, nhóm phó.


Là học sinh lớp 4, có nghĩa là các em đã được 3 năm làm quen với môi trường giáo dục ở tiểu học, bước đầu các em đã quen với phong trào thi đua của trường, của lớp. Chính vì thế, tôi muốn xây dựng và rèn luyện cho các em tinh thần dân chủ và ý thức trách nhiệm đối với tập thể, nên tiến trình bầu chọn Ban Cán sự lớp được thực hiện như sau:


* Bước 1: Giáo viên nêu vai trò và trách nhiệm của từng thành viên trong ban cán sự lớp.
* Bước 2: Giáo viên khuyết khích tinh thần xung phong tham gia ban cán sự lớp của học sinh.


* Bước 3: Học sinh trong lớp phát biểu ý kiến và bình chọn bổ sung thêm nếu còn thiếu.


* Bước 4: Học sinh được bình chọn tham gia ban cán sự lớp phát biểu ý kiến và nhận nhiệm vụ. 

- Lớp trưởng: Theo dõi và bao quát tình hình chung của cả lớp.Tổng hợp sổ theo dõi của các nhóm vào cuối tuần.

- Lớp Phó học tập: Vào 15 phút truy bài đầu giờ, lớp phó học tập phối hợp với nhóm trưởng  giúp đỡ các bạn có khó khăn trong học tập.
- Lớp phó Văn - Thể: Theo dõi tình hình thực hiện các buổi Tập thể dục, phân công các nhóm chuẩn bị các Bài hát hoặc Tiết mục Văn nghệ, câu chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, An toàn giao thông, … cho tiết sinh hoạt cuối tuần, những giờ chào cờ đầu tuần (khi lớp trực tuần), các đợt Thi đua Chào mừng các ngày Lễ, Tết.

- Lớp phó Lao động: Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các buổi Vệ sinh khu vực (được phân công) . Theo dõi việc trực nhật hằng ngày của từng nhóm.
- Các Nhóm trưởng, nhóm phó: Theo dõi tình hình thực hiện nền nếp học tập, rèn luyện của các thành viên trong nhóm. Tổng hợp hoạt động của nhóm và nộp cho lớp trưởng vào cuối tuần.

Với cách bầu chọn ban cán sự lớp như trên, tôi nhận thấy tất cả các em rất vui, phấn khởi, có một chút gì tự hào thể hiện trên nét mặt ngay thơ của các em. Các em rất thích tham gia cán sự lớp. Với tinh thần xung phong nên các em làm việc rất nhiệt tình, có trách nhiệm.
2.3. Sắp xếp chỗ ngồi cho học sinh.


Với hình thức tổ chức cũng như đổi mới phương pháp dạy học hiện nay, các em được sắp xếp ngồi theo nhóm. Mỗi nhóm từ 4 – 6 học sinh.
Có nhiều cách chia nhóm khác nhau như: Chia nhóm theo giới tính, chia nhóm ngẫu nhiên, chia nhóm theo đối tượng ,…. Nhưng qua quá trình áp dụng, tôi nhận thấy: Đối với học sinh tiểu học giáo viên chia nhóm sao cho năng lực giữa các nhóm phải tương đương nhau. Chia nhóm như vậy có những ưu điểm sau: 

- Thời gian hoàn thành nhiệm vụ của các nhóm đều nhau.

- HS tiếp thu nhanh sẽ hổ trợ, giúp đỡ HS chậm. 

- Tạo được sự công bằng trong quá trình thi đua giữa các nhóm.

- Giáo viên dễ dàng hơn trong quá trình tổ chức các hoạt động dạy học.

 
Để tránh sự nhàm chán cũng như đảm bảo cho học sinh có cơ hội được ngồi tất cả các vị trí khác nhau trong lớp, đồng thời tránh được các bệnh học đường như: cong vẹo cột sống, cận thị,… Một năm học, giáo viên cần cho học sinh thay đổi nhóm khoảng 4 lần: đầu năm học, giữa học kì 1, cuối học kì 1, giữa học kì 2. 
2.4. Xây dựng tiêu chí thi đua.


Xây dựng tiêu chí thi đua là yếu tố quan trọng trong quá trình hình thành nhận thức cũng như nâng cao tinh thần thi đua của học sinh.


Ở lứa tuổi lớp 4, tiêu chí thi đua cần đơn giản, nhẹ nhàng phù hợp với tâm sinh lí của các em. Do đó, tôi đã cụ thể hóa toàn bộ các hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh bằng những bông hoa chăm ngoan. Động viên, khen thưởng theo từng tuần. Cụ thể như sau:

Giáo viên đưa ra tiêu chí thi đua để các nhóm đọc, tìm hiểu, thảo luận trình bày ý kiến. Giáo viên tổng hợp ý kiến của tất cả các nhóm chỉnh sửa, bổ sung hoàn thiện các tiêu chí thi đua và in thành 1 bản đính ở góc lớp để các em theo dõi. 
* Về học tập: Cuối mỗi tiết học, em nào được nhóm bình chọn có tiến bộ hoặc tích cực tham gia xây dựng bài hoặc có những ý kiến hay được giáo viên đồng ý tuyên dương và thưởng cho một bông hoa cắm vào lọ hoa ở vườn hoa chăm ngoan.
* Về năng lực – Phẩm chất: Vào tiết sinh hoạt cuối tuần, em nào được nhóm trưởng công nhận không vi phạm nội quy trường lớp, nhận và thực hiện tốt mọi nhiệm vụ do nhóm phân công hoặc có những hành động, việc làm tốt sẽ được nhận 1 bông hoa cắm vào lọ hoa ở vườn hoa chăm ngoan.

* Cuối mỗi tuần, vào tiết sinh hoạt tập thể, sẽ có 3 phần quà tặng cho 3 học sinh đạt được nhiều hoa nhất. Thêm 1 hoặc 2 phần quà dành cho học sinh được cả lớp bình chọn có nhiều tiến bộ.

Khi nhận hoa, nhận quà và những tràng pháo tay của cả lớp tinh thần các em được khích lệ rất nhiều. Những em chưa được nhận hoa, chưa được nhận quà sẽ tự điều chỉnh bản thân, tự phấn đấu để được như các bạn mà không đợi sự nhắc nhở của bất kì ai.

2.5. Cách hình thành vườn hoa chăm ngoan


Ở bức tường cuối lớp học, giáo viên dành ra một góc để hình thành “vườn hoa chăm ngoan”

Vườn hoa chăm ngoan gồm lọ hoa và hoa. 
Số lọ hoa tương ứng với sĩ số học sinh trong lớp. Trên mỗi lọ hoa được viết tên 1 học sinh. 
Mỗi tiết học có từ 3 đến 4 học sinh được tuyên dương. Mỗi tuần, học sinh học 25 tiết. Vậy giáo viên chuẩn bị ít nhất  4 x 25 = 100 (bông hoa).

Lọ hoa được gấp, cắt, dán từ giấy bìa cứng hoặc tận dụng nắp viết cũ, ống hút loại lớn,…. 
2.6. Thực hiện công tác phối hợp

2.6.1. Phối hợp với phụ huynh


Để phong trào thi đua khen thưởng đạt hiệu quả cao không thể thiếu sự phối hợp của phụ huynh học sinh. Ngay phiên họp đầu năm, giáo viên thông báo ngay với cha mẹ học sinh về quy chế thi đua khen thưởng để phụ huynh hổ trợ kinh phí. Kinh phí để khen thưởng, kinh phí làm vườn hoa chăm ngoan. Và cái cần nhất là sự đôn đốc, động viên từ phía phụ huynh để con em họ hăng say thi đua cùng các bạn.
2.6.2. Phối hợp với giáo viên bộ môn.


Khi nói đến thi đua, điều đầu tiên giáo viên phải cần chú ý đó là sự công bằng. Nếu giáo viên chủ nhiệm cùng học sinh xây dựng tiêu chí thi đua mà giáo viên bộ môn không nắm được thì những học sinh không học tốt ở môn Toán, Tiếng việt nhưng lại có năng khiếu ở môn Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục,… được giáo viên bộ môn khen mà không được nhận hoa thì các em sẽ bị thiệt. Do đó, giáo viên chủ nhiệm và các giáo viên có liên quan đến lớp phải có sự phối hợp, thường xuyên trao đổi thông tin với nhau.
Hơn nữa, công tác phối hợp giữa giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm sẽ làm cho công tác chủ nhiệm thành công hơn – đặc biệt là sự duy trì sĩ số học sinh. Học sinh có thể thích học môn này, không thích môn kia vì những lý do khác nhau nên giáo viên chủ nhiệm cần tìm hiểu cặn kẽ các nguyên nhân để cùng với giáo viên bộ môn đề ra các biện pháp thích hợp nhằm giúp các em có thể có kết quả học tập tốt hơn từ đó các em sẽ hứng thú học tập. Hơn nữa thông qua việc phối hợp với các giáo viên bộ môn trong nhà trường  sẽ góp phần phát hiện về năng khiếu cũng như sở thích của từng học sinh để từ đó phát hiện và bồi dưỡng kịp thời các năng khiếu đó giúp các em phát triển một cách hoàn thiện hơn năng lực của mình.
2.7. Hình thành nền nếp sinh hoạt lớp.

2.7.1. Sổ theo dõi

Mỗi cán sự lớp có 1 quyển sổ theo dõi theo mẫu in sẵn, được giáo viên chuẩn bị, giao cho các em ghi chép hàng ngày và Sau khi ghi chép song những quyển sổ này được để ở tủ sách của lớp.
* Nhóm trưởng: 

Nhóm trưởng chịu trách nhiệm tổng hợp thi đua của tất cả các thành viên trong nhóm nên ngoài bìa quyển sổ của lớp trưởng có tên gọi:  SỔ THI ĐUA CỦA NHÓM 1 hoặc ( 2,3,4). Bên trong quyển sổ được sắp xếp theo 35 tuần thực học. Mỗi tuần, nhóm trưởng tổng hợp theo mẫu: 

* Ví dụ: Tuần 1 ( Nhóm 1)

	STT
	Họ và tên
	Lỗi vi phạm
	được nhận hoa 
	Tổng số hoa

	1
	Công Thành
	
	x
	7

	2
	Như Ý
	Đi học trễ ( thứ 3)
	
	3

	3
	Tuấn Khoa
	
	x
	4

	4
	Bảo Châu
	Vắng có P ( thứ 4)
	
	5

	5
	Hồng Ngọc
	
	x
	4

	6
	Quốc Phi
	Tác phong chưa gọn gàng nhưng bạn nhặc được của rơi biết trả lại cho người mất
	x
	4


* Lớp Phó học tập, Lớp phó Văn - Thể, Lớp phó Lao động: Có cùng chung mẫu sổ. Ngoài bìa quyển sổ ghi: SỔ THEO DÕI HỌC TẬP (Văn - Thể, Lao động). Bên trong quyển sổ được sắp xếp theo 35 tuần thực học. Mỗi tuần các lớp phó ghi lại những tồn tại, những điểm nổi bậc của các nhóm.
Tuần ….. 

	Nhóm
	Đã làm được
	Chưa làm được
	Nhiệm vụ tuần tới

	 Một
	
	
	

	Hai
	
	
	

	Ba
	
	
	


* Lớp trưởng:  

Lớp trưởng chịu trách nhiệm tổng hợp thi đua của tất cả các nhóm nên ngoài bìa quyển sổ của lớp trưởng có tên gọi:  SỔ THI ĐUA CỦA LỚP. Bên trong quyển sổ được sắp xếp theo 35 tuần thực học. Mỗi tuần lớp trưởng tổng hợp theo mẫu: 

* Ví dụ: Tuần 1:

	STT
	Nhóm
	Tổng số hoa đạt được
	Người đạt nhiều hoa nhất
	Người được nhận quà

	1
	MỘT
	20
	Công Thành ( 7 hoa )
	Công Thành

	2
	HAI
	19
	Tuấn Khoa ( 6 hoa )
	Tuấn Khoa

	3
	BA
	23
	Kim Thoa ( 6 hoa)
	Kim Thoa

	4
	BỐN
	22
	Thanh Thùy ( 5 hoa )
	Thanh Thùy


2.7.2. Tiết sinh hoạt cuối tuần

Thông qua tiết sinh hoạt các em tự đánh giá bản thân, đánh giá bạn sau một tuần. Đồng thời giúp học sinh hình thành và phát triển những năng lực, phẩm chất như ý thức trách nhiệm, tinh thần đoàn kết, mạnh dạn, tự trọng, tự tin, tự chịu trách nhiệm, biết lắng nghe, biết phản hồi ý kiến,… .
Điều quan trọng ở tiết sinh hoạt mà giáo viên cần phải làm được là tạo cho học sinh sự thoải mái, vui vẻ sau một tuần học tập. Chính vì thế, mọi hoạt động của tiết sinh hoạt được giáo viên chủ nhiệm định hướng cho ban cán sự lớp điều hành một cách tự nhiên, giáo viên chủ nhiệm chỉ là người tham dự. Tiết sinh hoạt được tiến hành như sau:
- Hoạt động 1: Đánh giá tình hình hoạt động tuần qua và kế hoạch tuần tới

Lần lượt từng nhóm trưởng dựa vào sổ theo dõi hàng ngày, báo cáo lại tình hình hoạt động của nhóm trong tuần qua. Các thành viên khác có ý kiến bổ sung ( nếu có).  Ban cán sự lớp phát biểu ý kiến tán thành hoặc bổ sung thêm về báo cáo của các nhóm. Giáo viên chủ nhiệm nhận xét. Lớp trưởng tổng hợp chung và trao quà cho 3 bạn đạt được nhiều hoa nhất và 1 – 2 bạn có nhiều tiến bộ nhất. (đúng theo tiêu chí thi đua đầu năm của lớp)
Những học sinh có hành vi vi phạm nội quy trường lớp thì giáo viên chủ nhiệm ghi nhận sau đó phối hợp cùng phụ huynh, nhắc nhở, giáo dục riêng học sinh đó. Nội dung nào liên quan đến cả lớp giáo viên nhắc chung trước lớp. 

Ban cán sự lớp phân công nhiệm vụ tuần tới cho các nhóm.
- Hoạt động 2: Vui chơi giải trí kết hợp giáo dục tuyên truyền  

Theo sự phân công của ban cán sự lớp, các nhóm tiến hành múa hát, kể chuyện hoặc đọc thơ, đố vui,… theo nội dung đã chuẩn bị.
Thông qua từng tiết mục, từng nội dung giáo viên giáo dục học sinh cho phù hợp.

3. Kết luận


Với kinh nghiệm tôi đã đúc kết được và áp dụng trong năm học qua, cho thấy kết quả học tập của học sinh ngày càng tiến bộ rõ rệt, sĩ số lớp luôn duy trì 100%, học sinh lên lớp thẳng luôn đạt 100%. Số lượng học sinh được khen thưởng khá nhiều. Đặc biệt là các em luôn phấn đấu cả trong học tập cũng như rèn luyện. Tình cảm thầy- trò, bạn bè  ngày càng gắn bó và thân thiện.


Phụ huynh rất hài lòng về thành tích của lớp cũng như của con em họ.

Phạm Thị Vân Liên








Người viết








Phan Thiết, ngày 10 tháng  4  năm 2017








THÔNG TIN HỌC SINH


1. Họ và tên: …………… …….Ngày tháng năm sinh: ………………Nam/ nữ:……….


2. Sức khỏe ( tốt, bình thường, có bị cận, bị gù, …. ) : …………………………………


3. Họ và tên cha:…………………… nghề nghiệp:……………. Số điện thoại:………..


4. Họ và tên mẹ:…………………… nghề nghiệp:……………. Số điện thoại:………..


5. Hoàn cảnh gia đình ( có bao nhiêu anh chị em, là con thứ mấy trong gia đình, kinh tế của gia đình,… ) :…………………………………………………………………………………………


6. Địa chỉ nhà ở ( khu phố, phường) : ………………………………………………………………..


7. Kết quả học tập, năng lực, phẩm chất, điểm mạnh, điểm yếu của năm lớp 3:…………………





THÔNG TIN LỚP HỌC


1. Sĩ số: ………………. Nữ: ……………..


2. Khen thưởng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập: …………………… Nữ:…….


3. Khen thưởng từng mặt: ………………………………. Nữ: ……………………….


4. Học sinh năng khiếu: …………………………………………………………............


5. Điểm mạnh của lớp: ……………………………………………………………………


6. Điểm yếu của lớp: ……………………………………………………………………


7. Kết quả xếp loại cuối năm học trước: …………………………………………………








